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	Nazwa modułu/przedmiotu
	Kod

	Ergonomia w medycynie
	IBM01-B42

	Kierunek studiów
	Profil kształcenia 
(ogólnoakademicki, praktyczny)
	Rok / Semestr

	Inżynieria biomedyczna
	ogólnoakademicki
	3 /5 

	Ścieżka obieralności/specjalność
	Przedmiot oferowany w języku:
	Kurs (obligatoryjny/obieralny)

	-
	polski
	obligatoryjny

	Stopień studiów:
	Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna)

	I stopień
	stacjonarna

	Godziny 
	Liczba punktów

	Wykłady:
	15
	Ćwiczenia:
	-
	Laboratoria:
	-
	Projekty/seminaria:
	15
	2

	Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny) 
	(ogólnouczelniany, z innego kierunku)

	podstawowy
	ogólnouczelniany

	Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki
obszar nauk technicznych (dziedzina nauk technicznych)
	Podział ECTS (liczba i %)
2   100%

	Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca:
dr Małgorzata Wojsznis
email: Malgorzata.Wojsznis@put.poznan.pl
tel. 61 665 2179
Budowy Maszyn i Zarządzania
ul. Jana Pawła II nr 24, 60-965 Poznań
	 
 

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych:

	1
	Wiedza:
	Podstawowa z matematyki, fizyki (w szczególności drgania i akustyka) oraz dotycząca obliczeń inżynierskich z mechaniki technicznej, wytrzymałości materiałów, grafiki inżynierskiej.  

	2
	Umiejętności:
	Student korzysta z wiedzy zdobytej z różnych źródeł, potrafi wnikliwie analizować i formułować poprawne wnioski na podstawie przeprowadzonych obserwacji. 

	3
	Kompetencje
społeczne
	Student rozumie potrzebę pozyskiwania nowej wiedzy i zwiększania świadomości społecznej w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

	Cel przedmiotu: 
Przedstawienie zagadnień dotyczących dostosowania maszyn i urządzeń oraz środowiska pracy do psychofizycznych możliwości człowieka. Wykorzystanie zdobytej wiedzy do oceny ergonomicznej stanowisk oraz projektowania i organizowania systemów  technicznych zapewniających bezpieczeństwo pracy.

	Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

	Wiedza:

	1. Powinien umieć projektować obiekty, procesy i układy w ujęciu systemowym; poszukiwać, wybierać i oceniać warianty rozwiązań; stosować optymalizację w projektowaniu inżynierskim. [K_W05]
2. Powinien znać anatomię i fizjologię podstawowych układów człowieka, a w szczególności mięśniowo-szkieletowego, nerwowego, krążenia. [K_W08]
3. Powinien rozumieć społeczne, ekonomiczne i prawne uwarunkowania działalności inżynierskiej. [K_W27]
4. Powinien znać definicję zdrowia i choroby, przyczyny chorób zawodowych.  [K_W27]
5. Ma wiedzę o roli zarządzania w służbie zdrowia, regulacjach prawnych dotyczących urządzeń medycznych, [K_W28]]

	Umiejętności:

	1. Potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych, innych właściwie dobranych źródeł (także w j. angielskim). [K_U01]
2. Potrafi przy formułowaniu i rozwiązywaniu zadań inżynierskich dostrzegać ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym korzystać z przepisów prawa oraz zasad etycznych w medycynie i inżynierii biomedycznej. [K_U11]
3. Ma przygotowanie niezbędne do pracy w środowisku przemysłowym oraz zna zasady bezpieczeństwa. [K_U12]
4. Potrafi dokonać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania placówki medycznej oraz ocenić istniejące rozwiązania techniczne dotyczące w szczególności stosownej aparatury medycznej i procedur medycznych. [K_U14]

	Kompetencje społeczne:

	1. Ma świadomość ważności i rozumienia pozatechnicznych aspektów i skutków działalności inżynierskiej, w tym jej wpływu na środowisko i związanej z tym odpowiedzialności za podejmowane decyzje. [K_K02]
2. Potrafi ustalać priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania. [K_K04]
3. Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu. [K_K05]



	Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia

	Wykład: Kolokwium zaliczeniowe
Projekt: Ocena prezentacji zagadnień związanych z projektem i ocena raportu pisemnego

	Treści programowe

	Wykład: 
1. Podstawy ergonomii (nazwa, definicje, rys historyczny, kierunki działania ergonomii, ergonomia warunków pracy 
i ergonomia wyrobów, rozwój ergonomii w medycynie)
2. Człowiek w procesie pracy, (środowisko pracy, stanowisko pracy, pomieszczenia pracy, pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą, warunki pracy, etapy procesu pracy)
3. Obciążenie człowieka pracą (czas pracy – kodeks pracy, czas pracy osób zatrudnionych w placówkach szpitalnych, przerwy w pracy, ocena obciążenia fizycznego i psychicznego, regulacja stopnia zmęczenia)
4. Ergonomiczna organizacja stanowiska pracy (układ przestrzenny stanowiska, pozycja przy pracy, antropometria, problemy zdrowotne związane z ergonomiczną organizacją stanowiska pracy)
5. Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy (definicja, cel diagnozy, procedury diagnostyczne)
6. Analiza obciążenia środowiskowego pracą (identyfikacja, analiza i ocena zagrożeń czynnikami szkodliwymi, uciążliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia, czynniki materialne środowiska pracy)
7. Ocena ryzyka zawodowego (schemat działań przy ocenie ryzyka zawodowego, wybrane metody oceny, zagrożenia zawodowe personelu medycznego, zagrożenia wypadkami)
8. Szczegółowe wymagania, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia szpitala (izba przyjęć, zespół pomieszczeń pielęgnacyjnych w oddziale, blok operacyjny, oddziały)
9. Nadzór i kontrola warunków pracy (podstawowe organy nadzoru państwowego nad warunkami pracy, choroba zawodowa, wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące BHP).
Projekt:
Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy i opracowanie planu poprawy warunków pracy zgodnie z wiedzą ergonomiczną

	Metody dydaktyczne:
1. Wykład: prezentacja multimedialna ilustrowana przykładami 
2. Projekt: prezentacja, rozwiązywanie problemów praktycznych, dyskusja

	Literatura podstawowa:
1. Główczyńska ─ Woelke K., Ocena ryzyka zawodowego, 2009, 
2. Górska E., Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998,
3. Delmanowicz W., Bezpieczeństwo i higiena pracy oraz elementy ergonomii, Centrum Ochrony Pracy i Biznesu „Consultrix”, Lublin, 2007,
4. Tytyk E.; Projektowanie ergonomiczne. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa – Poznań, 2001,
5. Wojsznis M., Ergonomia – ocena stanowisk pracy, Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej, Poznań 2018,
6. Wykowska M., Ergonomia, Wydawnictwo AGH, Kraków 1994.

	Literatura uzupełniająca:
1. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas lub drgania mechaniczne ( Dz. U. 2005, nr 157,  poz. 1318 ),
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6.06.2014 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 817), 
3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. (Dz. U. 1997 nr. 129 poz. 844),
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141),
5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych(Dz. U. 2009, Nr 105, poz. 869),
6. Gedliczka A., Atlas miar człowieka, CIOP, Dane do projektowania i oceny ergonomicznej,  Warszawa, 2001,
7. Maliszewski A., Batogowska A. Ergonomia dla każdego, Warszawa, 1997,
8. Marek K., Choroby zawodowe, Wydawnictwo Lekarskie PZWL , Warszawa, 2003,
9. Markiewicz L., Fizjologia i higiena pracy, Instytut Wyd. CRZZ, Warszawa, 1980,
10. Martyniak Z., Organizacja i zarządzanie15 pionierów, Antykwa Kraków, 1999,
11. Molenda M., Bielec J., Ergonomia w naukach ekonomicznych, Szczecin : Akademia Rolnicza w Szczecinie, 2003. 

	Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta

	Czynność
	Czas (godz.)

	1. Udział w wykładzie
2. Przygotowanie projektu 
3. Konsultacje
4. Przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia
	15
15
10
5

	Obciążenie pracą studenta

	forma aktywności
	godzin
	ECTS

	Łączny nakład pracy
	45
	2

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem
	40
	0

	Zajęcia o charakterze praktycznym
	5
	0
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