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	Nazwa modułu/przedmiotu
	Kod

	Ekonomia z elementami rachunkowości
	  IBM01-A03-PHO2-1

	Kierunek studiów
	Profil kształcenia 
(ogólnoakademicki, praktyczny)
	Rok / Semestr

	Inżynieria biomedyczna
	ogólnoakademicki
	1 / 2 

	Ścieżka obieralności/specjalność
	Przedmiot oferowany w języku:
	Kurs (obligatoryjny/obieralny)

	-
	polski
	obieralny

	Stopień studiów:
	Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna)

	I stopień
	stacjonarna

	Godziny 
	Liczba punktów

	Wykłady:
	30
	Ćwiczenia:
	   -
	Laboratoria:
	-
	Projekty/seminaria:
	-
	3

	Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny) 
	(ogólnouczelniany, z innego kierunku)

	ogólny
	ogólnouczelniany

	Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki
obszar nauk społecznych (dziedzina nauk ekonomicznych)
	Podział ECTS (liczba i %)
      3       100 %

	Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca:
dr Przemysław Bartkiewicz
email: przemyslaw.bartkiewicz@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 92
Katedra Przedsiębiorczości i Komunikacji w Biznesie
Wydział Inżynierii Zarządzania
ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznań

	 
 

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych:

	1
	Wiedza:
	Podstawowa wiedza z zakresu wiedzy o społeczeństwie i gospodarowania na poziomie szkoły średniej na temat roli pieniądza w gospodarce) oraz finansów (rynek finansowy).

	2
	Umiejętności:
	Umiejętność pozyskania  i interpretacji podstawowych danych na temat sytuacji gospodarczej kraju wpływającej na funkcjonowanie przedsiębiorstwa, student zna podstawowe pojęcia z zakresu rachunkowości.

	3
	Kompetencje
społeczne
	Zdolność zastosowania wiedzy o gospodarce oraz wiedzy na temat przedsiębiorstwa wraz z elementami rachunkowości, potrafi działać w sposób przedsiębiorczy.

	Cel przedmiotu: 
1. Zapoznanie studentów z podstawowymi kategoriami mikro- i makroekonomicznymi.
2. Wyrobienie umiejętności praktycznych związanych z ze znajomością mechanizmów gospodarczych.
3. Wyrobienie umiejętności oceny danych dostarczanych przez rachunkowość.

	Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

	Wiedza:

	1. Rozumie podstawowe pojęcia mikro- i makroekonomiczne oraz z zakresu rachunkowości [K_W27, K_W29, K_W31].
2. Zna źródła finansowania działalności przedsiębiorstwa [K_W27, K_W29, K_W31].
3. Potrafi ocenić sytuację firmy na podstawie sprawozdań finansowych [K_W27, K_W29, K_W31].
4. Zna mechanizmy i źródła korzystania z możliwości rynku finansowego [K_W27, K_W29, K_W31].

	Umiejętności:

	1. Umie zinterpretować podstawowe kategorie i miary  wzrostu i rozwoju gospodarczego [K_U13].
2. Potrafi obliczyć efekty finansowe wykorzystywania różnych instrumentów finansowych [K_U13].
3. Interpretuje bariery i granice wzrostu gospodarczego [K_U13].
4. Potrafi czytać i interpretować sprawozdania finansowe [K_U13].
5. Potrafi korzystać ze zrozumieniem ze wskazanych źródeł wiedzy (wykaz literatury podstawowej) oraz pozyskiwać wiedzę z innych źródeł, potrafi integrować uzyskane informacje, dokonywać ich interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie [K_U01].

	Kompetencje społeczne:

	1. Umie współpracować w grupie w różnych rolach [K_K03].
2. Umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów inwestycyjnych [K_K02].
3. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy [K_K06].
4. Potrafi podejmować decyzje w zakresie stosowania różnych instrumentów finansowych [K_K03].



	Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia

	Test końcowy sprawdzający wiedzę z całości programu

	Treści programowe

	1. Ekonomia jako nauka, klasyfikacje, główne kierunki w rozwoju myśli ekonomicznej.
2. Podmioty gospodarcze i ich funkcjonowanie.
3. Rynek, jego funkcjonowanie, klasyfikacje.
4. Przedsiębiorstwo. 
5. Kategorie makroekonomiczne ? PKB, bezrobocie, inflacja, pieniądz, cykl koniunkturalny, handel zagraniczny. 
6. Wzrost i rozwój gospodarczy.
7. Rynek finansowy jego segmenty, instrumenty finansowe.
8. Ryzyka związane z korzystaniem z różnych instrumentów finansowych.
9. Instrumenty finansowania przedsiębiorstw na rynku finansowym.
10. System bankowy.
11. System podatkowy.
12. Podstawy prawne rachunkowości, ewidencja księgowa, sprawozdawczość finansowa.
13. Międzynarodowy rynek finansowy.


	Metody dydaktyczne:
1. Wykład: prezentacja multimedialna. 

	Literatura podstawowa:
1. M. Gajowisk /red./, Makroświat. Podręcznik z ćwiczeniami do makroekonomii, WPP, Poznań 2012.
2. A. Borowiec, T. Brzęczek, Mikroekonomia, WPP, Poznań 2011.
3. Skawińska E., Sobiech K.G., Nawrot K.A., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2011.
4. Bremond J., Couet J.F., Salort M.M., Kompendium wiedzy o ekonomii, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2005.
5. A. Bąkiewicz, U. Żuławska / red. /, Rozwój w dobie globalizacji, PWE, Warszawa 2010.

	Literatura uzupełniająca:
1. Skawińska E., Bartkiewicz P., Ekonomia międzynarodowa. Wybrane problemy, WPP, Poznań 2011.
2. Brigham E., Podstawy zarzadzania finansami, PWE, Warszawa 1996.
3. P.Bartkiewicz, M. Szczepański, Podstawy zarządzania finansami przedsiębiorstw, WPP, Poznań 2010.
4. Ustawa o rachunkowości.

	Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta

	Czynność
	Czas (godz.)

	1. Wykład.
2. Konsultacje.
3. Praca własna studenta.
	30
2
43

	Obciążenie pracą studenta

	forma aktywności
	godzin
	ECTS

	Łączny nakład pracy
	75
	3

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem
	[bookmark: _GoBack]32
	1

	Zajęcia o charakterze praktycznym
	0
	0
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