

Załącznik nr 1 do Zasad polityki kadrowej

Poznań, dnia ............ / ............ / ..................

Arkusz kwalifikacyjny

(dotyczy zatrudnienia/awansowania/kontynuacji zatrudnienia na stanowisku: asystenta, adiunkta, wykładowcy, instruktora, lektora)



Politechnika Poznańska
Wydział/Centrum* ...............................................................
Dziedzina…………………………………………………………...
Dyscyplina………………………………………………………….
1)	…………………..…..…………….  -	% czasu pracy *
2)	………………………………….....  -	% czasu pracy.


Do Rektora
Politechniki Poznańskiej
w miejscu

Proszę o**:
· przyjęcie na stanowisko ..………………………………..............................................................................
· kontynuowanie zatrudnienia na stanowisku ……………………………………………………………………
· awansowanie na stanowisko ..……………………………………...............................................................
· zmianę grupy pracowniczej na grupę ..………………………………………………………………………...
od dnia ............ / ........... / ..................... roku, 
w Instytucie/Centrum .............................................................................................................................................
w Zakładzie………….……………………………………………………….....………..................................................
Pana / Panią ..........................................................................................................................................................
Dane kandydata
1. Data urodzenia  ............. / ............. / .....................
2. Studia wyższe (nazwa uczelni, rok ukończenia, tytuł zawodowy) …………………………………….......................................................................................................................
3. Studia doktoranckie/Szkoła doktorska
uczelnia/wydział lub inna jednostka naukowa ….........................................................................…………………………………………………………………...
w okresie od ………/……/……..     do  …………/……./…….
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*	Jeżeli pracownik prowadzi działalność naukową w jednej dyscyplinie – wpisuje 100%, jeżeli w dwóch – określa udział procentowy czasu pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej w poszczególnych dyscyplinach. Ministerstwo przewiduje, że informacje
o udziale czasu pracy w dyscyplinie będą podawane z dokładnością do ¼, w związku z czym są możliwe dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.
** 	Niepotrzebne skreślić.
4. Stopień naukowy doktora:
Uczelnia/wydział ………………………………………………………………………………………………………
data uzyskania ……../………/……..
dziedzina/dyscyplina ………………………………………………………………………………………..………..
5. Stopień naukowy doktora habilitowanego:
Uczelnia/wydział ……………………………………………………………………………………………………….
data uzyskania ……../………/……..
dziedzina/dyscyplina ……………………………………………………………………………………..……………
6. Inne informacje (o odbytych stażach naukowych, przemysłowych, praktykach, otrzymywanych stypendiach itp.)
………………………….…………………………………………………………………………................................
………………………………..……………………………………………………………………...............................
………………………………………..……………………………………………………………...............................
…………………………………………………..…………………………………………………...............................
Dotychczasowe zatrudnienie (stanowisko, okres)
a) w szkole wyższej (nazwa)
………………………….…………………………………………………………………………................................
………………………………..……………………………………………………………………...............................
………………………………………..……………………………………………………………...............................
b) poza szkołą wyższą
………………………….…………………………………………………………………………......................................
………………………………..…………………………………………………………………….....................................
………………………………………..…………………………………………………………….....................................
Pełnione funkcje (organizacja, funkcja, okres sprawowania)
………………………….…………………………………………………………………………......................................
………………………………..…………………………………………………………………….....................................
………………………………………..…………………………………………………………….....................................
Uzasadnienie wniosku (opinia bezpośredniego przełożonego: czy kandydat spełnia warunki wynikające z potrzeb jednostki, posiada predyspozycje do pracy dydaktycznej i badawczej, czyni postępy w pracy badawczej, dydaktyczno-wychowawczej)

…............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………...
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Potwierdzenie zasadności wniosku przez dziekana/dziekanów



	.………………………….……………………..	.………………………….……………………..
	(podpis dziekana - dyscyplina 1)	 (podpis dziekana -  dyscyplina 2)
Opinia dyrektora instytutu / opinia dyrektora centrum (uzasadnienie celowości i formy zatrudnienia, propozycja wynagrodzenia zasadniczego
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

Poznań, dnia .......... / ........... / ..................                                  .………………………….……………………..                                                                                  
(podpis dyrektora)
Opinia rady wydziału / opinia komisji w centrum

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



Poznań, dnia .......... / ........... / ..................                                  .………………………….……………………..                                                                                  
(podpis dziekana)

Decyzja Rektora Politechniki Poznańskiej:
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................




Poznań, dnia .......... / ........... / ..................                                  .………………………….……………………..                                                                                  
(podpis rektora)
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	Załącznik nr 2 do Zasad polityki kadrowej
	
Poznań, dnia……………………..

	

………………………………………………………….
                   (tytuł/stopień, imię i nazwisko)
	

	
	

	………………………………………………………………..
    (stanowisko i jednostka) 

………………………………………………………………..
    (data i wymiar zatrudnienia)


	


OŚWIADCZENIE

1. Ja, niżej podpisany oświadczam, że Politechnika Poznańska jest moim1) 
1. podstawowym miejscem pracy,
1. dodatkowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r.  poz. 85, 
z późn. zm.).

1. Ponieważ Politechnika Poznańska jest moim podstawowym miejscem pracy, oświadczam również, że1)
1. nie świadczę pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,
1. świadczę pracę dodatkowo w (nazwa i adres pracodawcy, stanowisko, okres i wymiar zatrudnienia):
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
1. prowadzę działalność gospodarczą (nazwa i adres firmy, od kiedy):
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
W przypadku rozwiązania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia działalności 
gospodarczej zobowiązuję się złożyć nowe oświadczenie. 

                                   ……………….………………..
							                                podpis pracownika

1) (niepotrzebne skreślić)




Wyciąg z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z późn. zm.)
Art. 120.
1. 	W umowie o pracę z nauczycielem akademickim wskazuje się, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. 	Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pełnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki może mieć jednocześnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
1.	Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, która jest jego podstawowym miejscem pracy, może, za zgodą rektora, podjąć lub kontynuować dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukową.
2.	W terminie 2 miesięcy od dnia wystąpienia o zgodę rektor wyraża zgodę albo odmawia jej wyrażenia. Odmowa wyrażenia zgody wymaga uzasadnienia.
3.	Przepisu ust. 1 nie stosuje się do nauczycieli akademickich podejmujących zatrudnienie:
1. w podmiotach, z którymi uczelnia nawiązała współpracę na podstawie umowy lub porozumienia albo dla których jest organem prowadzącym, założycielem albo udziałowcem;
1. w urzędach, o których mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000); 
1. w instytucjach kultury;
1. w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
1. Nauczyciel akademicki prowadzący działalność gospodarczą informuje o tym rektora uczelni, która jest jego podstawowym miejscem pracy.



[bookmark: _GoBack]
Załącznik nr 3 do Zasad polityki kadrowej	


………………………..…………………………..	
           	(tytuł/stopień, imię i nazwisko)	
	

……………………..……………………………..
                (stanowisko i jednostka)	






OŚWIADCZENIE




Oświadczam, że zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z późn. zm.) spełniam następujące warunki:
· posiadam kwalifikacje określone w ustawie i statucie, 
· nie zostałem ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 tj. karą wydalenia z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesięcy do 5 lat i karą pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat,
· mam pełną zdolność do czynności prawnych,
· korzystam z pełni praw publicznych,
· nie byłem skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.







	………………………..…………………………………. 
  	(podpis składającego oświadczenie)


















	Załącznik nr 4 do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata ze stopniem dr. hab. 
na stanowisko profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczych i badawczo-
dydaktycznych

dd-mm-rrrr


dr hab. (inż.) …
wydział …, uczelnia

	Dziedzina: 
	…

	Dyscyplina: 
	…

	Specjalność: 
	…



	rrrr: mgr 
	rrrr: dr 
	rrrr: dr hab. 



1. Kształcenie kadry
	
	Obronione
	Otwarte
	prom. pomoc.
	Recenzje

	
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.
	
	Kraj.
	Zagr.

	Dr
	
	
	
	
	
	
	

	Hab.
	
	
	
	
	
	
	



2. Dorobek publikacyjny lub w zakresie sztuki
	Najważniejsze prace po habilitacji (artykuły/monografie/rozdziały) (maks. 5)
	Cytowania
	Pkt.

	
	Scopus
	GS
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	
	Indeks Hirscha
	Cyto-wania
	Cyt. bez autocyt.

	Scopus
	
	
	

	Google Scholar (GS)
	
	
	



Liczba prac po habilitacji z listy MNiSW do 2018 r.
	Autorskie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	80
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20
	15



Liczba prac po habilitacji z listy MNiSW od 2019 r.
	Autorskie 
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	200
	140
	100
	80
	70
	40
	20


Wykłady konferencyjne/wystawy na zaproszenie po habilitacji:
	L.p.
	Tytuł wykł., nazwa i miejsce konferencji/wystawy, czas

	
	

	
	

	
	


3. Projekty badawcze, patenty, 
wdrożenia, wzory użytkowe
Projekty (np. UE, NCN, NCBiR, MNiSW…):
	Nazwa projektu 
i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



Projekty we współpracy z przemysłem/instytucjami, projekty architektoniczne, urbanistyczne lub osiągnięcia w zakresie sztuki:
	Nazwa projektu/Sponsor/klient
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



	Patenty
	PP
	Inna firma

	
	PL
	EU+US
	Inne
	PL
	EU+US
	Inne

	Otrzymane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Otrzymane po hab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzedane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzed. po hab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Inne:
·   
· 
4. Staże naukowe lub przemysłowe 
(miejsce i czas realizacji)
·   
· 
5. Organizacja nauki
Pełnione funkcje na Uczelni:
·   
· 
 Pełnione funkcje poza Uczelnią:
·   
· 
6. Osiągnięcia dydaktyczne
Tytuły wykładów najwyżej ocenianych przez studentów (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwóch ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentów biorących udział w ankiecie):
·   
· 
Autorstwo skryptów i podręczników:
·   
· 
Liczba wypromowanych dyplomantów 
(inż./mgr, przed i po habilitacji):

Inne:
·   
·  



	Załącznik nr 4a do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata na stanowisko
profesora w grupie pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych

dd-mm-rrrr


Prof. dr (hab. inż.) …
wydział …, uczelnia

	Dziedzina: 
	…

	Dyscyplina: 
	…

	Specjalność: 
	…



	rrrr: mgr 
	rrrr: dr 
	rrrr: dr hab. 
	rrrr: prof.



1. Kształcenie kadry
	
	Obronione
	Otwarte
	Recenzje

	
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.

	Dr
	
	
	
	
	
	

	Hab.
	
	
	
	
	
	

	Prof.
	
	
	
	
	
	



2. Dorobek publikacyjny lub wdrożeniowy bądź w zakresie sztuki
	Najważniejsze prace po uzyskaniu tytułu profesora (artykuły /monogra fie/rozdziały (maks. 5)
	Cytowania
	Pkt.

	
	Scopus
	GS
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	
	Indeks Hirscha
	Cyto-wania
	Cyt. bez autocyt.

	Scopus
	
	
	

	Google Scholar (GS)
	
	
	


Liczba prac po profesurze z listy MNiSW do 2018 r.
	Autorskie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	80
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20
	15


Liczba prac po profesurze z listy MNiSW od 2019 r.
	Autorskie 
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	200
	140
	100
	80
	70
	40
	20


Wykłady konferencyjne/wystawy na zaproszenie po profesurze:
	L.p.
	Tytuł wykł., nazwa i miejsce konferencji/wystawy, czas

	
	

	
	

	
	


Wdrożone oryginalne rozwiązania projektowe, technologiczne
	L.p.
	Nazwa, miejsce wdrożenia, czas

	
	

	
	

	
	


3. Kierowanie projektami badawczymi, patenty:
Projekty (np. UE, NCN, NCBiR, MNiSW…), maks. 5:
	Nazwa projektu 
i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	


Projekty we współpracy z przemysłem/instytucjami, projekty architektoniczne, urbanistyczne lub osiągnięcia w zakresie sztuki:, maks. 5:
	Nazwa projektu/Sponsor/klient 
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



	Patenty
	PP
	Inna firma

	
	PL
	EU+US
	Inne
	PL
	EU+US
	Inne

	Otrzymane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Otrzymane po prof.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzedane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzed. po prof.
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4. Osiągnięcia w pozyskiwaniu środków finansowych na badania naukowe 
	Środki (PLN, tys.)
	Źródło

	
	UE
	NCN
	NCBiR
	MNiSW
	Firmy

	Pozyskane razem
	-
	-
	-
	-
	-

	Pozyskane po prof.
	-
	-
	-
	-
	-



5. Działania organizacyjne
Pełnione funkcje na Uczelni:
·   
· 
 Pełnione funkcje poza Uczelnią:
·   
· 
6. Osiągnięcia dydaktyczne
Tytuły wykładów najwyżej ocenianych przez studentów (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwóch ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentów biorących udział w ankiecie):
·    
·  

Autorstwo skryptów i podręczników:
·   
· 
Liczba wypromowanych dyplomantów 
(inż./mgr, przed i po uzyskaniu tytułu profesora):

Inne:



	Załącznik nr 5 do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata ze stopniem doktora 
na stanowisko profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczych i badawczo-
dydaktycznych

dd-mm-rrrr


dr (inż.) …
wydział …, uczelnia

	Dziedzina: 
	…

	Dyscyplina: 
	…

	Specjalność: 
	…



	rrrr: mgr 
	rrrr: dr 



1. Kształcenie kadry – promotorstwo pomocnicze w przewodach doktorskich
	Obronione
	Otwarte

	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.

	
	
	
	



2. Dorobek publikacyjny lub w zakresie sztuki
	Najważniejsze prace po doktoracie (artykuły/monografie/rozdziały)
(maks. 10)
	Cytowania
	Pkt.

	
	Scopus
	GS
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	
	Indeks Hirscha
	Cyto-wania
	Cyt. bez autocyt.

	Scopus
	
	
	

	Google Scholar (GS)
	
	
	



Liczba prac po doktoracie z listy MNiSW do 2018 r.
	Autorskie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	80
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20
	15



Liczba prac po doktoracie z listy MNiSW od 2019 r.
	Autorskie 
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	200
	140
	100
	80
	70
	40
	20



Wykłady konferencyjne/wystawy na zaproszenie po doktoracie:
	L.p.
	Tytuł wykł., nazwa i miejsce konferencji/wystawy, czas

	
	

	
	

	
	


3. Projekty badawcze, patenty, wdrożenia, wzory użytkowe
Projekty (np. UE, FNP, NCN, NCBiR, MNiSW…)
	Nazwa projektu
 i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



Projekty we współpracy z przemysłem/instytucjami, projekty architektoniczne, urbanistyczne lub osiągnięcia w zakresie sztuki::
	Nazwa projektu/Sponsor/klient
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



	Patenty
	PP
	Inna firma

	
	PL
	EU+US
	Inne
	PL
	EU+US
	Inne

	Otrzymane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Otrzymane po doktoracie
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzedane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzed. po doktoracie
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Inne:
·   
· 
4. Staże naukowe lub przemysłowe
(miejsce i czas realizacji)
·   
· 
5. Organizacja nauki
Pełnione funkcje na Uczelni:
·  
· 
Pełnione funkcje poza Uczelnią:
·   
· 
6. Osiągnięcia dydaktyczne
Tytuły wykładów najwyżej ocenianych przez studentów (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwóch ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentów biorących udział w ankiecie):
·   
· 
Autorstwo skryptów i podręczników:
·   
· 
Liczba wypromowanych dyplomantów (inż./mgr, przed i po doktoracie):

Inne:
·  
·  


	Załącznik nr 6 do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata na stanowisko 
profesora uczelni w grupie pracowników 
dydaktycznych

dd-mm-rrrr


dr hab./dr …
wydział …, uczelnia

	Specjalność: 
	…



	rrrr: mgr 
	rrrr: dr 
	rrrr: dr hab. 



1. Osiągnięcia publikacyjne 
(edukacyjne)
Autorstwo podręczników akademickich:
	Tytuł
	Liczba stron
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



Współautorstwo podręczników akademickich:
	Autorzy/tytuł/% udział kandydata
	Liczba stron
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



Autorskie lub współautorskie publikacje w międzynarodowych czasopismach edukacyjnych:
	Autorzy/tytuł/% udział kandydata
	Strony
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Opracowanie nowych programów studiów

	Kierunek studiów
	Stopień
(I/II/III)
	Wydział
	Rok
uruchom.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Udział w projektach dydaktycznych, badawczych, architektonicznych
Projekty dydaktyczne (np. UE, FNP, MNiSW):
	Nazwa projektu i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	




Projekty badawcze (np. UE, FNP, NCN, NCBiR, MNiSW):

	Nazwa projektu i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN tys.

	
	
	
	

	
	
	
	


Projekty architektoniczne, urbanistyczne lub w zakresie sztuki (maks. 5):
	Nazwa projektu
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



4. Osiągnięcia dydaktyczne
Promotorstwo prac inż., mgr i dr:
	
	Obronione
	Otwarte
	prom. pomoc.
	Recenzje

	
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.
	
	Kraj.
	Zagr.

	Inż.
	
	
	
	
	
	
	

	Mgr
	
	
	
	
	
	
	

	Dr
	
	
	
	
	
	
	



Staże krajowe lub zagraniczne:
	Tematyka
	Miejsce (kraj, uczelnia)
	Czas realizacji

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Tytuły wykładów najwyżej ocenianych przez studentów (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwóch ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentów biorących udział w ankiecie):
· 
· 
Inne (np. opieka nad kołami naukowymi):
·   
· 
5. Działania organizacyjne
Pełnione funkcje na Uczelni (nazwa i lata):
·   
· 
 Pełnione funkcje poza Uczelnią (nazwa i lata):
·   
· 
Promocja Uczelni (nazwa wydarzenia i rok):
·  


	Załącznik nr 6a do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata na stanowisko 
profesora w grupie pracowników 
dydaktycznych

dd-mm-rrrr


Prof. dr (hab. inż.)
wydział …, uczelnia

	Specjalność: 
	…



	rrrr: mgr 
	rrrr: dr 
	rrrr: dr hab. 
	rrr: prof.




1. Kształcenie kadry naukowej
	
	Obronione
	Otwarte
	Recenzje

	
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.

	Dr
	
	
	
	
	
	

	Hab.
	
	
	
	
	
	

	Prof.
	
	
	
	
	
	




2. Osiągnięcia dydaktyczne 
Autorstwo podręczników akademickich:
	Tytuł
	Liczba stron
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



Współautorstwo podręczników akademickich:
	Autorzy/tytuł/% udział kandydata
	Liczba stron
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



Autorskie lub współautorskie publikacje w międzynarodowych czasopismach edukacyjnych:
	Autorzy/tytuł/% udział kandydata
	Strony
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



Opracowanie nowych programów studiów
	Kierunek studiów
	Stopień
(I/II/III)
	Wydział
	Rok
uruchom.

	
	
	
	

	
	
	
	






Udział w projektach dydaktycznych (np. UE, FNP, MNiSW):
	Nazwa projektu i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



Wykłady na zaproszenie krajowe lub zagraniczne
	Tematyka
	Miejsce (kraj, uczelnia)
	Czas realizacji

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Liczba wypromowanych dyplomantów 
(inż./mgr, przed i po uzyskaniu tytułu profesora):


Tytuły wykładów najwyżej ocenianych przez studentów (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwóch ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentów biorących udział w ankiecie):
· 
· 

Inne osiągnięcia dydaktyczne(np. opieka nad kołami naukowymi, pełnienie funkcji dydaktycznych na Uczelni i poza Uczelnią, promocja Uczelni):
· 
· 



Załącznik nr 7 do Zasad polityki kadrowej
 Poznań, dnia..………………

…………………………..................
Tytuł/stopień naukowy
…………………………...................
Imię i nazwisko 
……………………………………….
Jednostka organizacyjna (Wydział)
………………………………………..
Numer ORCID



Oświadczenie o dziedzinie i dyscyplinie

Na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z późn. zm.) oświadczam, że prowadzę działalność naukową w Politechnice Poznańskiej w następujących dyscyplinach naukowych lub artystycznych*: 
1)	…………………………...……….**; 
2)	……………………………………

	..................................................
	(podpis)



* 	Należy wskazać jedną albo dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne. 
**	Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin będą domyślnie przyporządkowywane osiągnięcia naukowe w Zintegrowanym Systemie Informacji
o Szkolnictwie Wyższym i Nauce POL-on. 

Pouczenie: 
Zgodnie z art. 343 ust. 7-10 ww. Ustawy: 
- oświadczenie składają osoby prowadzące działalność naukową zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie;
- oświadczenie można zmienić nie wcześniej niż po upływie 2 lat od dnia złożenia niniejszego oświadczenia; 
- można wskazać łącznie nie więcej niż 2 dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w których osoba jest zatrudniona;
- oświadczenie należy złożyć, biorąc pod uwagę ostatnio uzyskany stopień naukowy, stopień w zakresie sztuki lub tytuł profesora, lub aktualny
  dorobek naukowy lub artystyczny. 


	Przyjmuję do wiadomości	Przyjmuję do wiadomości
	


	.......................................................	.......................................................
	(podpis dziekana -  dyscyplina 1)	(podpis dziekana - dyscyplina 2)


Załącznik nr 8 do Zasad polityki kadrowej
Poznań, dnia …………………..


…………………………..................
Tytuł/stopień naukowy
…………………………..................
Imię i nazwisko 
………………………………………
Jednostka organizacyjna (Wydział)
………………………………………
Numer ORCID



Oświadczenie o wyrażeniu zgody na zaliczenie do liczby pracowników prowadzących działalność 
naukową (dla celów ewaluacji jakości działalności naukowej)

Na podstawie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z późn. zm.) oświadczam, że wyrażam zgodę na zaliczenie mnie do liczby pracowników prowadzących działalność naukową w Politechnice Poznańskiej w następujących dyscyplinach naukowych lub artystycznych*:

1)	…………………..…..…………… 

2)	………………………………….... 

	..................................................
	(podpis)



* Dyscypliny wskazane w niniejszym oświadczeniu nie mogą być inne niż wskazane w oświadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie złożonym na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (należy wskazać te same albo jedną z nich).


Pouczenie:
Zgodnie z art. 265 ust. 5 Ustawy:
-	oświadczenie są obowiązane złożyć osoby prowadzące działalność naukową, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie; 
-	w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej oświadczenie składa się niezwłocznie, nie wcześniej niż po upływie 2 lat od dnia złożenia oświadczenia o dziedzinie i dyscyplinie; 
-	oświadczenie można złożyć tylko w jednym podmiocie;
-	oświadczenie można złożyć w nie więcej niż 2 dyscyplinach naukowych lub artystycznych.



	Przyjmuję do wiadomości	Przyjmuję do wiadomości
	


	.......................................................	.......................................................
	(podpis dziekana -  dyscyplina 1)	(podpis dziekana - dyscyplina 2)

Załącznik nr 9 do Zasad polityki kadrowej
Poznań, dnia..………………

…………………………..................
Tytuł/stopień naukowy
…………………………..................
Imię i nazwisko 
………………………………………
Jednostka organizacyjna (Wydział)
………………………………………
Numer ORCID



Oświadczenie o procentowym udziale czasu pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej
w dyscyplinie/dyscyplinach (dla celów ewaluacji jakości działalności naukowej)

Na podstawie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z późn. zm.) oświadczam, że procentowy udział czasu pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej
w dyscyplinie/ dyscyplinach wynosi*:

1)	…………………..…..…………….  -	% czasu pracy **
2)	………………………………….....  -	% czasu pracy. 

	..................................................
	(podpis)




*  	Dyscypliny wskazane w niniejszym oświadczeniu muszą być takie same, jak wskazane w oświadczeniu złożonym na podstawie art. 343 ust. 7 
ww. stawy – Oświadczenie o dziedzinie i dyscyplinie.
** 	Jeżeli pracownik prowadzi działalność naukową w jednej dyscyplinie – wpisuje 100%, jeżeli w dwóch – określa udział procentowy czasu 
pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej w poszczególnych dyscyplinach. Ministerstwo przewiduje, że informacje o udziale 
czasu pracy w dyscyplinie będą podawane z dokładnością do ¼, w związku z czym są możliwe dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.


	
	

	Przyjmuję do wiadomości	Przyjmuję do wiadomości
	


	.......................................................	.......................................................
	(podpis dziekana -  dyscyplina 1)	(podpis dziekana - dyscyplina 2)


Załącznik nr 10 do Zasad polityki kadrowej
Poznań, dnia ……………………..

…………………………..................
Tytuł/stopień naukowy
…………………………..................
Imię i nazwisko 
………………………………………
Jednostka organizacyjna (Wydział)
………………………………………
Numer ORCID


Oświadczenie upoważniające podmiot do wykazania osiągnięć (naukowych/artystycznych/naukowych i artystycznych)* pracownika na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej

Ja, ...................................................................................................., zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z późn. zm.) upoważniam do wykazania na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej moich osiągnięć (naukowych/artystycznych/naukowych i artystycznych)* za lata 20…..-20….. w ramach
następujących dyscyplin**: 
1) .................................................................................................................................................: 
(Nazwa dyscypliny naukowej/nazwa dyscypliny artystycznej)*
2) .................................................................................................................................................: 
(Nazwa dyscypliny naukowej/nazwa dyscypliny artystycznej)*

przez Politechnikę Poznańską, zgodnie z wykazem zamieszczonym w załączniku nr 11 do Zasad polityki kadrowej.
***             Oświadczam, że wszystkie moje osiągnięcia naukowe w ramach działalności w ww. (dyscyplinie naukowej/dyscyplinach naukowych)* z lat 20….. - 20….., wskazane zgodnie z wykazem zamieszczonym w załączniku nr 11, powstały w związku z prowadzeniem przeze mnie działalności naukowej w Politechnice Poznańskiej. 

	..................................................
	(podpis)
Pouczenie: 
Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiągnięcia jednej osoby mogą być wykazywane w ramach nie więcej niż 2 dyscyplin, przy czym dane osiągnięcie może być wykazane przez osobę będącą jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny. 
Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, należy wskazać te osiągnięcia w ramach dyscypliny naukowej, które powstały w związku z zatrudnieniem w Politechnice Poznańskiej.
*	Niepotrzebne skreślić.
** 	Dyscypliny wskazane w niniejszym oświadczeniu muszą być takie same, jak wskazane w oświadczeniu złożonym na podstawie art. 343 ust. 7 ww. ustawy – Oświadczenie o dziedzinie i dyscyplinie
*** 	Zaznaczyć w przypadku wykazywania osiągnięć w ramach dyscypliny naukowej
		
	Przyjmuję do wiadomości	Przyjmuję do wiadomości
	


	.......................................................	.......................................................
	(podpis dziekana -  dyscyplina 1)	(podpis dziekana - dyscyplina 2)


)Załącznik nr 11 do Zasad polityki kadrowej

Poznań, dnia ……………………..

…………………………..................
Tytuł/stopień naukowy
…………………………..................
Imię i nazwisko 
………………………………………
Jednostka organizacyjna (Wydział)
………………………………………
Numer ORCID


Wykaz osiągnięć naukowych przypisanych do dyscypliny naukowej 

................................................................................................................................................................................................ 
(Nazwa dyscypliny naukowej)**

3. Osiągniecia w ramach § 8. ust. 1-4 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej (Dz.U. poz. 392 z póź. zm.):

................................................................................................................................................................................................
3. Osiągniecia w ramach § 8. ust. 5 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej (Dz.U. poz. 392 z póź. zm.)

................................................................................................................................................................................................ 

Wykaz osiągnięć artystycznych przypisanych do dyscypliny artystycznej
................................................................................................................................................................................
 (Nazwa dyscypliny artystycznej)**
Osiągniecia w ramach § 20. ust. 2 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej (Dz.U. poz. 392 z póź. zm.):
................................................................................................................................................................................................

	..................................................
	(podpis)
*	W przypadku 2 dyscyplin wykaz osiągnięć należy przygotować dla każdej z nich.
**	Dyscypliny wskazane w niniejszym oświadczeniu muszą być takie same, jak wskazane w oświadczeniu złożonym na podstawie art. 343 ust. 7 ww. ustawy – Oświadczenie o dziedzinie i dyscyplinie. Jeżeli badania nie obejmują którejś z dyscyplin należy wpisać „nie dotyczy”.

	Przyjmuję do wiadomości	Przyjmuję do wiadomości
	


	.......................................................	.......................................................
	(podpis dziekana -  dyscyplina 1)	(podpis dziekana - dyscyplina 2)

Załącznik nr 12 do Zasad polityki kadrowej

Poznań, dnia ……………………..
……………………………………….
Tytuł/stopień naukowy

……………….………………………
Imię i nazwisko 

……………………………………….
Jednostka organizacyjna (Wydział)
………………………………………
Numer ORCID



Oświadczenie o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby pracowników prowadzących działalność 
naukową (dla celów ewaluacji jakości działalności naukowej)




Niniejszym proszę o wycofanie mojej zgody na zaliczenie mnie do liczby pracowników prowadzących działalność naukową w Politechnice Poznańskiej w następujących dyscyplinach naukowych lub artystycznych*:
1)	…………………..…..…………… 

2)	………………………………….... 


	..................................................
	(podpis)





* Dyscypliny wskazane w niniejszym oświadczeniu muszą być takie same, jak wskazane w oświadczeniu złożonym na podstawie art. 343 ust. 7
ww. ustawy – Oświadczenie o dziedzinie i dyscyplinie.

	


	
	Przyjmuję do wiadomości	Przyjmuję do wiadomości
	


	.......................................................	.......................................................
	(podpis dziekana -  dyscyplina 1)	(podpis dziekana - dyscyplina 2)
