Protokot
z posiedzenia Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Poznanskiej
w dniu 24 lutego 2023 r.

Posiedzenie Rady Wydziatu w trybie stacjonarnym otworzyt Dziekan
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej dr hab. inz. Olaf Ciszak, prof. PP.

Zgodnie z § 3 ust. 4 Regulaminu Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
Dziekan zarzadzit przeprowadzenie gtosowania elektronicznego nad poddanymi
pod gtosowanie sprawami. Gtosowanie elektroniczne odbyto sie w dniach od 24-
27 lutego 2023 r. do godz. 10.00.

Porzadek obrad:
|. Sprawozdanie z Senatu
Il. Sprawy osobowe
lll. Sprawy dydaktyczne
IV. Sprawy biezgce
V. Wolne gtosy i wnioski

Ad I. Sprawozdanie z Senatu z dnia 21 grudnia 2023 przedstawit dr hab. Tomasz
Strek, prof. PP natomiast sprawozdanie z posiedzenia Senatu w dniu 22 lutego
2023 r. przedstawit dr hab. inz. Piotr Krawiec, prof. PP. Omdwiono m in. zmiany w
zasadach gospodarki finansowej oraz zmiany w programach studidw na
poszczegoélnych wydziatach (m. in. na Il stopniu Mechatroniki). Dziekan dodat
rowniez, ze zostat wprowadzony regulamin dodatkéw finansowych dla
pracownikow dydaktycznych. Poinformowano réwniez o uczelnianym systemie
jakosci przedstawionym na Senacie przez prof. Merkisz-Géranowskg. Poruszono
rowniez problem niskiego poziomu wypetnienia ankiet przez studentow. Na
naszym wydziale ten poziom wypetnienia ankiet jest najwyzszy w poréwnaniu z
innymi wydziatami. Kolejnym problemem jest niepodejmowanie studiéw na Il
stopniu, poniewaz studenci wolg pracowac.

Ad II. Sprawy osobowe

1. Prof. Kupczyk — przewodniczgcy komisji przedstawit protokoty komisiji
konkursowej w ponizszych sprawach:

e W sprawie awansowania dra inz. Adama Patalasa na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikbw badawczo-dydaktycznych w
Zaktadzie  Projektowania  Technologii Instytutu  Technologii
Mechanicznej.

W gtosowaniu na 53 uprawnionych do gtosowania udziat wzieto 41
os6b, oddano 40 gtosow pozytywnych, 0 negatywnych oraz 1 osoba
wstrzymata sie od gtosu.

e W sprawie zwigekszenia wymiaru etatu na peten oraz zmiany grupy
pracowniczej z badawczo-dydaktycznej na dydaktyczng (pozostate
warunki zatrudnienia bez zmian) mgr inz. Martynie Wiciak-Pikule
zatrudnionej w Zaktadzie Obrébki Skrawaniem Instytutu Technologii
Mechanicznej na stanowisku asystenta.



W gtosowaniu na 53 uprawnionych do gtosowania udziat wzieto 41 osob,
oddano 39 gtosow pozytywnych, 2 negatywne oraz nikt nie wstrzymat sie od
gtosu.

e W sprawie zwiekszenia wymiaru etatu na peten oraz zmiany grupy
pracowniczej z badawczo-dydaktycznej na dydaktyczng (pozostate
warunki zatrudnienia bez zmian) mgr inz. Martynie Wiciak-Pikule
zatrudnionej w Zakfadzie Obrobki Skrawaniem Instytutu Technologii
Mechanicznej na stanowisku asystenta.

W gtosowaniu na 53 uprawnionych do gtosowania udziat wzieto 41

osoOb, oddano 39 gtosow pozytywnych, 2 negatywne oraz nikt nie

wstrzymat sie od gtosu.

e W Sprawie zmiany grupy pracowniczej z badawczo-dydaktycznej na
badawczg dr. hab. inz. Szymonowi Wojciechowskiemu, prof. PP
zatrudnionemu w Zaktadzie Obrébki Skrawaniem Instytutu
Technologii Mechanicznej.

W gtosowaniu na 53 uprawnionych do gtosowania udziat wzieto 41

osbéb, oddano 34 gtoséw pozytywnych, 4 negatywnych oraz 3 osoby

wstrzymaty sie od gtosu.

e W sprawie awansowania dra inz. Krzysztofa Watesy na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w
Instytucie Konstrukcji Maszyn.

W gtosowaniu na 53 uprawnionych do gtosowania udziat wzieto 41

os6b, oddano 39 gtoséw pozytywnych, 1 negatywny oraz 1 osoba

wstrzymata sie od gtosu.

2. Dziekan przedstawit wniosek skierowany do JM Rektora mgr. inz.
Konrada tyducha z Zaktadu Inzynierii Wirtualnej Instytutu Mechaniki
Stosowanej 0 udzielenie 3-miesiecznego urlopu naukowego w terminie
od marca do maja 2023 r.

W gtosowaniu na 53 uprawnionych do gtosowania udziat wzieto 41

oséb, oddano 34 gtoséw pozytywnych, 3 negatywne oraz 4 osoby

wstrzymaty sie od gtosu.

Ad lll. Sprawy dydaktyczne

1. Sprawe dotyczgcg opiniowania w sprawie utworzenia nowego kierunku studiow
.Biomedical Engineering” prowadzonego w jezyku angielskim na studiach
stacjonarnych | i 1l stopnia przedstawit prodziekan dr inz. Krzysztof
Grzeskowiak. Prodziekan wyjasnit, ze program w jezyku angielskim jest
doktadng kopig kierunku prowadzonego w jezyku polskim. Ostateczng decyzje
podejmie senat, mamy juz jednak zgode od JM Rektora na utworzenie tego
kierunku. Nastepnie gtos zabrat dr hab. Tomasz Strek, prof. PP z pytaniem od
kiedy zostanie uruchomiony kierunek. Prodziekan poinformowat, Zze jesli chodzi
o | stopnieh to jest taka szansa, ze zostanie uruchomiony od pazdziernika
2023 r. Dziekan poinformowat, ze wyniki rekrutacji bedg coraz gorsze z
powodu nizu demograficznego, dlatego warto skupi¢ sie na pozyskaniu
studentéw z innych krajow. Docelowo Dziekan chciatby, Zzeby do konca
kadencji wszystkie kierunki prowadzone po polsku miaty swoje odpowiedniki w
jezyku angielskim.

Ad. IV. Sprawy biezgce
1. Protokot Komisji ds. nagrod w sprawie nagrod specjalnych Rektora oraz
Ministra.
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— prof. dr hab. Ewa Stachowska, przewodniczgca Wydziatowej Komis;ji ds.
Nagréd poinformowata, ze wptynety dwa wnioski w réznych dyscyplinach
naukowych: inzynierii mechanicznej oraz inzynierii biomedycznej za
wyrozniajgce sie rozprawy doktorskie. Whnioski indywidualne zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez Komisje.
W gtosowaniu na 53 uprawnionych do gtosowania udziat wzieto 41 os6b, oddano
35 gtosow pozytywnych, 3 negatywnych oraz 3 osoby wstrzymaty sie od gtosu.

Nastepnie prof. dr hab. Ewa Stachowska, przewodniczgca Wydziatowej Komisji
ds. Nagréd poinformowata, ze wptyneto 6 wnioskow w sprawie nagréd specjalnych
Rektora. Komisja odrzucita wniosek pana dra hab. inz. Damiana Przestackiego,
prof. PP — komisja podkreslita, ze nie spetnia on wymogoéw formalnych. Wniosek
za osiggniecia dydaktyczne dr. hab. inz. Grzegorza Slaskiego réwniez zostat
odrzucony, poniewaz Komisja zasugerowata przeniesienie tego wniosku na
czerwiec br. (na poziom Wydziatu). Przewodniczgca przypomniata, ze sg to
nagrody specjalne Rektora — przekazywane do senackiej komisji uczelnianej, ich
poziom musi by¢ wyrdzniajgcy na catej uczelni. Kolejnym wnioskiem odrzuconym
przez Komisjg byt wniosek Pana dra Wojciecha tapki- komisja sugeruje
przeniesienie wniosku do edycji nagrod rektora na poziomie Wydziatu.

Nastepnie zostaty omdéwione wnioski zespotowe.
Dziekan poprosit o doktadng analize wnioskow sktadanych przez pracownikéw
zgodnie z wytycznymi przygotowanymi przez Wydziatowg Komisje ds. nagrod.

2. Protokét Komisji ds. nagrod w sprawie nagrod Dziekana za wyrdzniajgce
sie prace dyplomowe w roku akademickim 2021/2022.

Prof. dr hab. Ewa Stachowska, przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds.

Nagréd poinformowata, ze wptyneto 6 wnioskow do oceny. Jeden wniosek

zostat odrzucony juz przed przekazaniem go komisji z powodu nie spetnienia

wymogow formalnych (praca nieobroniona w terminie).

W gtosowaniu na 53 uprawnionych do gtosowania udziat wzieto 41 osob,
oddano 36 gtosow pozytywnych, 3 negatywne oraz 2 osoby wstrzymaty sie od
gtosu.

3. Zatwierdzenie planu budzetu Wydziatu na 2023 r.- Dziekan przedstawit
skrécony plan budzetu przygotowany przez wszystkie Instytuty Wydziatu
oraz Dziekanat. Dziekan podsumowat, ze plan jest przygotowany na matym
deficycie oraz zaznaczyl, ze wzrosty koszty utrzymania pomieszczen
(zwiekszona stawka za metr kwadratowy). Przedstawiony zostat réwniez
protokét Komisji z konkluzjg wnioskujgcg do cztonkéw RW o zatwierdzenie
planu budzetu. Nastepnie glos zabrat prodziekan ds. studiow
niestacjonarnych i poinformowat, ze w zesztym roku zostaty podniesione
wszystkie optaty na studiach niestacjonarnych (czesne).

W gtosowaniu na 53 uprawnionych do gtosowania udziat wzieto 41 osob,
oddano 37 gtosow pozytywnych, 2 negatywne oraz 2 osoby wstrzymaty sie
od gtosu.

4. Sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu za rok akademicki 2021/2022.
Dziekan poinformowat, Zze czes¢ naukowa sprawozdania zostata
przedstawiona na posiedzeniu rady Dyscypliny.
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Sprawozdanie byto dostepne na stronie internetowej wydziatu w zaktadce
Rada Wydziatu.

Nastepnie gtos zabrat prodziekan ds. studidw niestacjonarnych
streszczajgc czes¢ dydaktyczng sprawozdania i poinformowat o przyjeciach
na studia: na studiach stacjonarnych rekrutacja wyglada lepiej.
Uruchomiono réwniez nabdér na mechatronike na studiach
niestacjonarnych.

Prodziekan przedstawit zestawienie z biezgcego roku oraz z lat
poprzednich dotyczace rekrutacji. Wynikato z tego, ze najwiecej studentow
mamy na studiach stacjonarnych | stopnia, na Il stopniu liczba studentéw
maleje. Przedstawit rowniez podsumowanie dotyczgce wizytacji PKA na
kierunkach IBM oraz MiBM oraz certyfikacie KAUT na kierunku ZilP i
akredytacji Uczelnia Liderow dla Wydziatu.

Nastepnie glos zabrata dr inz. Justyna Trojanowska- prodziekan ds.
wspotpracy z gospodarkg i podsumowata wydarzenia zwigzane ze
wspotpracg z gospodarkg m. in. organizacja konferencji Manufacturing,
Seminarium z zakresu inzynierii biomedycznej, ukrainska konferencja
organizowana goscinnie przez nasz wydziat, Dzien Inzyniera, Volkswagen
Days, Lina Medical Day, Seminarium ZIP, film promocyjny WIM
(wielokrotnie nagradzany), Salon Maturzystow. Prodziekan poinformowata
o kontynuacji wycieczek do Licedw promujgc studiowanie na kierunkach
oferowanych przez nasz wydziat. Podziekowata rowniez za zaangazowanie
oraz wspétprace z WRSS Wydziatu.

Gtos zabrat dr hab. inz. Damian Przestacki, prof. PP z zapytaniem
dotyczacym wspditpracy z przemystem (spotkania, badania, projekty).
Prodziekan odpowiedziata, Zze szczegdétowo zostato to omowione w
prezentacji dotyczgcej sprawozdania z dziatalnosci wydziatu dostepnej w
dokumentacji spraw RW na stronie internetowej WIM.

Dziekan przedstawit réwniez stan zatrudnienia na wydziale, na ktorym
widoczne jest, ze mamy zatrudnionych wiecej adiunktéw niz asystentow.
Dziekan poinformowat, ze powinno by¢ odwrotnie i do tego powinni dgzyc
Dyrektorzy Instytutéw. Dziekan zacheca profesorow uczelni do
pozyskiwanie grantéw i =zatrudniania z tych $rodkéw doktorantéw.
Nastepnie gtos zabrat dr hab. inz. Mateusz Barczewski popierajgc
Dziekana, ze warto sktada¢ wnioski do NCN (najlepiej sktada¢ 5-6
wnioskdbw na sezon), poniewaz dajg najwiekszg mozliwos¢ rozwoju
naukowego(publikacji oraz dziatalnosci badawczej).

Prodziekan ds. studiéw stacjonarnych poinformowat o wynikach rekrutaciji
na studia stacjonarne Il stopnia (luty 2023 r. ) MiBM limit 62/57 przyjetych,
ZilP limit 90/85 przyjetych, limit 45/31 przyjetych, IBM 30/25 przyjetych.
Rekrutacja przebiegta pomysinie, limity zostaty wypetnione. W 88 %
przyjeci studenci to absolwenci PP.

Nastepnie gtos zabrat dr hab. Tomasz Strek, prof. PP z propozycjg
promowania studidw |l stopnia na uczelniach wyzszych. Dziekan
potwierdzit, ze na naszym wydziale rekrutacja przebiega bardzo dobrze w
stosunku do pozostatych wydziatébw. Dziekan podziekowat roéwniez
wszystkim pracownikom zaangazowanym w prace komisji rekrutacyjnej
podczas rozmoéw z kandydatami na studia Il stopnia.
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W gtosowaniu na 53 uprawnionych do gtosowania udziat wzieto 41 oséb,
oddano 37 gtosow pozytywnych, 2 negatywne oraz 2 osoby wstrzymaty sie
od gtosu.

Ad V. Wolne gtosy i wnioski

— Dziekan poinformowat planowanym wydarzeniu Dzien Inzynieria
3 marca — organizowanym na naszym Wydziale przez dr inz.
Justyne Trojanowska jako targi pracy

— Dziekan poinformowat wolnych dniach 2 maja i 31 pazdziernika
ustalonych przez Rektora

— Dziekan poinformowat o kolejnym posiedzeniu RW 30 czerwca, a
dokumentacje prosit ztozy¢ do dnia 21 czerwca 2023 r.

Na tym posiedzenie zamknieto.

Sporzadzita

Kamila Czerniak



