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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Politechnika Poznanska, pl. Marii Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
1. Poziom/y studidw: Studia I stopnia (inzynierskie) i Il stopnia (magisterskie)
2. Forma/y studidw: Studia stacjonarne i studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
inzynieria mechaniczna

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Inzynieria mechaniczna 210! 100
90" 100

"dla studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia

" dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
n.d. n.d. n.d. n.d.

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
] TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu . ...,

[J nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . .. ......... ... ... .....

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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L] nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . .. ....................
[ nauczyciel prowadzacy zajecia. . ... v v
[ nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji realizujg kwalifikacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 28 listopada 2018 r., w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 6-8.

Tab. 0.1. Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia
kierunku Zarzqdzanie i inzZynieria produkcji

Kategoria . I Kod sktadnika
PRK Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie opisu
Ma zaawansowang wiedze z zakresu matematyki niezbedng do
K_W01 stosowania aparatu matematycznego do opisu i analizy P6S_WG
zagadnien z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcii.
Ma zaawansowang wiedze z zakresu fizyki, niezbedng do
K_Wo02 prowadzenia pomiarow wielkosci fizycznych, analizy i P6S_WG
interpretacji zagadnien technicznych w oparciu o prawa fizyki.
K W03 Ma’z.aavya.nsowapq’ wiedze w zakre.:3|.e lbalc.jan, doporu i P6S WG
wiasciwosci materiatéw stosowanych w inzynierii mechanicznej.
Ma zaawansowang wiedze dotyczacq obliczen inzynierskich
K_W04 obejmujacych obszar mechaniki technicznej i wytrzymato$ci P6S_WG
materiatow.
Ma zaawansowang wiedze o maszynach technologicznych i
® K_W05 procesach wytwarzania stosowanych gtéwnie w zaktadach P6S_WG
E przemystu maszynowego.
8 K W06 Ma Zaawansowang mgdze z ;akrgsu .prIOJe.ldquanla wyroboyv i P6S WG
5 tworzenia dokumentaq] technicznej w inzynierii m?ghan|cznej.
N K W07 Ma zaawansowang wiedze (jochgqgg metrolggu |.systemow P6S_WG
S pomiarowych stosowanych w inzynierii mechanicznej.
S K W08 Ma zaawansowana W|edze. dotyczacg automatyzacji i P6S WG
S robotyzacji procesow prqdukcyjnych. .
g K_W09 Ma zaawansowang yweg!ze o systemach informatycznych P6S WG
3 stosowanych w przedsiebiorstwach.
= Ma zaawansowang wiedze w zakresie eksploatacji i diagnostyki
K W10 maszyn, urzagdzen, obiektéw i systemoéw technicznych. P6S_WG
K W11 Ma zaawansowang ywedze . niezbedng do organizacji, P6S_WG
planowania, sterowania i kontroli w systemach produkcyjnych.
K W12 Ma zaawansowang wiedze dotyczacq zarzadzania jako$cia. P6S WG
K_W13 Ma wiedze z ekonomii oraz kosztéw produkcji. P6S_WK
K W14 Mq podgtawowq wwdze z prawa _gospodarczego i etyki P6S_WK
zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.
K W15 Ma med;@ w zakresie projektowania stanowisk pracy, w tym P6S_ WK
ergonomii.
Ma podstawowg wiedze na temat fundamentalnych dylematéw
K_W16 wspbtczesnej  cywilizacj, w  szczegoinosci  dotyczacy P6S_WK
zarzadzania Srodowiskiem i ekologii.
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K_W17

Ma wiedze ogding z marketingu pozwalajacg na podejmowanie
decyzji w zakresie dziatalno$ci gospodarcze.

P6S_WK

K_W18

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P6S_WK

K_W19

Zna podstawowe zasady tworzenia, dziatania i rozwoju
przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych.

P6S_WK

K_W20

Ma wiedze ogdélng z logistyki w zakresie stosowanym w
przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych.

P6S_WK

K_W21

Ma szczegbtowg wiedze dotyczacq zarzadzania w
przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych, w tym
zarzadzania projektami.

P6S_WK

K_U01

Potrafi formutowac i rozwigzywaé zlozone i nietypowe problemy
z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji poprzez pozyskanie
informacji z literatury, baz danych oraz innych wilasciwie
dobranych zrédet. Potrafi integrowaé uzyskane informacje,
dokonywac ich interpretaciji i krytycznej oceny.

P6S_UW

K_U02

Potrafi dobra¢ metody i narzedzia, w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne do rozwigzania ztozonego
lub nietypowego zadania charakterystycznego dla zarzadzania i
inzynierii produkgji.

P6S_UW

K_U03

Potrafi planowa¢, przeprowadza¢ eksperymenty i symulacje
komputerowe w zakresie projektowania i sterowania proceséw
produkcyjnych. Potrafi interpretowac¢ uzyskane wyniki i wyciaga¢
whioski.

P6S_UW

K_U04

Potrafi dokonywa¢ pomiaréw oraz oceni¢ system pomiarowy.

P6S_UW

K_U05

Potrafi stosowa¢ metody analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne do identyfikacji, formutowania i rozwigzywania
zagadnien inzynierskich charakterystycznych dla zarzadzania i
inzynierii produkciji.

P6S_UW

K_U06

w dziatalno$ci inzynierskiej potrafi uwzglednié
charakterystyczne dla zarzadzania i inzynierii produkcji aspekty
systemowe i pozatechniczne, w tym etyczne, ekologiczne i
ochrony $rodowiska przyrodniczego.

P6S_UW

K_Uo7

Potrafi dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich.

P6S_UW

K_U08

Potrafi dokonywaé krytycznej analizy i oceny sposobu
funkcjonowania  istniejacych  rozwigzan  technicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu produkcyjnego.

P6S_UW

K_U09

Potrafi dobiera¢ materiaty inzynierskie do stawianych wymagan.

P6S_UW

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U10

Potrafi zaprojektowac lub dobra¢ zgodnie z zadang specyfikacjq
typowy wyrdb lub system stosujgc wiasciwe metody i narzedzia
oraz opracowa¢ dokumentacje techniczna.

P6S_UW

K_U11

Potrafi projektowac i stosowaé procesy technologiczne w celu
wykonania wyrobu o zatozonych wiasciwo$ciach.

P6S_UW

K_U12

Stosujac standardowe metody i narzedzia potrafi oceni¢ proces
produkcyjny.

P6S_UW

K_U13

Potrafi opracowac zatozenia dotyczace funkcjonowania systemu
produkcyjnego, uwzgledniajac wymagang forme produkcji.

P6S_UW

K_U14

Potrafi samodzielnie planowaé i realizowa¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie w celu podnoszenia kompetencji zawodowych
w zakresie zarzadzania i inzynierii produkcji.

P6S_UU

K_U15

Potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz
zespotowg w celu rozwigzania postawionego problemu z
zakresu zarzadzania i inzynierii produkgji.

P6S_UO

K_U16

Potrafi przygotowaé i przedstawi¢ prezentacje z zastosowaniem
specjalistycznej terminologii z zakresu zarzadzania i inzynierii
produkcii.

P6S_UK

K_U17

Potrafi bra¢ udziat w debacie dotyczacej problemdw zwigzanych
z zarzadzaniem i inzynierig produkciji. Potrafi przedstawi€ i

P6S_UK
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uzasadni¢ swojg opinie i podda¢ krytycznej ocenie inne
stanowiska oraz dyskutowaé o nich.

K_U18

Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

Kompetencje: absolwent jest gotéw do

K_KO01

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; ma $wiadomos¢
koniecznosci krytycznej analizy oraz oceny swoich propozycii i
dziatan.

P6S_KK

K_K02

Potrafi okresli¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych w zakresie zarzadzania i inzynierii
produkcji oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

P6S_KK

K_K03

Potrafi wspdidziata¢ i pracowa¢ w zespole, przyjmujac w nim
rézne role, w tym lidera grupy. Potrafi by¢ doradca i inspirowaé
cztonkow zespotu, a takze inicjowac dziatania na rzecz interesu
publicznego.

P6S_KO

K_K04

Ma $wiadomo$C konieczno$ci wspdtpracy z otoczeniem
spotecznym oraz pracy na jego rzecz w zakresie
charakterystycznym dla zarzadzania i inzynierii produkii.

P6S_KO

K_K05

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsiebiorczy.

P6S_KO

K_K06

Ma sSwiadomos¢ waznosci pozatechnicznych aspektow i
skutkéw etycznych dziatalno$ci inzynierskiej w relacjach
spofecznych.

P6S_KR

K_K07

Ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej,
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczenstwu
informacii i opinii dotyczacych osiagnie¢ techniki.

P6S_KR

Tab. 0.2. Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia

kierunku Zarzqdzanie i inzZynieria produkcji

Kategoria
PRK

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod sktadnika
opisu

Wiedza:
absolwent zna i
rozumie

K2_WO01

Ma pogtebiong, podbudowang teoretycznie, wiedze zwigzana z
organizacjg procesow produkcii.

P7S_WG

K2_W02

Ma pogtebiona, podbudowang teoretycznie, wiedze dotyczacy
projektowania systeméw produkcyjnych.

P7S_WG

K2_W03

Ma pogtebiona, podbudowang teoretycznie, wiedze o
technikach wytwarzania, w tym wytwarzania przyrostowego
oraz szybkiego prototypowania.

P7S_WG

K2_W04

Ma poglebiong, podbudowang teoretycznie, wiedze o
projektowaniu wyrobdw, w tym z zastosowaniem rzeczywistosci
wirtualnej.

P7S_WG

K2_W05

Ma pogtebiona, podbudowang teoretycznie, wiedze o
systemach pomiarowych stosowanych w systemach produkji.

P7S_WG

K2_W06

Ma wiedze dotyczacq tendencji rozwojowych w technikach
wytwarzania

P7S_WG

K2_W07

Ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie wiedze
dotyczacqy tendencji w doskonaleniu organizacji sterowania
oraz nadzorowania procesami produkcji

P7S_WG

K2_W08

Ma podbudowang teoretycznie szczegdtowa wiedze o cyklu
zycia urzadzen, obiektdw i systemdw technicznych, w tym
zasadach oraz metodach unikania i eliminowania w nich
marnotrawstwa

P7S_WG

K2_W09

Ma podbudowang teoretycznie szczegétowa wiedze na temat
zarzadzania przedsiebiorstwem oraz procesami produkcii

P7S_WG

K2_W10

Ma podbudowang teoretycznie szczeg6towg wiedze na temat
stosowania w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz procesami
produkcji systemoéw informatycznych

P7S_WG
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K2_W11

Ma podbudowang teoretycznie szczegbtowa wiedze na temat
oceny efektywno$ci procesdw produkcji oraz efektywnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa

P7S_WG

K2_W12

Ma podbudowang teoretycznie szczegdtowa wiedze dotyczaca
oceny jakosci wyrobdw oraz proceséw produkcii

P7S_WG

K2_W13

Ma podbudowang teoretycznie pogtebiong wiedze dotyczacy
systemow wspomagania decyzji z uwzglednieniem oceny
ryzyka

P7S_WG

K2_W14

Ma og6lng wiedze na temat podejscia holistycznego oraz
zréwnowazonego rozwoju

P7S_WK

K2_W15

Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych,
ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych
uwarunkowaniach dziatalno$ci inzynierskiej, w tym zasady
ochrony wiasno$ci przemystowej i prawa autorskiego

P7S_WK

K2_W16

Ma wiedze zwigzang z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz
rozwigzywaniem konfliktow

P7S_WK

K2_W17

Ma wiedze dotyczacg 0gdlnych zasad tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczo$ci

P7S_WK

Umiejetnosci:
absolwent potrafi

K2_U01

Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
Zwigzane z  organizacjg  produkcji  uwzgledniajac
zapotrzebowanie klienta i zasoby produkgji

P7S_UW

K2_U02

Potrafi dostrzega¢ i identyfikowac ztozone i nietypowe problemy
pojawiajace sie w systemach oraz procesach produkcyjnych;
potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i narzedzia odpowiednie do
ich rozwigzania

P7S_UW

K2_U03

Potrafi formutowac i testowa¢ hipotezy dotyczace miernikdw
charakteryzujgcych proces produkcyjny

P7S_UW

K2_U04

Potrafi opracowaé plan eksperymentu i wyznaczy¢ site oraz
istotno$¢ oddziatywania czynnikéw procesu produkcyjnego na
jego skuteczno$¢ oraz efektywno$é

P7S_UW

K2_U05

Potrafi dokona¢ analizy procesu produkcyjnego, odzwierciedli¢
jego dziatanie za pomoca modelu symulacyjnego oraz w wyniku
przeprowadzenia eksperymentu  symulacyjnego  potrafi
zinterpretowac uzyskane wyniki i wyciggna¢ wnioski

P7S_UW

K2_U06

Potrafi zastosowaC do wspomagania decyzji - w rdznych
obszarach funkcjonowania przedsiebiorstva - metody
eksperymentalne, analizy danych, symulacyjne; dostrzega ich
aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty etyczne
oraz potrafi dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan

P7S_UW

K2_U07

Potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka systemu produkcyjnego,
realizowanych w nim proceséw oraz stosowanych urzadzen

P7S_UW

K2_U08

Potrafi dobraé technike wytwarzania dla produkcji wyrobow

P7S_UW

K2_U09

Potrafi zaplanowacé i przeprowadzi¢ prace projektowe zwigzane
Z organizacjg systemu produkcyjnego.

P7S_UW

K2_U10

Potrafi komunikowa¢ sie w ramach zespotu, z podwtadnymi
oraz przefozonymi, a takze z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

P7S_UK

K2_U11

Potrafi prowadzi¢ debate, prezentowaé oraz uzasadniaé na
forum publicznym swoje idee, propozycje, rozwigzania

P7S_UK

K2_U12

Ma umiejetnosci jezykowe na poziomie B2+

P7S_UK

K2_U13

Potrafi dobra¢, motywowaC i wspdtdziatat z zespotem
pracownikbw w szczegdlnosci podczas realizacji zadania
projektowego lub produkcyjnego

P7S_UO

K2_U14

Potrafi pracowa¢ w zespole oraz nim kierowac

P7S_UO

K2_U15

Potrafi samodzielnie rozwija¢é wiedze w obszarach
szczegbtowych, a takze opracowaé Sciezke rozwoju wtasnego
oraz pracownikom zespotu.

P7S_UU

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




Kompetencje:
absolwent jest
gotow do

K2_K01

Ma Swiadomos¢ konieczno$ci krytycznej analizy oraz oceny
swoich propozycji oraz dziatan

P7S_KK

K2_K02

Rozumie potrzebe ciggtego uczenia sig; potrafi inspirowaé i
organizowa¢ proces uczenia sie czionkdw zespotu

P7S_KK

K2_K03

Ma $wiadomos¢ niedostatkow swojej wiedzy oraz konieczno$ci
wspotpracy z doSwiadczonymi pracownikami oraz ekspertami

P7S_KK

K2_K04

Potrafi wspdtdziataC i pracowaé w zespole, przyjmujac w niej
rézne role, w tym lidera grupy; potrafi by¢é doradcg i wskazac¢
cztonkom zespotu ich ,$ciezke kariery”

P7S_KO

K2_K05

Ma S$wiadomo$¢ koniecznosci wspdtpracy z otoczeniem
spotecznym oraz pracy na jego rzecz

P7S_KO

K2_K06

Potrafi my$le¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsigbiorczy

P7S_KO

K2_K07

Ma $wiadomos$¢ skutkéw dziatalno$ci inzynierskiej zarowno w
obszarze technicznym jak i pozatechnicznym. Ma $wiadomosé
skutkéw podejmowanych decyzji jak i odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje. Rozumie koniecznos¢ przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej.

P7S_KR

K2_K08

Ma $wiadomo$¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej,
a zwlaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania
spoteczenstwu znaczenia zawodu inzyniera i menadzera
produkgji

P7S_KR
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Bartosz Gapinski

Tytut lub stopierh naukowy/stanowisko/
funkcja petniona w uczelni

dr hab. inz., prof. PP / profesor uczelni /
dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej (WIM)

Jakub Grabski

drinz. / adiunkt /
prodziekan WIM ds. studidéw stacjonarnych

Dominik Wilczynski

dr hab. inz. / adiunkt /
prodziekan WIM ds. studiéw niestacjonarnych

Justyna Trojanowska

drinz. / adiunkt /
prodziekan WIM ds. wspdtpracy z gospodarka

Krzysztof Grzeskowiak

drinz. / adiunkt /
przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Adam Hamrol

prof. dr hab. inz. / profesor /
kierownik Zaktadu Inzynierii Produkcji /
opiekun kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji

Krzysztof Zywicki

drinz. / adiunkt /
z-ca dyrektora Instytutu Technologii Materiatow ds. dydaktyki

Paulina Rewers

drinz. / adiunkt /
petnomocnik dziekana ds. kart ECTS na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji

Dariusz Bartkowski

drinz. / adiunkt /
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spefnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Politechnika Poznanska oferuje ksztatcenie na 9 wydziatach, prowadzacych facznie 52 kierunkow
studiow. W uczelni studiuje okoto 15 tysiecy studentdw. Od 2019 roku ksztatcenie w Szkole Doktorskiej
odbywa sie w jezyku angielskim. Politechnika Poznanska posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora oraz doktora habilitowanego m.in. w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do
ktorych przyporzgdkowany jest kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Politechnika Poznanska jako pierwsza z polskich uczelni zostata przyjeta do grona cztonkéw CESAER’a
— europejskiej organizacji zrzeszajgcej najlepsze wyzsze szkoty techniczne. Politechnika Poznarnska od
roku 2020 jest liderem jednego z projektow uniwersytetéw europejskich i wraz z partnerami z Niemiec,
Francji, Belgii, Hiszpanii, Wtoch, Finlandii, Grecji, Portugalii i Szwecji tworzy uniwersytet EUNICE —
European University for Customised Education.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej jest najstarszym wydziatem Politechniki Poznanskiej i zatrudnia
ponad 150 pracownikéw oraz ksztatci okoto 1500 studentéw na studiach stacjonarnych i ponad 500
studentéw na studiach niestacjonarnych. Oferta edukacyjna obejmuje ksztatcenie na trzech poziomach
studidw, w jezyku polskim i angielskim, oraz na studiach podyplomowych i umozliwia zdobycie
kwalifikacji w ramach czterech kierunkéw: inzynieria biomedyczna, mechanika i budowa maszyn,
mechatronika, zarzadzanie i inzynieria produkcji. Na Wydziale dziatajg cztery instytuty: Instytut
Konstrukcji Maszyn, Instytut Mechaniki Stosowanej, Instytut Technologii Materiatéw, Instytut
Technologii Mechanicznej.

Kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji w roku 2022 podlegat procedurze akredytacyjnej
przeprowadzone] przez Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych, ktérej celem byto orzeczenie o
osigganym poziomie ksztatcenia w zakresie zgodnosci z wymaganiami europejskiego certyfikatu
jakosci EUR-ACE® Label i otrzymat akredytacje na okres od 24.06.2022 do 23.06.2027 r.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1 Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studidéw), oczekiwania formutowane wobec
kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Misja i cele strategiczne Politechniki Poznanskiej zostaty okreslone w Strategii Rozwoju Politechniki
Poznanskiej 2021-2030 (Uchwata Nr 47/2020-2024 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z
dnia 7 lipca 2021 r., zat. 1_1_1_Misja). Wydziat Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej

realizuje dziatania zwigzane z misjg i wizjg Politechniki Poznanskiej, w ktérg wpisujg sie rowniez gtdwne
elementy koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji.

Misjg Politechniki Poznanskiej, w tym takze Wydziatu Inzynierii Mechanicznej, jest ksztatcenie na
wszystkich stopniach studiéw wyzszych oraz w trybie ksztatcenia ustawicznego w scistym zwigzku z
prowadzonymi na Uczelni (Wydziale) pracami naukowymi i badawczo-rozwojowymi oraz we
wspodtpracy z przysztymi pracodawcami absolwentéw Uczelni (Wydziatu) i w kontakcie ze
spoteczenstwem.

Cele strategiczne Wydziatu [https://wim.put.poznan.pl/strategia-rozwoju?title=Strategia%20rozwoju]
sg zgodne z piecioma celami strategicznymi Uczelni:

e Ksztafcenie przygotowujgce do pracy i funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.
Osiggniecie wysokiego potencjatu wdrozeniowego prac naukowych i badawczo-rozwojowych.
Budowanie wizerunku Wydziatu przyjaznego i otwartego na otoczenie.

Sprawne i efektywne zarzadzanie zasobami Wydziatu.
Nowoczesna i efektywnie wykorzystywana infrastruktura skoncentrowana w kampusie Warta.

Program studiéw na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji oraz sposéb jego realizacji wpisujg sie
w te cele poprzez:
® zapewnianie wysokiego poziomu kadry naukowej oraz ciggte podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw naukowych, dydaktycznych i administracyjnych Wydziatu,
e realizacje innowacyjnych prac badawczo-rozwojowych w kluczowych obszarach otoczenia
spoteczno-gospodarczego,
rozbudowe i modernizacje infrastruktury badawczej i dydaktycznej Wydziatu,
doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
sprawny system zarzgdzania przeptywem informacji pomiedzy interesariuszami.

Ksztatcenie na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji jest ukierunkowane na przygotowanie
absolwenta do pracy w przedsiebiorstwach przemystowych i w sektorze ustugowym, w szeroko
rozumianym zakresie planowania, organizowania oraz kierowania procesami produkcyjnymi.
Ksztatcenie ma charakter dwustopniowy i jest realizowane w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.
Studia stacjonarne | stopnia (inzynierskie) trwajg 3,5 roku (7 semestréw), natomiast studia Il stopnia
(magisterskie) 1,5 roku (3 semestry). W formie niestacjonarnej studia | stopnia trwajg 4 lata (8
semestréow), a studia Il stopnia (magisterskie) 2 lata (4 semestry).

Na studia | stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument,
o ktédrym mowa w art. 69 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto, od kandydatéw
oczekuje sie:
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= zdolnosci w zakresie przedmiotéw Scistych (matematyka, fizyka, informatyka),

=  zainteresowania stanem techniki, zwtaszcza w zakresie technologii wytwarzania, systeméw
informatycznych,

= umiejetnosci analitycznych.

Na studia Il stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada dyplom ukoriczenia studiéw | stopnia lub
jednolitych magisterskich konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera. Kandydat powinien posiadaé¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone
efektami uczenia sie dla kierunkdw inzynierskich na poziomie studidw | stopnia, w szczegdlnosci:
= wiedze z zakresu matematyki, informatyki oraz zarzgdzania umozliwiajgcy studiowanie
zagadnien zwigzanych z inzynierig produkcji,
= wiedze z projektowania inzynierskiego wspomaganego komputerowo i grafiki inzynierskiej,
= wiedze z zakresu technologii wytwarzania specyficznych dla ukoriczonego kierunku na |
stopniu.

1.2 Zwiazek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa, w tym z gtéwnymi
kierunkami dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takie sposoby wykorzystania
wynikoéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studioéw, jak rowniez
w procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez
studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach

Kierunek Zarzqdzanie i inzynieria produkcji jest przyporzadkowany do dyscypliny inzynieria
mechaniczna. Wydziat Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej, jako jednostka, nalezy do
wiodacych jednostek naukowo-dydaktycznych w Polsce. W ramach ewaluacji dziatalnosci naukowej
przeprowadzonej w roku 2021, dyscyplina inzynieria mechaniczna uzyskata kategorie A.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji sa w
zdecydowanej wiekszosci aktywnymi pracownikami naukowymi, wspotpracujagc z partnerami
przemystowymi realizujg liczne projekty i zlecenia. Wspdtpraca ta wzbogaca wiedze i umiejetnosci
nauczycieli akademickich, co korzystnie przektada sie na praktyczny aspekt procesu ksztatcenia. Takze
wspotpraca naukowa oraz uczestnictwo w interdyscyplinarnych zespotach badawczych z o$rodkami
badawczymi krajowymi i zagranicznymi, bezposrednio przektada sie na podniesienie poziomu
merytorycznego i praktycznego procesu ksztatcenia.

Prace naukowe oraz badawczo-rozwojowe prowadzone przez kadre kierunku majg przede wszystkim
charakter praktyczny, prowadzacy do rozwigzania rzeczywistych probleméw w rdznych gateziach
przemystu, zarowno w skali laboratoryjnej, jak i przemystowej. Zakres tych prac jest zwigzany z
projektowaniem oraz konstruowaniem wyrobdw, technologig ich wytwarzana, zarzadzaniem i
sterowaniem procesami produkcyjnymi, kontrolg jakosci oraz eksploatacjg zasobéw technicznych.

Do najwazniejszych obszaréw badawczych Wydziatu zwigzanych z kierunkiem Zarzadzanie i inzynieria
produkcji naleza:

= badania i modelowanie zjawisk wystepujgcych w technikach wytwarzania,

= metody planowania i harmonogramowania produkcji,

= metody inteligentnego sterowania produkc;ja,

= metod projektowania wyrobdw kastomizowanych,

= prezentacja oraz dobdr narzedzi jakosci na potrzeby rozwigzywania probleméw jakosciowych

w procesach produkcyjnych,
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= zastosowania rozwigzan informatycznych dla koncepcji SmartFactory i Digital Twin,

= badania i wdrozenia w obszarze automatyzacji i robotyzacji stanowisk oraz proceséw
produkcyjnych,

= zastosowanie sztucznej inteligencji i smart materials,

= zastosowanie metod symulacyjnych w procesach produkcyjnych i wytwdrczych,

= interaktywne wspomaganie projektowania wyrobéw wariantowych w srodowisku wirtualnym z
udziatem uzytkownika koricowego,

= badania dotyczgce zastosowan systemow wizyjnych i digitalizacji w kontroli jakosci i oceny
wyrobow,

= optymalizacji proceséw technologicznych nowych materiatdw wraz z technologiami
przyrostowymi 3D,

= modyfikacja i recykling tworzyw sztucznych,

= zastosowania technik VR i AR w projektowaniu wyrobéw oraz nadzorowaniu procesow
produkcyjnych.

Efektem wysokiego poziomu prowadzonych prac badawczych sg publikacje w uznanych czasopismach
oraz monografiach naukowych. Ich wykaz zamieszono w zat. 1_2_1_PubWIM.

Realizacja projektéw badawczych ma bezposrednie przetozenie na proces ksztatcenia, gdzie tresci i
tematyka zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajg ich rezultaty. Wybrane projekty badawcze i badawczo-
rozwojowe realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Zarzqdzanie
i inzynieria produkcji majgcych powigzanie z procesem ksztatcenia zamieszczono w zat.
1_2 2 ProjKszt.

Wykaz projektéw realizowanych na Woydziale Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznaniskiej
przedstawiono w zat. 1_2_3_ProjWIM.

Powigzanie prowadzonych prac badawczych z procesem ksztatcenia jest réwniez realizowane przez
zespot nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji
w ramach realizowanych zadan badawczych finansowanych z subwencji badawczej (SBAD).
Prowadzone prace badawcze to m.in.:
=  Projektowanie procesdw przetwarzania materiatdw - prace naukowe obejmujg zagadnienia
zwigzane z metodyka projektowania technologii materiatowych: obrébki plastycznej,
odlewnictwa, przetwoérstwa tworzyw sztucznych (w tym recyklingu) oraz technik addytywnych,
a takze metod sterowania systemami produkcyjnymi.
= Metody wspomagania podejmowania decyzji zwigzanych w nadzorowaniu proceséw
wytwarzania — badania dotyczg rozwoju i aplikacja metod wspomagania podejmowania decyzji
o dziataniach korygujacych lub doskonalgcych na podstawie danych pochodzacych z kontroli
jakosci oraz zastosowanie metod planowania eksperymentéw i metod data mining.
= Badanie metod wytwarzania i sterowania w produkcji wyrobéw kastomizowanych - prace
naukowe obejmujg innowacyjne badania zwigzane z elastycznymi, nowoczesnymi metodami
produkcji wyrobow kastomizowanych i indywidualizowanych; zakres badan obejmuje
kompletny cykl zycia wyrobu, poczynajagc od projektowania, przez prototypowanie i
wytwarzanie, kontrole jakosci, konczac na eksploatacji oraz zagadnieniach zwigzanych z
recyklingiem i ekologig. Stosowane sg m.in. techniki wirtualnego projektowania i nowoczesne
metody projektowania komputerowego (CAx), techniki wytwarzania przyrostowego i
szybkiego prototypowania, metody sterowania i kontroli proceséw produkcyjnych z uzyciem
technologii Przemystu 4.0 oraz metody zarzgdzania jakoscia.
= Badanie rozwigzan Przemystowego Internetu Rzeczy w nadzorowaniu jakosci oraz przeptywu
produkcji — badania dotyczg skutecznosci zastosowania rozwigzan do identyfikacji przeptywu
materiatdw oraz statusu realizacji operacji technologicznych w procesach produkcyjnych,
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technik automatycznej kontroli jakosci wyrobéw oraz proceséw wytwarzania, doboru metod
wizualizacji wynikdw analizy danych z realizacji proceséw produkcyjnych.

= Rozwdj metod i narzedzi informatycznych wspomagajacych analize srodowiskowg wyrobdéw z
zastosowaniem inteligentnych technologii w aspekcie Przemystu 4.0 - badania dotycza
aspektow srodowiskowych wyrobow w cyklu ich zycia z zastosowaniem narzedzi
informatycznych oraz metod wspomagajgcych eko-projektowanie, bazujgcych na
wyspecjalizowanych modelach wyrobow.

= Metody i narzedzia doskonalenia, harmonogramowania oraz nadzorowania przeptywu
produkcji - badania koncentrujg sie na metodach planowania i organizowania przeptywu
materiatdw, zwiekszaniu efektywnosci procesdw oraz eliminowaniu marnotrawstwa,
zastosowania metod sztucznej inteligencji oraz systemoéw szarych do harmonogramowania i
reharmonogramowania  produkcji, analize sposobéw i rozwigzan technicznych
umozliwiajgcych zbieranie danych produkcyjnych.

Prace badawcze realizowane przez pracownikéw Wydziatu zostaty dostrzezone i docenione przez
gremia konkursowe. Ztoty Laur Innowacyjnosci trafit do zespotu Coverlan z firmy Terlan Sp. z 0.0., ktéry
wraz z dr hab. inz. Markiem Szostakiem prof. PP, dr hab. inz. Mateuszem Barczewskim prof. PP oraz dr
hab. inz. Jackiem Andrzejewskim, prof. PP z Zaktadu Tworzyw Sztucznych opracowali innowacyjna
technologie renowacji rurociggdw wodociggowych w technologii natryskiwania odsrodkowego z
wykorzystaniem hybrydowych kompozytéw szybkowigzacych. Prof. dr hab. inz. Dorota Czarnecka-
Komorowska we wspodtpracy z Wydziatem Inzynierii Mechanicznej Politechniki Morskiej w Szczecinie
na Miedzynarodowej Wystawie Wynalazkéw InnoWings w Lublinie otrzymata srebrny medal za
opracowanie nowego rozwigzania w recyklingu biokompozytéw z wykorzystaniem techniki cukrowo-
biatkowej. Laureatami nagrody ,Naukowiec Przysztosci” zostali dr hab. inz. Filip Goérski, prof. PP w
kategorii Naukowiec przysztosci” oraz zesp6t CAD/VR/3D w Zaktadzie Inzynierii Produkcji w kategorii
»2espot naukowy przysztosci”. Szczegdlnym wyrdznieniem byto przyznanie nagrody Polski Produkt
Przysztosci dla zespotu dr. hab. inz. Filipa Gdrskiego, prof. PP za innowacyjne rozwigzanie Auto
MedPrint.

Pracownicy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej stale dbajg o podnoszenie swoich kwalifikacji i dorobku
naukowego. Rada Dyscypliny Inzynierii Mechanicznej posiada uprawnienia do nadawania stopni
doktora oraz doktora habilitowanego w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Szczegdty dotyczace
awansow naukowych poszczegdlnych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkcji mozna znalez¢ w Charakterystyce kadry (zat. D).

Studenci kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji s uczestnikami prowadzonych na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej prac badawczych. Swiadczg o tym m.in.:
e cztonkostwo i aktywnos¢ w studenckich kotach naukowych (zat. 1_2_4_ KolaNauk),
(udostepnienie infrastruktury),
e wspotautorstwo publikacji naukowych (zat. 1_2_5_PubStuden),
e udziat w projektach (zat. 1_2_6_ProjStuden),

e nagrody i wyréznienia w konkursach (zat. 1_2_7_NagStuden).

Prowadzone badania wptywajg na rozwdéj programu ksztatcenia kierunku oraz umozliwiajg zdobywanie
przez studentdw kompetencji badawczych poprzez bezposredni udziat w tych badaniach. Jest to takze
wyrazone realizacjg prac dyplomowych, ktérych tematyka jest zbiezna i Scisle zwigzana z pracami
naukowymi realizowanymi przez promotordéw tych prac (wybrane prace dyplomowe przedstawiono w
zataczniku 1_2_8_ BadDyplom).

W efekcie absolwenci kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji chetnie podejmujg prace naukowg
kandydujac do Szkoty Doktorskiej Politechniki Poznanskiej w dyscyplinie inzynieria mechaniczna oraz
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podejmujg prace zawodowg na stanowiskach dydaktycznych i badawczych w Instytutach Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej.

1.3 Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Misja ~ Wydziatu  Inzynierii  Mechanicznej  Politechniki  Poznanskiej jest  ksztatcenie
wysokokwalifikowanych kadr w obszarze inzynierii mechanicznej, w $cistym zwigzku z prowadzonymi
na Wydziale pracami naukowymi i badawczo-rozwojowymi, we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i twdrczych niezbednych do aktywnego
udziatu w spoteczenistwie informacyjnym, co jest spdjne z Misjg Uczelni. Wpisuje sie w nig rowniez
prowadzenie studidow na kierunku Zarzqgdzanie i inzynieria produkcji.

Pracownicy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej wspdtpracujg z przedstawicielami wielu firm z zakresu
inzynierii produkcji i inzynierii mechanicznej w ramach realizacji projektéw badawczych oraz innych
zadan badawczych. Przyktadowi partnerzy zostali przedstawieni w Kryterium 1, pkt 1.2.

Studenci kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji odbywajg praktyki na studiach | stopnia w
otoczeniu przemystowym zlokalizowanym gtéwnie w Wielkopolsce i sgsiednich wojewddztwach.
Absolwenci kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji sg chetnie zatrudniani w przedsiebiorstwach
przemystowych regionu. Profil ksztatcenia i poziom kompetencji absolwentéw jest dobrze oceniany
przez pracodawcow. Wydziat Inzynierii Mechanicznej za jeden z najwazniejszych elementéw
ksztattowania programu ksztatcenia uznaje wspdtprace z pracodawcami. Ma ona charakter
sformalizowany i niesformalizowany, np. dyskusje z przedstawicielami przemystu podczas réznego
typu spotkan, konferencji i uroczystosci Wydziatowych z bardzo licznym udziatem przedstawicieli
przemystu. Do interesariuszy zewnetrznych majgcych wptyw na doskonalenie i realizacje programu
studiéw zalicza sie przedstawicieli firm z otoczenia gospodarczo-spotecznego wspodtpracujgcych z
Wydziatem w ramach Rady Przemystu. Organizowane sg cykliczne spotkania, na ktérych odbywa sie
dyskusja dotyczgca oceny aktualnych programoéw studiéw i ich doskonalenia w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy. Wiekszo$¢ z tych firm jest réwniez pracodawcami dla absolwentéw kierunku, a ich uwagi
dotyczace programu studiéw sg uwzgledniane podczas jego doskonalenia. W ramach konferencji
organizowanych przez Wydziat Inzynierii Mechanicznej PP zapraszani sg prelegenci oraz goscie z
otoczenia spoteczno-biznesowego. Przedstawiajg obecne trendy rozwojowe w zakresie inzynierii
mechanicznej. Konferencje organizowane lub wspétorganizowane przez Wydziat w obszarze inzynierii
mechaniczne;j to:

e International Scientific-Technical Conference MANUFACTURING,
Vibrations in Physical Systems VIBSYS,
VibDiag,
Szkota Obroébki Skrawaniem,
Machine Modelling and Simulations MMS,
International Conference Innovation in Engineering ICIE,
International Conference on Design, Simulation, Manufacturing: The Innovation Exchange
DSMIE.

Otoczenie spoteczno-gospodarcze moze wptywac na koncepcje i modyfikacje programu studiéw na
kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji réwniez w sposdb posredni. Doswiadczenia pracownikow
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej w zakresie realizacji projektow badawczych oraz badawczo-
rozwojowych we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyczyniajg sie do poszerzenia i
doskonalenia oferty dydaktycznej. Odpowiedzig na podlegajgce ciggtej zmianie zapotrzebowanie
otoczenia spoteczno-gospodarczego wprowadzenie do programu studiéw nowych przedmiotéw, m.in.
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Inzynieria produkcji w praktyce, Systemy produkcyjne w praktyce, Wytwarzanie przyrostowe,
Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie.

1.4 Sylwetki absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Sylwetki absolwenta | i Il stopnia studiéw sg podobne co do zakresu, réznig sie jednak stopniem
szczegotowosci.

Sylwetka absolwenta studiow | stopnia

Studia | stopnia przekazujg studentowi podstawowg wiedze inzynierskg, menadzerskg oraz
ekonomiczng potrzebng do planowania i organizowania proceséw produkcji, sterowania przeptywem
produkcji, nadzorowania zasobéw technicznych oraz kierowania zespotami. Absolwent ma wiedze i
umiejetnosci potrzebne do koordynowania dziatan realizowanych w réznych fazach zycia wyrobu, od
projektu i konstrukcji, wykonania i testowania prototypdw, poprzez przygotowanie i testowanie
procesu wytwarzania i wytworzenie serii pilotazowej, az do petnego wprowadzenia wyrobu na rynek.

Absolwent ma kompetencje potrzebne do analizowania danych i rozwigzywania probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu produkcyjnego, zarzadzania zespotami oraz kreowania
nowoczesnych rozwigzan na potrzeby przemystu 4.0.

Absolwenci kierunku ZilP sg przygotowani do pracy na rdéinych stanowiskach zwigzanych z
funkcjonowaniem systemoéw produkcyjnych, ale przede wszystkim jako inzynierowie procesu lub
produktu. Znajdujg zatrudnienie w przedsiebiorstwach z réznorodnych branz, zlokalizowanych w
Poznaniu, Wielkopolsce a takze na terenie catego kraju. Dzieki uwzglednieniu w programie nauczania
przedmiotéw ekonomicznych, menadzerskich oraz podstaw prawa sg przygotowani do uruchomienia
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Sylwetka absolwenta studiow Il stopnia

Oferta studiéw na Il stopniu studidw jest skierowana do absolwentow studiéw inzynierskich, ktérzy
pragng otrzyma¢ kompleksowg i pogtebiong wiedze w zakresie planowania, organizowania,
nadzorowania i sterowania procesami produkcji w przedsiebiorstwach stosujacych, przede wszystkim
technologie z zakresu inzynierii mechanicznej, ale takze inzynierii chemicznej, inzynierii
potprzewodnikéw i uktadéw scalonych, technologii drewna, itp. Tresci programowe s3g rozwinieciem
tresci z zakresu inzynierii produkcji oraz zarzadzania przedsiebiorstwem. Sg przekazywane studentom
z naciskiem na znaczenie relacji zachodzacych pomiedzy procesami realizowanymi w kolejnych fazach
zycia produktu oraz z uwzglednieniem technologii przemystu 4.0. Znaczng cze$¢ uwagi poswieca sie
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie oceny efektywnosci proceséw, analizy kosztéw i
kontrolingu, a takze ksztattowania Swiadomosci o potrzebie zrdwnowazonego rozwoju.

Absolwent zdobywa pogtebiong wiedze i umiejetnosci, w zaleznosci od wybranej specjalnosci w
zakresie sterowania i planowania produkcji (sterowania przeptywem produkcji, logistyki,
nadzorowania zasobdéw), zarzadzania i inzynierii jakoSci (kontroli jakosci i statystycznego sterowania
jakoscig, doskonalenia jakosci, systeméw zarzadzania jakoscig) lub systeméw informatycznych
wspomagajacych prace réznych dziatéw przedsiebiorstwa (zastosowania technologii informatycznych
w projektowaniu wyrobdw, uzytkowanie i wdrazanie systemdw planowania i zarzadzania produkcja
klasy ERP).

Uzyskana wiedza jest na tyle ogdlna, aby absolwent mdgt koordynowaé oraz nadzorowac procesy
przygotowania i wdrozenia do produkcji produktéw w przedsiebiorstwach z réznorodnych branz,
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produkujgcych np. indywidualne srodki transportu i komunikacji, sprzet radiowo — telewizyjny, sprzet
AGD, meble, wyposazenie wnetrz, zabawki, opakowania, wyroby papiernicze i inne. Wiedza i
umiejetnosdci absolwenta sg jednoczesnie wystarczajace, aby mdéc samodzielnie przeprowadzié
kompleksowe wdrozenie produktu w matych i $rednich przedsiebiorstwach (MSP).

Absolwent jest przygotowany do pracy np. na stanowiskach menedzera produktu lub inzyniera
procesu, np. w dziatach produkcji lub marketingu i sprzedazy. Ma takze ogdlne przygotowanie do pracy

w instytucjach badawczo — rozwojowych oraz w jednostkach naukowych.

Perspektywy zatrudnienia po studiach na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji:

Absolwent kierunku jest przygotowany do pracy w:

przedsiebiorstwach produkcyjnych wielu branz,

e firmach konsultingowych,

e firmach informatycznych swiadczacych ustugi dla przedsiebiorstw produkcyjnych,
e jednostkach akredytacyjnych,

e jednostkach naukowo-badawczych.

Obszary zadan zawodowych po studiach na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcii:
Absolwent kierunku moze pracowac m.in. jako:

e inzynier procesu lub jakosci

e planista produkgji,

e technolog,

e  konstruktor analityk,

e menedzer produktu,

e menedzer projektu,

e  kierownik produkgji,

e  kierownik zarzadzania jakoscig,

e  kierownik utrzymania ruchu.

Szczegdtowy raport dotyczacy zatrudniania absolwentow kierunku Zarzgdzanie i inZynierii produkcji
Politechniki Poznanskiej w latach 2020-2024, przygotowany przez Centrum Praktyk i Karier, zawarto w
zat. 1_4_1_AbsolZilP.

1.5 Cechy wyréziniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe Ilub
miedzynarodowe

Wsrod najwazniejszych cech wyrdzniajacych koncepcje ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria
produkcji nalezy wskazac:

® powiazanie dziatalnosci naukowej z dziatalnoscig dydaktyczng, na ktdrg sktada sie wysoki
stopien przetozenia doswiadczenia i dorobku dydaktycznego kadry akademickiej Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej na oferowane studentom przedmioty i specjalnosci na kierunku
Zarzgdzanie i inzynieria produkcji;

e wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie organizacji praktyk i stazy
zawodowych, prowadzenia wyktadéw dla studentow oraz organizacji wycieczek do zaktadow
pracy, zaje¢ w zaktadach pracy, wspierania dziatalnosci dydaktycznej i naukowej (np.
zaangazowanie przedsiebiorstw w inicjatywe “Inzynieria produkcji w praktyce”, wspotpraca w
rozwoju bazy laboratoryjnej). Ponadto konsultacje w zakresie ksztattowania programoéw
studiéw, zapewniajgcych utrzymanie zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami rynku pracy
i sprzyjaniu zatrudnieniu w zawodzie na atrakcyjnych warunkach. W ramach Rady Przemystu,
ktora odbywa sie cyklicznie (raz do roku) wtadze Wydziatu wraz z przedstawicielami przemystu
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prowadzg dyskusje nad zmianami w programach studidow, wspotpracujg z Wydziatem w
ramach Wydzialowego Programu Stazowego Inzynier Przysztoici. Scista wspétpraca z
pracodawcami, ktérzy s cztonkami powotanej Rady daje mozliwos¢ wyksztatcenia
absolwentéw poszukiwanych na rynku pracy;

elastycznosc ksztatcenia, na ktdrg sktadajg sie dwustopniowe prowadzenie studiéw, szeroka
oferta przedmiotéw obieralnych, a takze specjalnosci na studiach drugiego stopnia. Ponadto
mozliwosé indywidualnej organizacji studiow, mozliwos¢ korzystania z urlopdw, zapewnienie
studentom swobody w ukierunkowaniu ksztatcenia zgodnie z rozwijanymi w trakcie studidow
zainteresowaniami naukowymi i zawodowymi, réwniez w trakcie realizacji dyplomoéw
inzynierskich i magisterskich;

wiaczanie studentéw w dziatalnos¢ badawcza poprzez prace w koftach naukowych,
realizowang tematyke prac dyplomowych zgodng z zainteresowaniami studentow przy
jednoczesnym zwrdceniu uwagi na obecne trendy rozwojowe w zakresie inzynierii produkgji i
inzynierii mechanicznej widoczne w poruszanej tematyce prac naukowych badaczy krajowych
i zagranicznych. Studenci dodatkowo biorg aktywny udziat w realizacji projektéw i grantéw
badawczych, w przygotowaniu publikacji we wspdtautorstwie z pracownikami Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej. Po studiach studenci majg mozliwosc
rozwijania swoich zainteresowan naukowych w Szkole Doktorskiej Politechniki Poznanskiej lub
podjecia pracy na uczelni i w osrodkach naukowo-badawczych w kraju lub zagranica.

1.6 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz

profilem studiéw, a takie z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

Na | stopniu studidw kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji jako kluczowe efekty uczenia sie
uznano:
e w zakresie wiedzy:

(o]

(o]

o

Ma zaawansowang wiedze w zakresie badan, doboru i wtasciwosci materiatéw stosowanych w
inzynierii mechanicznej (K_W03),

Ma zaawansowang wiedze dotyczgcg obliczen inzynierskich obejmujgcych obszar mechaniki
technicznej i wytrzymatosci materiatéw (K_WO04),

Ma zaawansowang wiedze o maszynach technologicznych i procesach wytwarzania
stosowanych gtéwnie w zaktadach przemystu maszynowego (K_W05),

Ma zaawansowang wiedze z zakresu projektowania wyrobdéw i tworzenia dokumentacji
technicznej w inzynierii mechanicznej (K_WO06),

Ma zaawansowang wiedze w zakresie eksploatacji i diagnostyki maszyn, urzadzen, obiektow i
systemoéw technicznych (K_W10),

Ma zaawansowang wiedze niezbedng do organizacji, planowania, sterowania i kontroli w
systemach produkcyjnych (K_W11),

Ma zaawansowang wiedze dotyczacg zarzadzania jakoscig (K_W12);

w zakresie umiejetnosci:

Potrafi dobra¢ metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne
do rozwigzania ztozonego lub nietypowego zadania charakterystycznego dla zarzadzania i
inzynierii produkcji (K_U02),

Potrafi stosowa¢ metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne do identyfikacji,
formutowania i rozwigzywania zagadnien inzynierskich charakterystycznych dla zarzadzania i
inzynierii produkcji (K_U05),

Potrafi zaprojektowac lub dobraé¢ zgodnie z zadang specyfikacjg typowy wyrdb lub system
stosujgc wtasciwe metody i narzedzia oraz opracowac dokumentacje techniczng (K_U10),
Potrafi projektowac i stosowac procesy technologiczne w celu wykonania wyrobu o zatozonych
wtasciwosciach (K_U11),

Stosujgc standardowe metody i narzedzia potrafi ocenié proces produkcyjny (K_U12),
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O Potrafi opracowac zatozenia dotyczace funkcjonowania systemu produkcyjnego, uwzgledniajac

wymagang forme produkcji (K_U13);
e w zakresie kompetencji spotecznych:

O Potrafi wspodtdziata¢ i pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym lidera grupy.
Potrafi by¢ doradcg i inspirowac cztonkdéw zespotu, a takze inicjowac dziatania na rzecz interesu
publicznego (K_K03),

o Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy (K_KO05),

0 Ma $wiadomos$¢ waznosci pozatechnicznych aspektéow i skutkdw etycznych dziatalnosci
inzynierskiej w relacjach spotecznych (K_K06).

Na Il stopniu studidw kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji jako kluczowe efekty uczenia sie
uznano:
e w zakresie wiedzy:

O ma pogtebiong, podbudowang teoretycznie, wiedze zwigzang z organizacja proceséw
produkcji (K2_WO01),

O ma wiedze dotyczacg tendencji rozwojowych w technikach wytwarzania (K2_W06),

o0 ma podbudowang teoretycznie szczegétowg wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektow i
systemow technicznych, w tym zasadach oraz metodach unikania i eliminowania w nich
marnotrawstwa (K2_W08),

o ma podbudowang teoretycznie szczegétowa wiedze na temat zarzadzania przedsiebiorstwem
oraz procesami produkcji (K2_W09),

0 ma podbudowang teoretycznie szczegétowa wiedze na temat stosowania w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem oraz procesami produkcji systemow informatycznych (K2_W10);

® w zakresie umiejetnosci:

o potrafi formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z organizacjg
produkcji uwzgledniajac zapotrzebowanie klienta i zasoby produkcji (K2_U01),

o potrafi dostrzegac i identyfikowac ztozone i nietypowe problemy pojawiajgce sie w systemach
oraz procesach produkcyjnych; potrafi dobierac i stosowa¢ metody i narzedzia odpowiednie
do ich rozwigzania (K2_U02),

o potrafi zastosowaé do wspomagania decyzji - w rdznych obszarach funkcjonowania
przedsiebiorstwa - metody eksperymentalne, analizy danych, symulacyjne; dostrzega ich
aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty etyczne oraz potrafi dokonaé wstepnej
oceny ekonomicznej proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan (K2_U06);

e w zakresie kompetencji spotecznych:

o potrafi wspoétdziataé i pracowaé w zespole, przyjmujac w niej rézne role, w tym lidera grupy;
potrafi by¢ doradcy i wskaza¢ cztonkom zespotu ich ,$ciezke kariery” (K2_K04),

o potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy (K2_K06).

1.7 Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinieé¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zajec¢ stuzacych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Ze wzgledu na koncepcje ksztatcenia przyjeta na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji, ktéra ma
gwarantowac uzyskanie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia zawodu
inzyniera, szczegdlng wage przyktada sie do efektéw uczenia sie prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Kompetencje te studenci nabywajg w szczegdlnosci realizujgc przedmioty
kierunkowe, a w przypadku studiéw |l stopnia rowniez przedmioty specjalnosciowe. W zakresie
studiéw | stopnia wyszczegdlniono 18 efektdow uczenia sie prowadzgcych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. W przypadku studiéw Il stopnia wyrdzniono 13 takich efektéw. Wykaz przyjetych
kierunkowych efektéw uczenia sie umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich zawartych w
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rozporzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji zamieszczono w tabelach Tab. 1.7.1 oraz Tab. 1.7.2.

Tab. 1.7.1. Kierunkowe efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich
na studiach pierwszego stopnia kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

. .. . Symbol
Ka;elg}t()rla Opis i kggi;lfladmka Kierunkowe efekty uczenia sie efektu
kierunkowego
podstawowe procesy Ma zaawansowang wiedze w zakresie eksploatacii i diagnostyki
qg’ zaghqdzqce w CY"'“ maszyn, urzadzen, obiektdéw i systeméw technicznych. K-W10
= zycia urzadzen,
e obiektow i systemow Ma zaawansowang wiedze niezbedng do organizacji, K W11
© technicznych planowania, sterowania i kontroli w systemach produkcyjnych. -
S (P6S_WG) Ma zaawansowang wiedze dotyczaca zarzadzania jakoscia. K_W12
o Zna podstawowe zasady tworzenia, dziatania i rozwoju
% podstawpvye zasqdy przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych. K W19
a tworzenia i rozwoju " p — .
© r62nych form Ma W|edz§ ogolnq z logistyki w z.akres[e stosowanym K W20
§ indywidualnej w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych. -
2 rzedsiebiorczosci Ma szczegotowa wiedze dotyczaca zarzadzania
= P ; w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych, w tym K_W21
(P6S_WK) sarzadzani oktami
gdzania projektami.
_ planowac ) Potrafi planowa¢, przeprowadza¢ eksperymenty i symulacje
i przeprowadzac komputerowe w zakresie projektowania i sterowania procesow K U03
eksperymenty, W tym | produkcyjnych. Potrafi interpretowa uzyskane wyniki i wyciagaé -
pomiary i symulacje wnioski.
komputerowe,
interpretowac uzyskane . ) o y .
wyniki i wyciagaé Potrafi dokonywa¢ pomiaréw oraz oceni¢ system pomiarowy. K_U04
whioski (P6S_UW)
przy identyfikacji
i formutowaniu . . . .
specyfikacji zadan | Potrafi stosowa¢ metody analityczne, symulacyjne .
inzynierskich oraz ich |1 eksperymgntalng do identyfikacji, formutowania i rozwiazywania K U05
rozwigzywaniu: zagadnien miymersku;h_ charakterystycznych dia zarzadzania -
- - wykorzysta¢ metody inzynierii produkcji.
s analityczne,
2 symulacyjne
S i eksperymentalne
Z - dostrzega¢ ich _ o . -
c_c: aspekty systemowe W dziatalno$ci mzymle.rs.klejl pqtraﬂ uwzglednlc charakterystyczne
= i pozatechniczne, w tym QIa zarzqdzgnm i inzynierii produkcji aspgkty systemowe K U06
§ aspekty etyczne i pozatechmcz,ne, w tym etyczne, gkolongne i ochrony -
s - dokona¢ wstepnej $rodowiska przyrodniczego.
2 oceny ekonomiczne;
> proponowanych
rozwigzan
i podejmowanych Potrafi dokona¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych K U07
dziatan inzynierskich rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich. -
(P6S_UW)
dokona¢ krytycznej
analizy sposobu
funkcjonowania Potrafi dokonywac krytycznej analizy i oceny sposobu
istniejacych rozwigzan | funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych zwigzanych K_U08
technicznych i oceni¢ te z funkcjonowaniem systemu produkcyjnego.
rozwigzania
(P6S_UW)
projektowac - zgodple Potrafi dobiera¢ materialy inzynierskie do stawianych wymagan. K_U09
z zadang specyfikacja —
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oraz wykonac typowe
dla kierunku studiéw
proste urzadzenia,
obiekty, systemy lub
zrealizowac procesy,

uzywajac odpowiednio

dobranych metod,

technik, narzedzi
i materiatéw
(P6S_UW)

oraz opracowa¢ dokumentacije techniczna.

Potrafi zaprojektowa¢ lub dobra¢ zgodnie z zadang specyfikacjq
typowy wyrob lub system stosujgc wiasciwe metody i narzedzia

K_U10

Potrafi projektowac i stosowac procesy technologiczne w celu
wykonania wyrobu o zatozonych wiasciwo$ciach.

K_U11

produkcyjny.

Stosujac standardowe metody i narzedzia potrafi ocenic proces

K_U12

produkcyjnego, uwzgledniajac wymagang forme produkcji.

Potrafi opracowac zatozenia dotyczace funkcjonowania systemu

K_U13

Tab. 1.7.2. Kierunkowe efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich

na studiach drugiego stopnia kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

Kategoria Opis i kod . o Symbol
PRK skitadnika obi Kierunkowe efekty uczenia sie efektu
pisu kierunkowego |
Ma podbudowana teoretycznie szczegdtowa wiedze o cyklu
Zycia urzadzen, obiektow i systemoéw technicznych, w tym K2 W08
zasadach oraz metodach unikania i eliminowania w nich -
marnotrawstwa
Ma podbudowang teoretycznie szczegdtowg wiedze na temat
podita(\j/vowe procilsy zarzadzania przedsiebiorstwem oraz procesami produkcii K2 W09
zacho zqce;v oYK ™ Ma podbudowang teoretycznie szczegétowa wiedze na temat
zyC|ab.urEta§ zen, stosowania w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz procesami K2_W10
i :y;?er%vw produkcji systeméw informatycznych
. technicznveh Ma podbudowana teoretycznie szczegbtowa wiedze na temat
Wiedza: (P7S Wé) oceny efektywnosci proceséw produkcji oraz efektywnosci K2_W11
absolwent - funkcjonowania przedsiebiorstwa
zna i rozumie Ma podbudowang teoretycznie szczegdtowq wiedze dotyczacy K2 W12
oceny jakosci wyrobdw oraz procesow produkcii -
Ma podbudowanag teoretycznie pogtebiong wiedze dotyczacq
systeméw wspomagania decyzji z uwzglednieniem oceny K2_W13
ryzyka
podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju
réznych form Ma wiedze dotyczaca ogéinych zasad tworzenia i rozwoju K2 W17
indywidualnej form indywidualnej przedsiebiorczosci -
przedsiebiorczo$ci
(P7S_WK)
planowac Potrafi opracowa¢ plan eksperymentu i wyznaczy¢ site oraz
i przeprowadzaé istotnos¢ oddziatywania czynnikéw procesu produkcyjnego na K2_U04
eksperymenty, jego skutecznos$¢ oraz efektywno$c¢
w tym
pOT;%LtS eyg;l:qe Pot.rafi dokpna(; analizy procesu produkcyjnegq, odzwierciedli¢
interpretowaé jego dziatanie za pomocg modelu symulacyjnego orazw K2_U05
L uzvskane wymkg przeprowad’zenla eksperyme.n.tu symulagyjnego potrafl
Umiejetnosci: uzyskane zinterpretowac uzyskane wyniki i wyciggna¢ wnioski
absolwent wyn|k|.| wyciagac
. whioski (P7S_UW)
potrafi przy identyfikacii
i formutowaniu Potrafi zastosowac¢ do wspomagania decyzji - w réznych
specyfikacji zadan obszarach funkcjonowania przedsiebiorstwa - metody
inzynierskich oraz eksperymentalne, analizy danych, symulacyjne; dostrzega ich K2 U06
ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym aspekty etyczne -
rozwigzywaniu: oraz potrafi dokonaé wstepnej oceny ekonomicznej
- wykorzysta¢ proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan
metody
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analityczne,
symulacyjne
i eksperymentalne
- dostrzegac ich
aspekty systemowe
i pozatechniczne, w
tym aspekty etyczne
- dokona¢ wstepnej
oceny ekonomicznej
proponowanych
rozwigzan
i podejmowanych
dziatar inzynierskich
(P7S_UW)
dokonywa¢
krytycznej analizy
sposobu
funkcjonowania
istniejacych Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ ryzyka systemu produkcyjnego, K2_U07
rozwigzan realizowanych w nim proceséw oraz stosowanych urzadzen
technicznych i
ocenié te
rozwigzania
(P7S_UW)
projektowac — Potrafi dobraé technike wytwarzania dla produkcji wyrobéw K2_U08
zgodnie
z zadang
specyfikacjq
— oraz wykonaé
typowe
dla kierunku studiow
proste urzadzenia,

obiekty, systemy lub Potrafi zaplanowaé i.przelzprowadzié prace prqjektowe K2_U09
zrealizowa procesy, zwigzane z organizacjq systemu produkcyjnego
uzywajac
odpowiednio

dobranych metod,

technik, narzedzi
i materiatéw
(P7S_UW)

1.8 Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogodlnych i szczegétowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy

Standardy ksztatcenia okreslone w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce stosuje sie w programach studiéw
przygotowujgcych do wykonywania takich zawoddéw jak: lekarz, lekarz dentysta, farmaceuta,
pielegniarka, potozna, diagnosta laboratoryjny, fizjoterapeuta, ratownik medyczny, lekarz weterynarii,
architekt i nauczyciel.

Na kierunku Zarzgdzanie i inzZynieria produkcji nie sg prowadzone zajecia przygotowujgce do
wykonywania wymienionych w tej ustawie zawoddéw. Natomiast po zakoriczonej edukacji po Il stopniu
studiéw, czesé absolwentdéw, ktérzy planujg rozpoczaé studia doktoranckie w Szkole Doktorskiej lub
prowadzi¢ zajecia jako nauczyciel w szkotach $rednich lub liceach, korzystajg z oferty ksztatcenia
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Politechniki Poznanskiej dotyczgcej udziatu w kursie pedagogicznym (w formie zaje¢ w programie
Szkoty Doktorskiej lub ramach studiéw podyplomowych Przygotowanie pedagogiczne).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n.d. n.d.
2. n.d. n.d.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1 Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktorych jest przyporzadkowani kierunek oraz w
zakresie znajomosci jezykdéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z
kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzadkowany

Kluczowe tresci ksztatcenia s scisle zwigzane z dziatalnoscig naukowa Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Rada Dyscypliny Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Poznanskiej ma uprawnienia do nadawania stopnia doktora, doktora habilitowanego w
dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Wyniki dziatalno$ci naukowej pracownikéow (w tym publikacje
naukowe i realizowane projekty oraz granty) sg Scisle powigzane z prowadzonymi przedmiotami i
tresciami ksztatcenia studentéw. Przewazajgca wiekszos¢ przedmiotdw ujetych w planach studiow jest
zgodna z dyscyplinami naukowg, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany. Na studiach | stopnia il
stopnia sg to w wiekszosci przedmioty kierunkowe - realizowane juz od 1. semestru studiéw. Na Il
stopniu dodatkowo s3 to przedmioty specjalnosciowe. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z dziatalnoscig
naukowg, wraz z przyktadami konkretnych przedmiotéw opisano w Kryterium 1, punkt 1.2.
Szczegbtowe lista przedmiotéw zwigzana z dyscypling naukowsg, do ktdrej przypisany jest kierunek
zawiera Czes¢ lll, Tab. 4 Raportu samooceny.

Kluczowe tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzane z wynikami dziatalnosci naukowej w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna sg powigzane z efektami uczenia sie. Dobdr tresci koresponduje z zatozong
sylwetky absolwenta wtasciwg dla stopnia studidw, ktdre zostaty opisane w Kryterium 1, punkt 1.4.
Tresci ksztatcenia sg nadzorowane przez pracownikédw odpowiedzialnych za przedmioty, ktérzy w
oparciu o dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne opracowujg i weryfikujg zakres
tematyczny realizowanych zajeé. Tresci i kolejnos¢ realizacji przedmiotéw jest dobrana tak, by
umozliwi¢ i utatwi¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Przedmioty kierunkowe i
profilowe na studiach | stopnia zostaty opracowane z zamiarem zwiekszania stopnia trudnosci ich tresci
programowych (bazujgc na uzyskanych efektach uczenia sie z przedmiotéw ogdlnych i podstawowych).
Na studiach Il stopnia po przedmiotach kierunkowych nastepuje specyfikacja tresci przedmiotéw dla
danej specjalnosci (rdwniez w grupie blokdw przedmiotéw). Przyktadem powigzania tresci ksztatcenia,
w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej Wydziatu Inzynierii Mechanicznej w
dyscyplinie inzynieria mechaniczna z efektami uczenia, sg przyktadowo, przedmioty przedstawione w
zat. 2_1_1_PrzeDNauk.

Dobor tresci ksztatcenia w zakresie znajomosci jezykdw obcych zostat dokonany tak, aby student
osiggnat efekt umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku nowozytnym na poziomie B2 lub B2+, facznie
ze znajomoscig elementdéw jezyka technicznego z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji. Na
podkreslenie zastuguje fakt, iz studenci w celu nabycia tego efektu uczenia sie korzystajg z
odpowiednio ukierunkowanej na jezyk techniczny literatury wskazanej przez Centrum Jezykéw i
Komunikacji Politechniki Poznanskie]. Przyktad powigzania tresci ksztatcenia z zakresu jezyka obcego z
efektem uczenia sie zamieszczono w Tab. 2.1.1.

Tab. 2.1.1. Przyktadowe tresci ksztatcenia w zakresie znajomosci jezykdéw obcych (jezyka angielskiego)
powigzane z kierunkowym efektem uczenia sie dla | oraz Il stopnia studiéw

Kierunkowy efekt uczenia sie Przedmiot i tresci ksztatcenia
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Studia stacjonarne | stopnia (inzynierskie)

K_U16

Potrafi przygotowacd i przedstawic
prezentacje z zastosowaniem specjalistycznej
terminologii z zakresu zarzgdzania i inzynierii
produkgji.

K_u17

Potrafi bra¢ udziat w debacie dotyczacej
probleméw zwigzanych z zarzadzaniem i
inzynierig produkcji. Potrafi przedstawié i
uzasadnié¢ swojg opinie i poddac krytycznej
ocenie inne stanowiska oraz dyskutowaé o
nich.

K_U18

Potrafi postugiwal sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Jezyk angielski

Ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie
w sytuacjach akademickich, biznesowych i
spotecznych. Doskonalenie kompetencji
jezykowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
sfownictwa specjalistycznego: zwigzanego z
zarzadzaniem i inzynierig produkcji (Business
English, srodowisko pracy, zatrudnienie,
zarzadzanie ludZzmi i operacjami, trendy w
biznesie i technologiach, praca zespofowsa,
umiejetnosci miekkie w Srodowisku pracy,
umiejetnosci zarzadcze, logistyka, produkcja,
zasady bezpieczenstwa). Opanowanie
kompetencji jezykowych zgodnych z sylabusem
na poziomie B2 (CEFR).

Studia stacjonarne Il stopnia (magisterskie)

K2_U10

Potrafi komunikowac sie w ramach zespotu, z
podwtadnymi oraz przetozonymi, a takze z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
K2_U11l

Potrafi prowadzi¢ debate, prezentowac oraz
uzasadnia¢ na forum publicznym swoje idee,
propozycje, rozwigzania.

K2_U12

Ma umiejetnosci jezykowe na poziomie B2+.

Jezyk angielski

Ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie
w sytuacjach akademickich, biznesowych i
spotecznych.

Ksztattowanie  umiejetnosci  efektywnego
postugiwania sie jezykiem ogdlnoakademickim
oraz jezykiem specjalistycznym, wtasciwym dla
danego kierunku, w zakresie czterech
sprawnosci jezykowych. Doskonalenie
umiejetnosci pracy z tekstem fachowym o
tematyce technicznej (zapoznanie studentéw z
podstawowymi technikami ttumaczeniowymi).
Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania na
miedzynarodowym rynku pracy oraz w zyciu
codziennym (etyczny biznes, motywacja,
innowacyjnos¢, réznice kulturowe).
Opanowanie umiejetnosci jezykowych na
poziomie B2+ (CEFR).

2.2 Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyréiniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym
w szczegolnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany lub udziat w tej
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci

dziatalnosci,

jezyka obcego

stosowanie wtasciwych metod

Program studiéw obejmuje nastepujgce grupy przedmiotéw:
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na studiach | stopnia (zarébwno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej) sg to grupy
przedmiotéw: ogdlnych (w tym m. in. jezyk obcy, wychowanie fizyczne i przedmioty
humanistyczne/spoteczne), podstawowych oraz kierunkowych;

na studiach Il stopnia (zaréwno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej) sg to grupy
przedmiotéw: ogélnych (w tym jezyk obcy, wychowanie fizyczne i przedmioty
humanistyczne/spoteczne), kierunkowych oraz specjalnosciowych.

Realizacja tych grup przedmiotéw pozwala na osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji.

Dobdr metod ksztatcenia wynika z koniecznosci zapewnienia studentom mozliwosci nabycia efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Stad wsréd stosowanych
metod ksztatcenia wykorzystuje sie:

metody podajace (oparte na stowie), wsrdéd ktérych dominujg wyktady informacyjne,
powigzane z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy (K_W11 Ma zaawansowang wiedze
niezbednqg do organizacji, planowania, sterowania i kontroli w systemach produkcyjnych;
K2_WO08 Ma podbudowang teoretycznie szczegétowq wiedze o cyklu Zycia urzqdzen, obiektéw
i systemow technicznych, w tym zasadach oraz metodach unikania i eliminowania w nich
marnotrawstwa);

metody ¢wiczeniowo-praktyczne umozliwiajgce nabywanie efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci, w tym: metoda ¢éwiczeniowa w formie ¢wiczen audytoryjnych pozwalajgca na
zastosowanie przyswojonej wiedzy w praktyce (K_UO05 Potrafi stosowac¢ metody analityczne,
symulacyjne i eksperymentalne do identyfikacji, formufowania i rozwigzywania zagadnien
inzynierskich charakterystycznych dla zarzqdzania i inzynierii produkcji; K2_U01 Potrafi
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z organizacjq produkcji
uwzgledniajgc zapotrzebowanie klienta i zasoby produkcji);

metoda laboratoryjna oparta na samodzielnym przeprowadzaniu eksperymentu (K_U03
Potrafi planowad, przeprowadzaé¢ eksperymenty i symulacje komputerowe w zakresie
projektowania i sterowania procesow produkcyjnych. Potrafi interpretowac uzyskane wyniki i
wyciggac¢ wnioski; K2_U04 Potrafi opracowac plan eksperymentu i wyznaczy¢ site oraz
istotnos¢ oddziatywania czynnikéw procesu produkcyjnego na jego skutecznos¢ oraz
efektywnosc);

metoda projektu polegajgca na indywidualnej lub zespotowej realizacji zadania poznawczego
lub praktycznego, ktérej efektem jest dzieto (K_U10 Potrafi zaprojektowac lub dobrac zgodnie
z zadang specyfikacjg typowy wyrdb lub system stosujgc wtasciwe metody i narzedzia oraz
opracowac¢ dokumentacje techniczng; K2_UQ9 Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ prace
projektowe zwigzane z organizacjq systemu produkcyjnego).

Jednoczesnie zajecia praktyczne umozliwiajg nabywanie efektéw w zakresie kompetencji spotecznych
(K_KO03 Potrafi wspdtdziatac i pracowaé w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, w tym lidera grupy.
Potrafi by¢ doradcq i inspirowac¢ cztonkow zespotu, a takze iniciowac dziatania na rzecz interesu
publicznego; K2_K06 Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy).

W zakresie przygotowania studentéw do pracy naukowo-badawczej, kierunek Zarzgdzanie i
inzynieria produkcji oferuje przedmioty majgce na celu wprowadzenie do tematyki badan naukowych,
w szczegodlnosci wyszukiwania literatury naukowej, a takze tematyki ochrony wtasnosci intelektualnej.
S3 to nastepujace przedmioty:

Szkolenie biblioteczne,
Umiejetnosci informacyjne,
Ochrona wtasnosci intelektualnej,
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e Wyszukiwanie literatury naukowej.
Studenci sg zaangazowani w badania naukowe, o czym $wiadczg artykuty naukowe, ktérych
wspotautorami sg studenci kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji (zat. 2_2_1_PubStud), a takze
projekty badawcze, w ktorych brali udziat studenci Zarzgdzania i inzynierii produkcji (zat.
2_2_2 ProStud).

Swoje zainteresowania zwigzane z prowadzeniem badan naukowych w danej tematyce studenci
kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji moga réwniez realizowa¢ w ramach két naukowych (zat.
2_2_3_KolaNauk). Moga réwniez podja¢ inicjatywe utworzenia nowego kota naukowego zwigzanego
z ich zainteresowaniami (zat. 2_2_4_RegKNiOS).

Nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezykéw zaplanowano tak, aby student
osiggnat efekt umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku nowozytnym na poziomie B2 lub B2+, facznie
ze znajomoscig elementéw jezyka technicznego z zakresu inzynierii mechanicznej. Realizacja zaje¢ z
Jezyka obcego w pierwszych semestrach studidw | stopnia (sem. 2 oraz sem. 3 - zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych) pozwala na stosunkowo szybkie uzyskanie efektu uczenia sie na
danym poziomie w zakresie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, co umozliwia korzystanie
z literatury obcojezycznej (np. ksigzek i artykutéw naukowych). Rozszerzeniem tych umiejetnosci sg
¢wiczenia z Jezyka obcego na Il stopniu studiéw (sem. 1 na studiach stacjonarnych, sem. 2 na studiach
niestacjonarnych).

2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Na Politechnice Poznanskiej dziata system elearningowy. Jego gtdwnym elementem jest platforma
eKursy oparta o system Moodle, znajdujgca sie pod adresem [ekursy.put.poznan.pl]. Kazdy student
ma do niej dostep przez swoje studenckie eKonto. Platforma, z uwagi na wykorzystywanie aktualnej
architektury systemu Moodle, jest wyposazona w najnowocze$niejsze narzedzia wspomagajace
ksztatcenie na odlegto$é. Miedzy innymi dostepne sg narzedzia rodziny H5P do budowy interaktywnej
zawartosci kursow. Platforma jest oparta na nowoczesnym sprzecie, ktéry zapewnia bezawaryjng
prace. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos$é reguluje regulamin
studiow (zat. 0_1_RegStudiow).

Oprécz platformy eKursy na Politechnice Poznanskiej dostepne sg nastepujace narzedzia
wspomagajace zajecia zdalne:

e eMeeting — uczelniany, internetowy system do przeprowadzania wideokonferencji; eMeeting
umozliwia udostepnianie w czasie rzeczywistym m.in. dZwieku, wideo, slajdéw i ekranu
komputera;

e MS Teams — centrum pracy zespotowej w ustudze Office 365; prowadzacy, studenci i
pracownicy mogg tatwo wspodtpracowaé, tworzyé materiaty i dzieli¢ sie zasobami za
posrednictwem jednej platformy;

e kalendarz zajec¢ on-line — narzedzie pozwalajace na planowanie wideokonferencji; umozliwia
tatwa rezerwacje i przegladanie nadchodzgcych wydarzen;

® Zoom - platforma zapewniajgca wysoky jakos¢ przesytanego obrazu oraz dziwieku,
jednoczesnie cechujgc sie duzg niezawodnoscig i stabilnoscig dziatania;

e Chmura PP - platforma, ktéra umozliwia dostep do plikow, np. dokumentéw, wideo i zdjec z
kazdego miejsca, za posrednictwem Internetu; rozwigzanie to utatwia wspétdzielenie zasobdéw
miedzy osobami.

W latach 2020-2022, w zwigzku z pandemig wirusa SARS-CoV-2, zajecia przeprowadzane byty w formie
zdalnej, a takze zaliczenia i egzaminy przeprowadzane byty w duzej mierze on-line (w pewnych
okresach - wytgcznie w formie zdalnej). Od roku akademickiego 2022/2023 zajecia prowadzone sg
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prowadzone ponownie w formie stacjonarnej. Wtadze Wydziatu zarekomendowaty pracownikom
utrzymanie platformy eKursy do prowadzonych przedmiotéw jako narzedzia wspomagajgcego
nauczanie.

2.4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych Sciezek ksztafcenia

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrédznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw
mozliwe jest w ramach studiowania wedtug Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S). Wydziat
zapewnia studentom kierunku takg mozliwos¢, co reguluje 8§13 regulaminu studiéw (zaf.
0_1_RegStudiow). I0S moze polega¢ w szczegélnosci na:

1) indywidualnym doborze metod i form ksztatcenia;

2) modyfikacji formy oraz terminéw zaliczen i egzamindw, w porozumieniu z prowadzgcym;

3) wyborze grupy zajeciowej w sposéb umozliwiajacy realizacje obowigzujgcego programu studiéw z
dostosowaniem do mozliwosci czasowych studenta.

W przypadku szczegélnie uzdolnionych i wyrdzniajgcych sie w nauce studentéw dopuszcza sie
mozliwo$¢ poszerzenia tresci programowych lub wykorzystania alternatywnych form zajeé poprzez
wigczenie studenta w badania naukowe, stwarzajgc bezposrednig relacje mistrz-uczen. Odbywanie
takich zaje¢ nie moze jednak prowadzi¢ do zmiany w zakresie kierunkowych efektéw uczenia sie na
danym kierunku studidw, poziomie i profilu, ani do przedtuzenia terminu ukonczenia studiow.

W celu zindywidualizowania ksztaftcenia studentéw i dostosowania procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb studentédw, w programie studidw na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria
produkcji  wprowadzono  mozliwos¢  wyboru  przedmiotdw  (jezyk  obcy, przedmiot
humanistyczny/spoteczny, wychowanie fizyczne), przedmioty obieralne wsréd grupy przedmiotéw
kierunkowych (I stopien), realizacji praktyk, wyboru tematyki projektu z przedmiotu Inzynieria
produkcji oraz Seminarium przeddyplomowego/Seminarium dyplomowego - tematyka zwigzana z
obszarami dyplomowania (I stopien), wyboru specjalnosci (Il stopien), wyboru tematu pracy
dyplomowej (inzynierskiej/magisterskiej).

W przypadku studidw | stopnia studenci wybierajg jeden z czterech obszaréw dyplomowania (Procesy
wytwarzania, Organizacja i sterowanie produkcjg, Nadzorowanie i kontrola proceséw, Systemy
informatyczne w produkcji), ktére umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia do indywidualnych
zainteresowan studentéw. Szczegdty opisano w Kryterium 3, punkt 3.11.

W przypadku studidw Il stopnia studenci wybierajg jedng z oferowanych specjalnosci decydujac sie na
zindywidualizowanie i dostosowanie potrzeb uczenia sie do swoich zainteresowan. Na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych oferowane sg 3 specjalnosci: Sterowanie produkcjg, Systemy
informatyczne w przedsiebiorstwie, Inzynieria i zarzgdzanie jakoscia.

Dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb indywidualnego studenta moze by¢ réwniez realizowane
przez:

1) udziat w programie PoMost pozwalajgcym na realizacje wybranego przedmiotu z oferty edukacyjne;j
innej poznanskiej uczelni (szerzej opisany w Kryterium 3, pkt 3.2),

2) udziat w programie Mostech pozwalajgcy na realizacje semestru na innej polskiej uczelni (szerzej
opisany w Kryterium 3, pkt 3.2),

3) udziat w kursach oferowanych przez uniwersytet europejski EUNICE (szerzej opisany w Kryterium
7),

4) realizacje semestru studidow na uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (szerzej opisany
w Kryterium 7).
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2.5 Harmonogram realizacji studidow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej
oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zajec lub grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowg prowadzong w uczelni
oraz zajec lub grup zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,
jak rowniez zajec lub grup zajeé¢ do wyboru

Harmonogramy realizacji studiéw (programy studiéw) na poszczegdlnych kierunkach studiow
opracowuje zespét pracownikéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej powotany przez Dziekana. W
dalszej kolejnosci projekt harmonogramu realizacji studiéw jest opiniowany przez Wydziatowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia. Nastepnie zaopiniowany projekt harmonogramu jest opiniowany na
posiedzeniu Rady Wydziatu, po czym dokumenty w tej sprawie zostajg przekazane do Dziatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich Politechniki Poznanskiej, a po zweryfikowaniu pod wzgledem
formalnym przekazane do Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Po pozytywnym opiniowaniu program jest
ostatecznie przedstawiany i zatwierdzany przez Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej. Podobng
procedura obowigzuje w przypadku koniecznosci dokonania zmian w programach studiéw.

Szczegdtowo te kwestie reguluje Uchwata Nr 158/2020-2024 Senatu Akademickiego Politechniki
Poznanskiej z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie ustalania programu studiéw (zat. 2_5_1_US_Prog)

oraz Zarzadzenie Nr 3 Rektora Politechniki Poznanskiej z 19 stycznia 2024 r. w sprawie wytycznych do
tworzenia i zmian programu studiéw wraz z zatgcznikami (zat. 2_5_2_Wytycz).

Obecnie obowigzujacy program kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji zostat uchwalony przez
Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej:

e dla studidw | stopnia rozpoczetych przed rokiem akademickim 2025/2026 - Uchwatg Nr 169 z
dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie dostosowania programoéw studidw rozpoczynajacych sie na
Politechnice Poznanskiej od roku akademickiego 2019/2020 do wymagan okreslonych w
ustawie,

e dla studidw | stopnia, ktére rozpoczng sie od semestru zimowego roku akademickiego
2025/2026 - Uchwatg Nr 23 z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia programu studiow
dla kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji,

e dla studidw Il stopnia od semestru letniego roku akademickiego 2023/2024 - Uchwata Nr 171
z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku zarzgdzanie i
inzynieria produkcji.

Aktualne programy studiéw obowigzujgce na Politechnice Poznanskiej, w tym dla kierunku Zarzgdzanie
i inzynieria produkcji, dostepne s3 na stronie [bip.put.poznan.pl].

Dla obecnie obowigzujgcych programéw studiéw | oraz Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria
produkcji liczba punktéw ECTS zdobywana przez bezposredni udziat nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia oraz studentdw wynosi odpowiednio:

e dla studidw stacjonarnych | stopnia: 105,5 ECTS;

e dla studidw niestacjonarnych | stopnia: 57 ECTS;

e dla studidw stacjonarnych Il stopnia: 45,5 ECTS;

e dla studidw niestacjonarnych Il stopnia: 23 ECTS.
Powyzsze zestawienie dowodzi, ze dla studidw stacjonarnych bezposredni udziat nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw wynosi nie mniej niz potowe liczby
punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji (dla
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studiéw | stopnia liczba punktow ECTS przewidziana do zdobycia wynosi 210 ECTS, a dla studiow I
stopnia 90 ECTS).

Liczba punktéow ECTS, jaka student kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji uzyskuje w ramach zajeé
zwigzanych z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni wynosi odpowiednio:

e dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia: 115 ECTS;

® dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia: 80 ECTS.
Analizujgc powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, ze w obowigzujgcych programach studiow liczba
punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z dziatalnos$cig naukowg prowadzong w Uczelni
jest znaczaca. Dla studiow | stopnia (zaréwno studidow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych) liczba ta
stanowi ponad 54%, a dla studiéw Il stopnia (zaréwno studidow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych)
ponad 85% ogdlnej liczby punktéw ECTS przewidzianych do zdobycia programem studidw.

Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéw zostaty przedstawione w Czesci lll,
Tab. 4.

W harmonogramie realizacji studiéw uwzgledniono zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w
zakresie znajomosci jezyka obcego nowozytnego. Na studiach stacjonarnych | stopnia kompetencje
jezykowe osiggane sg przez studentédw na przedmiocie Jezyk obcy, ktéremu przypisano w sumie 10
punktow ECTS. Lektorat z jezyka obcego prowadzony jest przez 2 semestry (semestr 2 oraz 3) po 60
godzin zaje¢ w kazdym, facznie 120 godzin. W 3 semestrze studenci zdajg egzamin z Jezyka obcego.
Lektorat z jezyka obcego na studiach niestacjonarnych | stopnia prowadzony jest przez 2 semestry
(semestr 2 oraz 3 po 40 godzin), facznie 80 godzin. Ukonczenie lektoratu zapewnia osiggniecie efektow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci porozumiewania sie w wybranym jezyku na poziomie B2 facznie ze
znajomoscig elementow jezyka technicznego z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

Na Il stopniu studiéw, wprowadzenie lektoratdw jezykowych umozliwia studentowi uzyskanie
znajomos¢ jezyka na poziomie B2+. W harmonogramie studiéw stacjonarnych Il stopnia zajecia z Jezyka
obcego majg przypisane 2 punkty ECTS i obejmujg 30 godzin lektoratu, realizowanych na 1 semestrze
studiéw. Na studiach niestacjonarnych Il stopnia zajeciom z Jezyka obcego przypisano tgcznie 2 punkty
ECTS, obejmujacych tgcznie 30 godzin realizowanych na 2 semestrze studiéw. W Tab. 2.5.1-2.5.4
zestawiono przedmioty uwzgledniajgce efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego
odpowiednio na | stopniu oraz Il stopniu kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji (odpowiednio dla
studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych).

Tab. 2.5.1. Przedmioty uwzgledniajgce efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego
na | stopniu studiéw stacjonarnych kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji
(zastosowane oznaczenia: O — ogétem, W — wyktad,

C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS — liczba punktéw ECTS)

Sem. Nazwa przedmiotu Liczba godzin ECTS
o (w | C|L]|P
2 | Jezyk obcy 60 0 |60 | O 0 5
3 Jezyk obcy (egzamin) 60 0 60 0 0 5
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Razem | 120

10

Tab. 2.5.2. Przedmioty uwzgledniajgce efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego
na | stopniu studidw niestacjonarnych kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji
(zastosowane oznaczenia: O — ogétem, W — wyktad,

C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS — liczba punktéw ECTS)
Sem. Nazwa przedmiotu Liczba godzin ECTS
o |w/|C¢|L|P
3 Jezyk obcy 40 0 |40 | O 0 5
4 Jezyk obcy (egzamin) 40 0 40 0 0 5
Razem | 80 10

Tab. 2.5.3. Przedmioty uwzgledniajgce efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego
na Il stopniu studidw stacjonarnych kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji
(zastosowane oznaczenia: O — ogétem, W — wyktad,

C - ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS — liczba punktow ECTS)

Sem. Nazwa przedmiotu

Liczba godzin ECTS

(o] w

(@]
-
o

Jezyk obcy 30 0 30 0 0 2

Razem | 30

Tab. 2.5.4. Przedmioty uwzgledniajgce efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego

na Il stopniu studidw niestacjonarnych kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji
(zastosowane oznaczenia: O — ogétem, W — wyktad,

C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS — liczba punktow ECTS)
Sem. Nazwa przedmiotu Liczba godzin ECTS
o |w /| C|L]|P
2 Jezyk obcy 30 0 30| 0 0 2
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Razem | 30 2

W harmonogramie realizacji studiéw na | stopniu studiow przyporzgdkowano 63 punktéow ECTS
zajeciom z grupy przedmiotéw do wyboru, co stanowi 30% punktéw ECTS przewidzianych w programie
studiéw | stopnia kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji. Na |l stopniu studiéw przyporzadkowano
56 punktéw ECTS zajeciom z grupy przedmiotdow do wyboru, co stanowi 62,2% punktéw ECTS
przewidzianych w programie studiéw |l stopnia kierunku Zarzgdzanie i inZzynieria produkcji. Przedmioty
do wyboru zestawiono w zat. 2_5_3-2_5_6 odpowiednio na | stopniu studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz Il stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych:

przedmioty obieralne na studiach stacjonarnych | stopnia - zat. 2_5_3_PO_ST1,

przedmioty obieralne na studiach niestacjonarnych | stopnia - zat. 2_5_4_PO_NST1,

przedmioty obieralne na studiach stacjonarnych Il stopnia - zat. 2_5_5_PO_ST2,

przedmioty obieralne na studiach niestacjonarnych Il stopnia - zat. 2_5_6_PO_NST2.

Realizacja harmonogramu studiéw umozliwia osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentom kierunku Zarzgdzanie i
inzynieria produkcji. Harmonogramy realizacji programu studiéw przedstawiono odpowiednio:

e dla studidw stacjonarnych | stopnia w zat. 2_5_7_HR_ST1,

e dla studidw niestacjonarnych | stopnia w zat. 2_5_8 HR_NST1,

e dla studidw stacjonarnych Il stopnia w zat. 2_5_9_HR_ST2,

e dla studidw niestacjonarnych Il stopnia w zat. 2_5_10_HR_NST2.

2.6 Dobor form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegéolnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
organizacji ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy
na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawic odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Zgodnie z §2 Regulaminu Studiéw obowigzujgcego na PP (zat. 0_1_RegStudidow), wyrdznia sie
nastepujace formy zaje¢ prowadzonych w ramach programu studiow: wyktad, ¢wiczenia: audytoryjne,
laboratoryjne, projektowe, seminarium, lektorat, zajecia z wychowania fizycznego oraz praktyki
zawodowe. W zaleznosci od przedmiotu zajecia prowadzone sg w réznej formie. Dobdér form zajeé
wynika ze specyfiki danej grupy przedmiotéw, jak i samego przedmiotu. Na kierunku Zarzqdzanie i
inzynieria produkcji zajecia dydaktyczne, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia, prowadzone sg w formie
wyktadéw (W), éwiczen audytoryjnych (C), ¢wiczen laboratoryjnych (L) i ¢wiczen projektowych (P).
Nalezy wymienic takze lektoraty z jezykdw obcych nalezgce w programach studiow do formy éwiczen
audytoryjnych (C). Zdecydowana wiekszos¢ przedmiotéw na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria
produkcji jest prowadzona w co najmniej dwdch formach. Wykorzystanie tylko jednej formy wystepuje
rzadko i jest uzasadnione tresciami ksztatcenia, np. na studiach | stopnia: wyktad z przedmiotu Ochrona
wtasnosci intelektualnej (15h); ¢wiczenia projektowe z przedmiotow Seminarium przeddyplomowe
(15h) i Seminarium dyplomowe (30h).

Proporcje pomiedzy poszczegdlnymi formami zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | oraz
Il stopnia zestawiono w tabelach Tab. 2.6.1-2.6.4.

Tab. 2.1.1. Proporcje pomiedzy liczbg godzin z poszczegdlnych form zaje¢ dla studiéw
stacjonarnych | stopnia na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji z podziatem na grupy
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przedmiotow ogdlnych, podstawowych, kierunkowych (zastosowane oznaczenia:
W — wyktad, C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt)

L.p. | Forma Przedmioty Przedmioty Przedmioty Ogotem
zajec ogodlne podstawowe kierunkowe
Liczb_a % Liczb.a % Liczb_a % Liczb.a %
godzin godzin godzin godzin
STUDIA STACJONARNE
1 W 81 2,9 240 8,7 750 27,2 1071 38,9
2 | C 181 6,6 210 7,6 225 8,2 616 224
3 |L 0 0,0 15 0,5 705 25,6 720 26,1
4 P 2 0,1 15 0,5 330 11,2 347 12,6
264 9,6 480 17,4 2010 | 73,0 | 2754 100,0
tacznie
STUDIA NIESTACJONARNE
1 W 46 3,2 128 8,8 400 27,5 574 39,4
2 | C 81 5,6 112 7,7 120 8,2 313 21,5
3 |L 0 0,0 8 0,6 376 25,8 384 26,4
4 |P 2 0,1 8 0,6 176 12,1 186 12,8
129 8,9 256 17,6 1072 73,6 1457 100,0
tacznie
Tab. 2.1.2. Proporcje pomiedzy liczbg godzin z poszczegdlnych form zaje¢ dla studiéw
stacjonarnych Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji
(specjalnos¢: Sterowanie produkcjg) z podziatem na grupy przedmiotéw ogdlnych,
podstawowych, kierunkowych (zastosowane oznaczenia:
W —wyktad, C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt)
L.p. | Forma Przedmioty Przedmioty Przedmioty Ogotem
zajec ogodlne kierunkowe specjalnosci
Liczb.a % Liczb.a % Liczb.a\ % Liczb‘a %
godzin godzin godzin godzin
STUDIA STACJONARNE
1 W 49 4,3 222 19,4 75 6,5 391 34,1
2 | C 75 6,5 45 3,9 0 0,0 120 10,5
3 |L 0 0,0 225 19,6 105 9,2 330 28,8
4 |P 17 1,5 93 8,1 195 17,0 305 26,6
141 12,3 585 51,0 375 32,7 1146 100,0
tacznie
STUDIA NIESTACJIONARNE
1 W 28 4,5 142 22,6 40 6,4 210 33,4
2 | C 54 8,6 24 3,8 0 0,0 78 12,4
3 |L 0 0,0 120 19,1 56 8,9 176 28,0
4 |P 10 1,6 50 8,0 104 16,6 164 26,1
92 14,6 336 53,5 200 31,8 628 100,0
tacznie

Tab. 2.1.3. Proporcje pomiedzy liczbg godzin z poszczegdlnych form zaje¢ dla studidw stacjonarnych
Il stopnia na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji
(specjalnosc¢: Systemy informatyczne w przedsiebiorstwie) z podziatem na grupy przedmiotéw
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ogolnych, podstawowych, kierunkowych (zastosowane oznaczenia:
W — wyktad, C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt)

L.p. | Forma Przedmioty Przedmioty Przedmioty Ogotem
zajec ogodlne kierunkowe specjalnosci
Liczba Liczba Liczba Liczba
godzin % godzin % godzin % godzin %
STUDIA STACJONARNE
1 | W 49 4,3 222 19,4 60 5,2 376 32,8
2 | C 75 6,5 45 3,9 0 0,0 120 10,5
3 L 0 0,0 225 19,6 180 15,7 315 27,5
4 P 17 1,5 93 8,1 405 35,3 335 29,2
141 12,3 585 51,0 375 32,7 1146 100
tacznie
STUDIA NIESTACJONARNE
1 | W 28 4,5 142 22,6 32 51 202 32,3
2 | C 54 8,6 24 3,8 0 0,0 78 12,4
3 L 0 0,0 120 19,1 48 7,6 168 26,8
4 P 10 1,6 50 8,0 120 19,1 180 28,7
92 14,6 336 53,5 200 31,8 628 100
tacznie

Tab. 2.1.4. Proporcje pomiedzy liczbg godzin z poszczegdlnych form zajec dla studidw stacjonarnych
Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
(specjalnosc: Inzynieria i zarzqdzanie jakosciq) z podziatem na grupy przedmiotéw ogdlnych,
podstawowych, kierunkowych (zastosowane oznaczenia:
W —wyktad, C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt)

L.p. | Forma Przedmioty Przedmioty Przedmioty Ogodtem
zajec ogodlne kierunkowe specjalnosci
Liczb.a % Liczb.a % Liczb.a\ % Liczb‘a %
godzin godzin godzin godzin
STUDIA STACJONARNE
1 |wW 49 4,3 222 19,4 75 6,5 391 34,1
2 | C 75 6,5 45 3,9 30 2,6 120 10,5
3 L 0 0,0 225 19,6 30 2,6 255 22,3
4 P 17 1,5 93 8,1 240 20,9 350 30,5
141 12,3 585 51,0 375 32,7 1146 100
tacznie
STUDIA NIESTACJONARNE
1 w 28 4,5 142 22,6 40 6,4 210 33,4
2 | C 54 8,6 24 3,8 16 2,5 94 15,0
3 L 0 0,0 120 19,1 16 2,5 136 21,7
4 P 10 1,6 50 8,0 128 20,4 188 29,9
92 14,6 336 53,5 200 31,8 628 100
tacznie
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Liczebnos¢ grup studenckich jest okreslana zgodnie z zasadami ustalania liczebnosci grup studenckich
na Politechnice Poznanskiej w Uchwale Nr 158/2020-2024 Senatu Akademickiego Politechniki
Poznanskiej z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie ustalania programu studiow (zat.2_5_1_US_Prog).

W odniesieniu do form zaje¢ realizowanych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej na kierunku
Zarzgdzanie i inzynieria produkgji: dla wyktaddw nie okresla sie liczbowej wielkosci grupy wyktadowe].
Dla ¢wiczen audytoryjnych liczebnos$¢ grupy wynosi 30 studentdw, dla ¢wiczen projektowych — 20
studentéw, a éwiczen laboratoryjnych — 15 studentéw (ta forma zaje¢ jest najmniej liczna z uwagi na
prowadzenie zaje¢ w specjalistycznych laboratoriach, czesto z ograniczong liczbg stanowisk
pomiarowych i koniecznoscig zapewnienia kadry niezbednej do obstugi) oraz zaje¢ wychowania
fizycznego oraz jezyka obcego — 20 studentéw. Warunkiem uruchomienia przedmiotu obieralnego jest
deklaracja uczestnictwa co najmniej 15 studentdw. Dziekan przy ustalaniu wielkosci grup bierze pod
uwage jakosc¢ ksztatcenia i dostepng baze dydaktyczng. W przypadkach szczegdlnych do uruchomienia
grup o mniejszej liczebnosci wymagana jest zgoda Rektora Politechniki Poznaniskiej.

Rozktad zaje¢ opracowywany jest kazdorazowo, przed rozpoczeciem semestru dla kazdej formy
studiow, stopnia i semestru, z uwzglednieniem podziatu na grupy tworzace dang forme zajec
(wyktadowg, ¢wiczeniowg, projektowg i laboratoryjng). Zgodnie z Regulaminem studiéw na PP rozkfad
zaje¢ w semestrze Dziekan podaje do wiadomosci studentéw najpdzniej 3 dni przed rozpoczeciem
semestru. Jest on publikowany w systemie USOS.

Niezaleznie od stopnia studidw, na studiach stacjonarnych zajecia prowadzone sg w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 do 18.20 (w wyjgtkowych sytuacjach do 21.40). Niezaleznie
od stopnia studiéw, na studiach niestacjonarnych zajecia prowadzone sg w soboty od 8.00 do 20.00 i
niedziele od 8.00 do 18.20.

2.7 Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz doboér
instytucji, w ktorych odbywaijg sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku, gdy w planie
studidw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe

Studenckie praktyki zawodowe stanowia integralng czesé¢ programu studidw pierwszego stopnia
kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji i podlegaja zaliczeniu. Realizowane sg one na 6 semestrze
studiéw, a liczba punktow ECTS przypisanych praktykom zawodowym wynosi 6. Zasady przebiegu oraz
formy zaliczenia zostaty okreslone w Regulaminie studiéw pierwszego i drugiego stopnia, Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych na Politechnice Poznanskiej (Zarzgdzenie Nr 11 Rektora Politechniki
Poznanskiej z dnia 29 marca 2023, zat. 2_7_1_ZR_RegPra) oraz wydziatowych zasad odbywania praktyk
obowigzujgcych na  Woydziale Inzynierii  Mechanicznej  Politechniki  Poznanskiej (zat.
2_7_2_RegPraWIM). Zaliczenie praktyki jest warunkiem koniecznym zaliczenia semestru studiow, w
programie ktérego ona wystepuje. Praktyka jest zaliczana bez oceny. W przypadku niezaliczenia
praktyki stosuje sie postanowienia Regulaminu studiéw pierwszego i drugiego stopnia Politechniki
Poznanskie;j.

Celem praktyki jest zdobycie przez studenta umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w warunkach
wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej, poprzez samodzielne wykonanie przez niego
czynnosci praktycznych. Praktyka moze miec réwniez na celu zapoznanie sie studenta z zagadnieniami
zwigzanymi z tematem pracy dyplomowej, w tym zebranie danych do pracy dyplomowej inzynierskie;j.
Program praktyk odpowiada kierunkowi studidéw Zarzgdzanie i inzZynieria produkcji i spetnia wymagania
zapisane w karcie ECTS przedmiotu Praktyka.

Proces organizacji i realizacji studenckich praktyk nadzoruje na poziomie wydziatu koordynator praktyk
oraz opiekun praktyk na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji. W procesie tym uczestniczy
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rowniez promotor, ktéry opiniuje wybor organizacji, w ktorej majg odby¢ sie praktyki; konsultuje ze
studentem indywidualny program praktyki; akceptuje sprawozdanie przedstawione przez studenta po
odbytej praktyce oraz wypetnia ankiete promotora.

Obowigzkowy okres praktyki wynosi 160 godzin dydaktycznych (45-minutowych), czyli 120 godzin
zegarowych — 4 tygodnie. Praktyki odbywajg sie w terminie przewidzianym harmonogramem roku
akademickiego. Odbywanie praktyki nie moze prowadzi¢ do naruszenia obowigzkéw studenta, w
szczegdlnosci zwigzanych z realizacjg innych zaje¢ okreslonych w programie studiéw.

Na wniosek studenta, za zgody promotora, opiekun praktyk na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria
produkcji moze zaliczy¢ praktyke na podstawie udokumentowanego doswiadczenia zawodowego
studenta, w tym réwniez zdobytego za granicy. Student ubiegajacy sie o takie zaliczenie praktyki
wystepuje ze stosownym podaniem do opiekuna praktyk na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
w terminie najpdzniej na 14 dni przed koncem zajeé dydaktycznych semestru, w programie ktérego
jest przewidziana praktyka. Jezeli promotor uzna, ze uzyskane przez studenta doswiadczenie
zawodowe nie jest wystarczajgce np. do realizacji pracy dyplomowej, to wowczas student zobowigzany
jest do odbycia praktyki.

Praktyka moze by¢ realizowana w wybrane] przez studenta (a w uzasadnionych przypadkach we
wskazanej przez promotora) krajowych lub zagranicznych jednostkach organizacyjnych, w tym takze
na uczelni, jezeli zakres jej dziatalno$ci pozwala na osiggniecie zatozonych w programie studiow
efektow uczenia sie (przewidzianych w karcie ECTS dla przedmiotu Praktyka). Wybdr organizacji
powinien zostac uzgodniony z promotorem. Student opracowuje swadj indywidualny program praktyki
i konsultuje go z promotorem. Student ma obowigzek zgtosi¢ opiekunowi praktyk na kierunku
Zarzgdzanie i inZynieria produkcji miejsce i okres odbywania praktyki oraz dostarczy¢ podpisany przez
promotora formularz indywidualnego programu praktyki najpdzniej na 14 dni przed korcem zajeé
dydaktycznych semestru, w programie ktdrego jest przewidziana praktyka. Centrum Praktyk i Karier
Politechniki Poznanskiej kieruje studenta na praktyke na podstawie skierowania lub umowy
tréjstronnej lub zobowigzania wewnetrznego. Dokumenty te regulujg kwestie formalno-prawne
zwigzane ze skierowaniem studenta na praktyke.

Student na czas obowigzkowych praktyk jest ubezpieczany w zakresie NNW i OC przez Uczelnie.

W przypadku gdy termin odbywanej praktyki przekracza wymiar praktyki okreslonej w programie
studiow danego kierunku, student jest zobowigzany wykupi¢ ubezpieczenie indywidualnie.

Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest do:

1) odbycia praktyki zgodnie z jej programem;

2) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig;

3) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy ustalonych przez Przedsiebiorstwo;

4) przestrzegania zasad, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
obowigzujgcych w Przedsiebiorstwie;

5) przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych oraz
zachowania poufnosci informacji;

6) dbania o dobre imie Uczelni i Przedsiebiorstwa.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji na
podstawie dokumentacji z przebiegu praktyki. Aby zaliczy¢ praktyke student powinien spetnic
nastepujgce warunki:

a) odby¢ praktyke zgodnie z indywidualnym programem praktyki;

b) opracowac sprawozdanie z praktyki;

c) uzyska¢ pozytywng ocene od opiekuna praktyki ze strony Przedsiebiorstwa (w sprawozdaniu
z praktyki);
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d) uzyskac akceptacje promotora pracy dyplomowej inzynierskiej (w sprawozdaniu z praktyki);

e) wypetnié¢ ankiete na temat przebiegu praktyki;

f) dostarczy¢ opiekunowi praktyk na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji dokumentacje praktyki
(tj. indywidualny program praktyki, sprawozdanie z praktyki, wypetnione ankiety).

Na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji jest mozliwo$¢ podjecia studenckich praktyk
zawodowych w zwiekszonym wymiarze, anizeli przewidzianym w wydziatowym regulaminie praktyk.

Raport dotyczacy praktyk na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji, przygotowany przez Centrum
Praktyk i Karier, zamieszczony zostat w zat. 2_7_3_PrakZilP.

Dtuzsze praktyki/staz zazwyczaj realizowane na podstawie umow bezposrednich pomiedzy studentem
a firma. Od roku 2022 r. studenci mogg realizowad praktyki ptatne na podstawie dokumentéw z uczelni.

Poprzez wiedze zdobytg podczas odbywania praktyk zaréwno obowigzkowych, jak i nieobowigzkowych
oraz stazy, studenci dowiadujg sie jakie wymagania stawiane bedg przed nimi w przysztosci przez
pracodawcoéw. Umozliwia to réwniez pozyskiwanie informacji o poszukiwanych przez pracodawcéw
umiejetnosciach i kompetencjach, co z kolei przyczynia sie do zwiekszenia potencjatu dydaktycznego
uczelni.

Na Woydziale wprowadzono takze narzedzie wspomagajgce weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do praktyk studenckich - hospitacje praktyk, szczegétowo opisane w Kryterium 10,
punkty 10.3 oraz 10.4.

2.8 Dobhdr tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub
grup zajec, na ktorych studenci osiggaja efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiéow konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera

Dobér tresci ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji ma zapewni¢ absolwentowi
nabycie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do
wykonywania zawodu inzyniera procesu / kierownik produkcji / menadzer produktu. Ponadto ma
uwzgledni¢ jednoczesnie przygotowanie absolwenta do prowadzenia badan naukowych (I stopien) lub
nabycie przez niego umiejetnosci zarédwno prowadzenia takich badan, jak i analizy i interpretacji
uzyskanych wynikéw (Il stopien). Tresci ksztatcenia sg powigzane z zatozong sylwetkg absolwenta
wtasciwg dla stopnia studidw i zostalty opracowane tak, by umozliwi¢ studentom osiggniecie
zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. Tresci ksztatcenia zawarte sg w kartach przedmiotéw.
Przyktady przedmiotéw stuzgcych zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich dla studiéw
I'i Il stopnia opisano w Kryterium 3, punkt 3.8.

Osobg odpowiedzialng za przedmiot i karte przedmiotu, zgodnie z Regulaminem studiéw na PP (zat.
zat. 0_1_RegStudidw), jest nauczyciel akademicki wskazany przez kierownika jednostki organizacyjnej.
Do jego obowigzkéw nalezy koordynacja i uzgadnianie z nauczycielami akademickimi zakresu
wszystkich zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu. Wzér karty przedmiotu (sylabusa, karty ECTS)
zostat okreslony w Zarzadzeniu Nr 14 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 29 maja 2024 r. (zat.
2_8 1 ZR_ECTSwz). Zgodnie z tym zarzadzeniem elementy karty ECTS takie jak:

e informacje o przedmiocie wynikajgce z programu studiow,

e wymagania wstepne,

e cel przedmiotu,

e przedmiotowe efekty uczenia sie,

e tresci programowe,
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e bilans naktadu pracy przecietnego studenta,
stanowig integralng czes¢ programu studidéw. Opis kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci
zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej uczelni w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, ze
wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie
przedstawiono w punkcie 2.1.

2.9 Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiéw i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Standardy ksztatcenia okreslone w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce stosuje sie w programach studiow
przygotowujacych do wykonywania takich zawoddéw jak: lekarz, lekarz dentysta, farmaceuta,
pielegniarka, potozna, diagnosta laboratoryjny, fizjoterapeuta, ratownik medyczny, lekarz weterynarii,
architekt i nauczyciel.

Na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji nie sg prowadzone zajecia przygotowujgce do
wykonywania wymienionych w tej ustawie zawoddw. Natomiast po zakoriczonej edukac;ji po Il stopniu
studiow, czes¢ absolwentow, ktdrzy planujg rozpoczgé studia doktoranckie w Szkole Doktorskiej lub
prowadzi¢ zajecia jako nauczyciel w szkotach s$rednich lub liceach, korzystajg z oferty ksztatcenia
Politechniki Poznanskiej dotyczacej udziatu w kursach pedagogicznym (w formie zaje¢ w programie
Szkoty Doktorskiej lub ramach studiéw podyplomowych Przygotowanie pedagogiczne).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1 n.d. n.d
2 n.d. n.d

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1 Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomoéw studidw

Zasady rekrutacji okresla na kazdy rok akademicki odpowiednia Uchwata Senatu Akademickiego
Politechniki Poznanskiej. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 przyjeto w Uchwale Senatu
Akademickiego Politechniki Poznanskiej Nr 123/2020-2024 z 26 kwietnia 2023 r. w sprawie warunkdw
i trybu przyjmowania na studia w roku akademickim 2024/2025 (zat. 3_1_1_US_Rekrut - Uchwata
Senatu PP w sprawie warunkow i trybu przyjmowania na studia). W Zarzadzeniu Rektora Politechniki
Poznanskiej Nr 7 z dnia 15 kwietnia 2024 r. w sprawie szczegdtowej organizacji rekrutacji na rok
akademicki 2024/2025 dla obywateli polskich przedstawiono harmonogram rekrutacji oraz limity
przyjec (zat. 3_1_2_ZR_HarRek - Zarzagdzenie Rektora Politechniki Poznanskiej w sprawie szczegdtowe;j
organizacji rekrutacji na rok ak. 2024/2025 dla obywateli polskich). Na studia moze zostaé przyjety
laureat lub finalista olimpiady stopnia centralnego oraz laureat konkursu miedzynarodowego lub
ogolnopolskiego. Zasady przyjmowania na studia w Politechnice Poznaniskiej laureatéw oraz finalistéw
olimpiad stopnia centralnego i laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogélnopolskich zawiera
Uchwata Nr 233/2016-2020 z dnia 10 czerwca 2020 r. Senatu Akademickiego Politechniki Poznariskiej
w roku akademickim 2024/2025 (zat. 3_1_3_US_RekOlim - Uchwata Nr 233/2016-2020 Senatu PP z
dnia 10 czerwca 2020 r. w sprawie zasad przyjmowania na studia laureatéw olimpiad w roku
akademickim 2024/2025).

W roku akademickim 2024/2025 na kierunek Zarzqdzanie i inZynieria produkcji przyjeto w ramach
limitdw: na studia | stopnia 181 osdb (147 osoby na studia stacjonarne oraz 34 osoby na studia
niestacjonarne) oraz 133 osoby na studia Il stopnia (91 na studia stacjonarne oraz 42 osoby na studia
niestacjonarne).

Szczegdtowe zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia (rekrutacja dla obywateli
polskich) opisano w zat. 3_1_4_ZasRekrut.

Przyjecie kandydatow na studia drugiego stopnia odbywa sie na podstawie egzaminu wstepnego
przeprowadzanego w formie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajgcej uzyskanie przez kandydata
efektow uczenia sie wymaganych do podjecia studiéw Il stopnia na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria
produkcji oraz Sredniej ocen z catego przebiegu studidw pierwszego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich.

Koncowy wynik uzyskany w postepowaniu kwalifikacyjnym stanowi suma punktéw z rozmowy
kwalifikacyjnej (maksymalnie 50 pkt — Tab. 3.1.1) oraz punktow uzyskanych przez kandydata za Srednig
ze studidéw pierwszego stopnia (Srednia wazona ocen z przebiegu studidéw x 10). tgcznie maksymalna
liczba punktéw wynosi 100. Prég przyjecia (prog kwalifikacji) wynosi 50 pkt.

Tab. 3.1.1 Kryteria oceny egzaminu wstepnego przeprowadzanego dla kandydatow w rekrutacji
na studia stacjonarne Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

Kryterium oceny Wskazéwki do oceny Maksymalna liczba
punktow
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Uzyskane efekty
uczenia sie (wiedza i
umiejetnosci)

Komisja zadaje kandydatowi 3 pytania
z zakresu objetego wymaganiami do
podjecia studiéw Il stopnia.

Do sformutowania pytan komisja
moze skorzystac z zestawu zagadnien
egzaminacyjnych dla poszczegdlnych
kierunkéw na egzamin dyplomowy dla
studiéw | stopnia. Komisja moze takze
zapytac o zagadnienia poruszane przez
kandydata w jego pracy dyplomowe;j.

36

Za kaide z pytan
kandydat moze
otrzymaé¢ 12 pkt -
komisja w dyskusji
ustala ile punktéw
przyznaé kandydatowi
za kazda z
odpowiedzi.

Kompetencje
spoteczne

Umiejetnos¢ dyskusji, formutowania
whioskow i oceny, sposob
wypowiedzi, komunikacja.

Motywacja i
dodatkowe osiggniecia

Komisja moze zapyta¢ kandydata o
jego motywacje (plan rozwoju) i
oczekiwania wobec  wybranego
kierunku studiéw (powinien
orientowa¢ sie odnosnie profilu
absolwenta — mozna go zapytaé czy
ten profil jest mu znany, czy wie jakie
bedzie miat przedmioty). Komisja
moze zapytac kandydata o znajomos¢
Uczelni i Wydziatu, na ktéry aplikuje
(takze o misje i wizje Wydziatu).

Komisja moze zapyta¢ kandydata o
dodatkowe osiggniecia zwigzane z
jego rozwojem osobistym i w zakresie
danego kierunku studiéw (nagrody,
wyrdznienia, udziat w projektach,
wspotautorstwo artykutu, udziat w
organizacjach studenckich, udziat w
pracach na rzecz uczelni /np. przy
organizacji konferencji/, staze krajowe
i zagraniczne, udziat w kursach i
szkoleniach itp.).

SUMA

50

3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zgodnie z §15 Regulaminu studiow pierwszego i drugiego stopnia (zat. 0_1_RegStudiow) student moze
sie przenie$¢ do Uczelni z innej uczelni, w tym zagranicznej oraz w ramach Uczelni zmieni¢ kierunek,
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profil oraz forme studiéw. Przeniesienie do Uczelni jest mozliwe nie wczesniej niz po zaliczeniu jednego
semestru.

Przyjecie na studia z przeniesienia z innej uczelni nastepuje na podstawie wpisu na liste studentéw.
Wpisu dokonuje sie na podstawie zgody rektora, po uwzglednieniu opinii dziekana wydziatu
przyjmujgcego. W przypadku negatywnej opinii dziekana, odmowa przyjecia na studia nastepuje w
drodze decyzji rektora.

Przy przeniesieniu z innej uczelni, przy przeniesieniu ze studidéw stacjonarnych na niestacjonarne,
student nie moze kontynuowa¢ studiéw na semestrze nizszym niz semestr nastepujacy po ostatnim
semestrze zaliczconym. Zbyt duze rdézinice mogg by¢ jedng, z przyczyn niewyrazenia zgody na
przeniesienie. Okres uzupetnienia rdznic nie powinien przekroczy¢ jednego roku.

Student przenoszacy zajecia zaliczone wedtug innego programu studidw, otrzymuje takg liczbe
punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym za zajecia i praktyki w jednostce
przyjmujacej, zgodnie z programem studiéw, ktdry bedzie realizowat. Warunkiem uznania zajec jest
stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Decyzje o uznaniu zaje¢ podejmuje, na
whniosek studenta, dziekan wydziatu przyjmujgcego, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta
dokumentacjg przebiegu studidw. W przypadku przenoszenia i zaliczania studentowi punktéw ECTS
uzyskanych za zajecia na innym kierunku, wydziale lub innej uczelni obowigzujg nastepujace zasady:

1) punkty ECTS uzyskane na innej uczelni uznaje sie bez ponownego sprawdzenia osiggnietych efektow
uczenia sie, jezeli ksztatcenie odbywato sie zgodnie z porozumieniem zawartym pomiedzy uczelniami;

2) punkty ECTS mogg by¢ uznane w miejsce punktdw za zajecia zawarte w programie studidw w
przypadku stwierdzenia zbieznosci efektow uczenia sie;

3) na wniosek studenta, decyzje o przeniesieniu i zaliczeniu punktow, o ktorych mowa w pkt 1) i 2),
podejmuje dziekan;

4) jesli zajeciom zaliczonym na innym wydziale lub innej uczelni nie przypisano punktéw ECTS, wowczas
przypisuje je dziekan wydziatu przyjmujacego zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oraz
zgodnie z obowigzujgcym programem studidéw.

W przypadku, gdy student uzyskat poza Uczelnig liczbe punktéw ECTS, w wyniku ktdérej przekroczona
zostata liczba wymagana do zaliczenia semestru, to:

1) nie musi to powodowac korekty liczby punktéw wymaganej w dalszym toku studiow;

2) zajecia zwiekszajgce liczbe punktéw sg wpisywane w suplemencie do dyplomu jako dodatkowe
osiggniecia studenta.

Punkty ECTS uzyskane w innej uczelni niz Politechnika Poznanska, w tym zagranicznej, wlicza sie
studentowi do punktéw ECTS na Politechnice Poznaniskie;j.

Uznawanie efektdw uczenia sie jest mozliwe takze w wyniku uzyskania efektdw uczenia na uczelni
zagranicznej w ramach programu Erasmus+.

Studenci zakwalifikowani na wyjazd zagraniczny w ramach Erasmus+ ustalajg program studiow, jaki
bedg, realizowali w trakcie pobytu zagranicznego. Podstawa, ustalenia programu studiow jest program
zajeé obowigzujacy na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji w okresie, na ktéry zaplanowany jest
wyjazd zagraniczny. Ustalenie programu i wskazanie przedmiotéw do realizacji odpowiadajgcych
przedmiotom w programie studiéw na Wydziale konsultowane jest z Wydziatowym koordynatorem
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programu Erasmus+. Jezeli program zaje¢ na uczelni zagranicznej wykracza poza minimum
obowigzujgce na Politechnice Poznanskiej, w efekcie czego student zdobywa ponad 30 punktéw ECTS
na semestr, wtedy przedmioty te s3 uznawane jako dodatkowe, nieobjete programem studiow i
zapisywane w suplemencie dyplomu jako dodatkowe osiggniecia studenta.

Dokument potwierdzajgcy zaliczenie przedmiotéw i uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS
(przynajmniej 30 za semestr studiéw) student dostarcza do dziekanatu Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej, w celu merytorycznego rozliczenia wyjazdu, tj. wpisania realizowanego programu
studiéw do systemu elektronicznego uczelni oraz uzyskanych ocen. Przeliczenia skali ocen
obowigzujgcej na uczelni partnerskiej w odniesieniu do skali ocen obowigzujacej na WIM dokonuja
Wydziatowi koordynatorzy programu Erasmus+. Informacje zwigzane z ksztatceniem w ramach
programu Erasmus+ znajduje sie na stronie internetowe;j wydziatu
[https://wim.put.poznan.pl/wspolpraca-miedzynarodowa-i-erasmus].

Studenci mogg réwniez mogg studiowa¢ w ramach systemu MOSTECH. MOSTECH to program
mobilnosci skierowany do studentéw 5 i 6 semestru studiéw pierwszego stopnia oraz do studentéw 1
i 2 lub uczestnikdow studiéw trzeciego stopnia, po pierwszym roku studidw. Ideg porozumienia
zawartego przez polskie uczelnie techniczne jest zapewnienie mechanizmoéw ufatwiajgcych wdrozenie
zatozen Procesu Boloniskiego, podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz utatwianie krajowej wymiany
studentow. Szczegotowe informacje znajduja sie na stronie internetowe;j
[https://www.put.poznan.pl/mostech].

Studenci mogg realizowaé wybrany przedmiot z oferty dydaktycznej inne poznanskiej uczelni (poza
zajeciami WF i z jezyka obcego). Jest to mozliwe w ramach programu PoMost, ktdry jest programem
wymiany miedzyuczelnianej w kregu poznanskich uczelni. W programie uczestniczy 8 uczelni z
Poznania: Akademia Muzyczna im. Ignacego Jana Paderewskiego, Akademia Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego, Politechnika Poznanska, Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny
Abakanowicz, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza,
Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego oraz Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
[https://put.poznan.pl/pomost].

3.3 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 3 lipca 2018 r., art. 69 Politechnika
Poznanska okreslita sposdb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw. Zostaty one zawarte w Uchwale Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej nr
176/2016-2020 z dnia 10 lipca 2019 r. w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie (zat.
3_3_1_US_PotEfUc).

Wymogi, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia przez potwierdzenie efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, zawarte sg we wspomnianej Uchwale Senatu.

Politechnika Poznanska moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza
systemem studidw, jezeli posiada pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach albo kategorie
naukowg A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, do ktdrej jest przyporzagdkowany ten kierunek studidw.
Woydziat Inzynierii Mechanicznej posiadat kategorie naukowa A uzyskang w ocenie jakosci dziatalnosci
naukowej jednostek naukowych za lata 2013-2016. W wyniku obecnej ewaluacji dyscyplin, dyscyplina
Inzynieria mechaniczna, do ktérej przypisany jest kierunek Zarzgdzanie i inzynieria produkcji, uzyskata
ocene A. Uzyskana ocena pozwala na mozliwos$¢ kontynuowania potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw dla kierunku Zarzgdzanie i inzynieria
produkgji.
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3.4 Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiéw
Proces dyplomowania okreslony zostat szczegétowo w regulaminie studiéw (zat. 0_1_RegStudiow).

Prace dyplomowg moze stanowic praca pisemna lub praca projektowa. Niektére prace dyplomowe
realizowane na Wydziale wynikajg ze wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wéwczas
czes¢ takich prac dyplomowych objeta jest tajemnicg prawnie chroniong (tzw. prace poufne) i sg one
realizowane jako prace projektowe (zat. 3_4_1_PracePoufne). Praca dyplomowa moze by¢ wykonana

indywidualnie badz zespotowo. Jezeli praca jest wykonywana zespotowo, musi byé wskazane
autorstwo jej poszczegdlnych czesci lub wktad poszczegdlnych wspdtautordow.

Wybdr tematéw prac dyplomowych, wybdér opiekundw i recenzentdw oraz przeprowadzenie
egzaminow dyplomowych przebiegajg pod nadzorem Dziekana i Dyrektorow Instytutéw w oparciu o
zasady przyjete w ramach Wydziatu.

Procedura zgtaszania i wydawania tematéw prac dyplomowych przez nauczycieli akademickich dla
studentéw poszczegdlnych kierunkdw rozpoczyna sie w semestrze poprzedzajgcym semestr
dyplomowy, wedtug zasad:

a) osoby prowadzace seminaria przedstawiajg studentom nazwiska nauczycieli, ktérzy mogg petnic¢
role opiekuna pracy dyplomowej (promotora), podajgc réwniez ogdlng charakterystyke ich profilu
naukowego; Student wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
(promotora) posiadajgcego tytut profesora, stopien doktora habilitowanego lub doktora. W przypadku
studiéw pierwszego stopnia dziekan moze upowaznié do kierowania pracg dyplomowa specjaliste nie
bedacego nauczycielem akademickim, legitymujgcego sie tytutem zawodowym magistra (lub
rownorzednym) albo stopniem doktora;

b) studenci dokonujg wstepnego wyboru opiekuna (promotora) i tematyki pracy;

c) studenci mogga zaproponowac wtasny temat pracy dyplomowej;

d) w porozumieniu ze studentem, promotor uzgadnia ostateczne brzmienie tematu pracy
dyplomowej i zgtasza go przez system USOS APD. Temat pracy dyplomowe;j jest zatwierdzany przez
komisje skfadajaca sie z prodziekanéw ds. studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz zastepcy
dyrektora ds. dydaktyki.

Po przygotowaniu pracy student wgrywa do systemu USOS APD prace dyplomowa w wersji
elektronicznej, ktérej przyjecie promotor potwierdza po akceptacji raportu z systemu
antyplagiatowego (JSA). Towarzyszy temu przygotowanie stosownej dokumentacji. Praca dyplomowa
podlega opiniowaniu przez promotora i przynajmniej jednego recenzenta. W przypadku prac
magisterskich, gdy promotorem jest doktor, recenzentem musi by¢ osoba posiadajgca tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie liczby punktéw ECTS potwierdzajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w
programie studiow oraz zaliczenie wszystkich wymaganych zaje¢ o charakterze informacyjnym;

2) ztozenie pracy dyplomowej;
3) pozytywna opinia o pracy dyplomowej promotora;

4) pozytywna opinia o pracy dyplomowej co najmniej jednego recenzenta;
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5) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw w Centrum Spraw Studenckich przed planowang datg
obrony.

Egzamin dyplomowy odbywa sie w terminie wyznaczonym przez dziekana, nie pdzniej niz 3 miesigce
od dnia okreslonego w § 30 ust. 11 regulaminu studiéw (dla studentéw stacjonarnych | stopnia 31.01,
a dla studentow stacjonarnych Il stopnia 30.06; natomiast w przypadku studidw niestacjonarnych | i Il
stopnia jest to 30.09). W przypadku przesuniecia terminu ztozenia pracy, o ktérym mowa w § 30 ust.
12 (zat. 0_1_RegStudiow), egzamin powinien odby¢ sie w ciggu miesigca od dnia ztozenia pracy.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana, w sktad ktérej wchodza
przynajmniej trzy osoby: przewodniczgcy, promotor i recenzent, z zastrzezeniem, ze w skfadzie komisji
egzaminacyjnej musi by¢ co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego. Komisji egzaminacyjnej przewodniczy dziekan, prodziekan, profesor,
profesor uczelni lub doktor habilitowany zatrudniony w Uczelni. W przypadku studidw pierwszego
stopnia dziekan moze upowazni¢ do petnienia funkcji przewodniczacego komisji egzaminacyjnej
nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora (zat. 3_4_2_PrDyplUpo).

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, za zgoda dziekana moze zawierac¢ cze$¢ pisemng. W
trakcie egzaminu dyplomowego kompetencje studenta weryfikowane sg w oparciu o przedstawiong
prezentacje, dyskusje dotyczacy pracy dyplomowej (obrona pracy dyplomowej) oraz na podstawie
odpowiedzi na minimum trzy pytania zadane przez cztonkdw komisji przygotowanych na podstawie
zbioru zagadnien egzaminacyjnych, ktéry przedstawiony jest na stronie internetowej Wydziatu. Kazde
z zadanych pytan jest oceniane osobno, zgodnie z przyjetg w regulaminie studiow skalg ocen. Komisja
egzaminu dyplomowego ocenia nie tylko merytoryczng poprawnos¢ odpowiedzi, ale takze umiejetnosé
reagowania dyplomanta na dodatkowe pytania i uwagi, a takze ptynnos¢ odpowiedzi oraz poprawnosé
i zakres wykorzystywanego stownictwa specjalistycznego.

Komisja egzaminu dyplomowego ustala ocene pracy dyplomowej, uwzgledniajac opinie promotora i
recenzenta. Za ocene egzaminu dyplomowego przyjmuje sie Srednig arytmetyczng (zaokraglong do
dwéch miejsc po przecinku) z oceny za obrone pracy dyplomowej i ocen czgstkowych uzyskanych za
odpowiedzi na wszystkie zadane pytania. Egzamin dyplomowy jest zdany, gdy ocena za obrone pracy
dyplomowej i wiekszos¢ pozostatych ocen czgstkowych sg pozytywne. Ostateczny wynik studidw,
zgodnie z regulaminem studiéw, obliczany jest na podstawie sumy: 0,6 Sredniej wazonej ocen z
przebiegu studiéw, 0,2 oceny pracy dyplomowej i 0,2 oceny z egzaminu dyplomowego.

Proces dyplomowania wspomagany jest w systemach komputerowych uczelni. Student wgrywa prace
dyplomowg do systemu USOS APD, co powoduje sprawdzenie tej pracy w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA). Wyniki tego badania dostepne sg dla promotora pracy po zalogowaniu do
systemu USOS APD. W systemie USOS APD, po zapoznaniu sie z wynikami badania, promotor moze
zatwierdzi¢ prace dyplomowa dyplomanta. Po ustaleniu sktadu komisji, promotor przekazuje
informacje o proponowanym terminie i sktadzie komisji egzaminacyjnej pracownikowi Centrum Spraw
Studenckich odpowiedzialnemu za dany kierunek studidw. Pracownik ten, po sprawdzeniu
kompletnosci dokumentdéw przekazanych przez studenta i zaakceptowaniu zaproponowanego przez
promotora sktadu komisji oraz terminu egzaminu dyplomowego przez odpowiedniego prodziekana,
wpisuje informacje do systemu wspomagajgcego organizacje egzaminu dyplomowego. Recenzje prac
dyplomowych umieszczane sg przez promotora i recenzenta w systemie i po ich opublikowaniu
widoczne sg dla studenta. Protokét z przeprowadzonego egzaminu dyplomowego sporzadzany jest
rowniez w systemie USOS APD.
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3.5 Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw koriczacych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak réwniez sposoby wykorzystania analizy
wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Monitorowanie i ocena postepdéw studentdow prowadzone sg na Wydziale Inzynierii Mechanicznej od
momentu rekrutacji po uzyskanie dyploméw przez studentdw konczacych cykl ksztatcenia na studiach.

Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej prowadzone sg analizy zwigzane z rekrutacjg kandydatéw na
studia. W zat. 3_5_1_AnRekrut przedstawiono analize liczby kandydatow i przyjetych studentéw dla
kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji. Wsroéd kandydatéw na studia prowadzone sg réwniez
okresowo badania pozwalajace na ocene, ktére kryteria sg wazne z punktu widzenia kandydata na
studenta. Badania te sg prowadzone centralnie w Uczelni. Rekrutacja analizowana jest w kontekscie:

= pozyskania informacji o Uczelniikierunku w podziale na informacje od: 0sdb, z prasy, telewizji,
radia, olimpiad, internetu, targéw edukacyjnych, informatoréw szkét wyzszych (dane dla grupy
ankietowanej),

=  motywow wyboru kierunku i Uczelni w podziale na lokalizacje uczelni, atrakcyjnos¢ miasta,
kadre, infrastrukture., kontakty zagraniczne, program studiéw, perspektywy zatrudnienia,
jakos¢ ksztatcenia, wspoétprace z przemystem, marke uczelni i miejsce w rankingach (dane dla
grupy ankietowanej),

= oceny procesu rekrutacji (zat. 3_5_2_AnPierRok).

Analizujac wyniki ankiet kandydatow na studia stacjonarne | stopnia w roku akademickim 2024/2025
mozna stwierdzi¢, ze dla kandydatow istotne byty takie czynniki jak jakos¢ ksztatcenia, bliskosé uczelni
oraz perspektywy zawodowe po ukonczeniu studiow.

Do biezgcego monitorowania i oceny postepéw studentéw w trakcie studidw stosowane s3g
nastepujace systemy:

e USOS - system dostepu do danych dziekanatowych umozliwiajgcy przegladanie informacji na
temat przebiegu studidw; narzedzie stuzgce do rejestracji ocen studenta przez wyktadowce
(zaliczen przedmiotdéw), rejestracji nieobecnosci podczas zaliczen/egzamindw,

e eStatystyka - system pozwalajacy na analize statystyczng ocen uzyskiwanych przez studentéw
z zaliczen i egzamindw z poszczegdlnych przedmiotow.

Wyniki analiz zmian liczby studentéw w trakcie studiéw dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji
przedstawiono w zatgcznikach (studia | stopnia - zat. 3_5_3_Uplywlst, a studia Il stopnia - zat.
3_5_4 Uplyw2st).

3.6 Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie zawarte zostaty
w Regulaminie studiow w §18 - §24 (zat. 0_1_RegStudiow). Studia stacjonarne i niestacjonarne objete
sg systemem punktowym, ktéry stuzy wyrazaniu osiggniec studenta zgodnie z Europejskim Systemem
Transferu Punktéw (ECTS). Punkty przyporzadkowane sg wszystkim przedmiotom podlegajgcym
ocenie oraz studenckim praktykom zawodowym, z wyjatkiem zajec¢ z wychowania fizycznego i zajec o
charakterze informacyjnym (szkolenie BHP, ustugi biblioteczno-informacyjne). Warunkiem uzyskania
punktow przyporzadkowanych przedmiotom jest uzyskanie przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie potwierdzonych zaliczeniem przedmiotu.

Liczba punktéw przyporzagdkowanych zajeciom na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji dla
kazdego semestru studiow jest okreslona w programie studidw. Dla studiéw stacjonarnych 1ill stopnia
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wynosi 30 punktéw ECTS. Na studiach niestacjonarnych | stopnia przyporzgdkowano 26 punktéw ECTS
(sem. 1-7) oraz 28 punktéw ECTS w semestrze 8. Natomiast na studiach niestacjonarnych Il stopnia
przyporzagdkowano 22 punkty ECTS (dla sem. 1-3) oraz 24 punkty ECTS w semestrze 4. Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich form zajeé
przewidzianych w programie studiéw oraz zaliczenie, bez ocen, praktyk, zaje¢ z wychowania fizycznego
i wymaganych zajec o charakterze informacyjnym, ktére zostaty przewidziane w danym semestrze.

Do uzyskania dyplomu ukonczenia studidéw niezbedne jest zaliczenie wszystkich semestrow tzn.
zdobycie liczby punktéw ECTS przewidzianej w programie studidow (210 ECTS na | stopniu i 90 ECTS na
Il stopniu), zaliczenie zaje¢ z wychowania fizycznego (studia stacjonarne 1 i Il st. oraz niestacjonarne |
stopnia) i zaje¢ o charakterze informacyjnym oraz ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu
dyplomowego.

Studentowi, ktéry w wyniku biezgcej kontroli stopnia uzyskania efektéw uczenia sie otrzymat ocene
niedostateczng, przystuguje prawo do jednego zaliczenia poprawkowego do konca sesji
egzaminacyjnej. Regulamin studiow przedstawia rowniez procedure zaliczenia i egzaminu
komisyjnego.

Regulamin studidw okresla nastepujaca skale ocen: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0. Zaliczenie przedmiotu
(przydzielenie punktow ECTS) dokonywane jest na podstawie zaliczenia wszystkich form zajeé
prowadzonych w ramach danego przedmiotu. Podstawg do zaliczenia wszystkich form zajec
niekonczacych sie egzaminem sg pozytywne wyniki biezgcej weryfikacji stopnia uzyskania efektéw
uczenia sie (w formie prac kontrolnych, sprawdziandow, projektdw, sprawozdan, referatow itp. oraz
obecnosci na zajeciach obowigzkowych). Weryfikacje zgodnie z zasadami ustalonymi przez osobe
odpowiedzialng za zajecia, przeprowadza prowadzgacy, ktéry wystawia ocene do konca okresu zaje¢ w
semestrze. W szczegdlnych przypadkach zaliczenia moze dokonac inny nauczyciel akademicki,
wyznaczony przez dziekana.

Dla zaje¢ konczacych sie egzaminem, jest on sprawdzianem stopnia osiggniecia przez studenta efektow
uczenia sie okreslonych w programie zajeé. Egzamin przeprowadza prowadzacy wyktad. W
uzasadnionych przypadkach, za zgoda dziekana, egzamin mogg przeprowadzi¢ inne osoby.
Harmonogram egzamindw ustala dziekan w porozumieniu z prowadzacymi zajecia i przedstawicielami
studentdéw.

Szczegdtowe zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie ustalane sg dla
kazdego przedmiotu osobno. Informacje o zasadach i metodach przeprowadzania weryfikacji efektéow
uczenia sie (wystawiania oceny) znajdujg sie w kartach opisu przedmiotow (sylabusach) (zat. A -
Program studiow). Karty opisu przedmiotéw (sylabusy, karty ECTS) dostepne sg na stronie Politechniki
Poznanskiej - dla kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji https://put.poznan.pl/karty-
ects/20242025/zarzA%C2%85dzanie-i-inA%ynieria-produkcii.

Ponadto, o zasadach zaliczenia przedmiotu i stawianych wymaganiach (terminach i trybie ogtaszania
uzyskiwanych przez studentdéw ocen, zasadach poprawiania ocen, mozliwosci udziatu w terminach
poprawkowych, zasad wymaganej obecnosci na zajeciach, na ktérych jest ona obowigzkowa)
prowadzacy zajecia informuje studentdw na pierwszych zajeciach w semestrze.

Formalnym potwierdzeniem zaliczenia przedmiotu jest wprowadzenie przez nauczyciela
akademickiego oceny pozytywnej do protokotu zaliczenia przedmiotu oraz zatwierdzenie ocen w
systemie USOS.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych
nastepuje w oparciu o przedtozone przez studenta nastepujgce dokumenty:
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e sprawozdania z odbytej praktyki (zawierajgcego opis realizowanych prac), ktéra jest
zatwierdzana pod wzgledem merytorycznym przez promotora,

e ankiety wypetnionej przez pracodawce, ktéra zawiera m.in. informacje o kompetencjach
uzyskanych przez studenta w trakcie praktyki,

e ankiet wypetnianych przez promotora i studenta, ktére zawierajg podstawowe informacje i
opinie o przebiegu praktyki.

e Regulamin praktyk wraz z opisem sposobu postepowania oraz odpowiednimi formularzami
znajduje sie na stronie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej w zaktadce Student - Whnioski i
regulaminy - Praktyki studenckie [https://wim.put.poznan.pl/wnioski-i-regulaminy].

3.7 Dob6r metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metody sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych (o ile praktyki zawodowe s uwzglednione w programie studidow), ukazujac
przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, efektami dotyczacymi stosowania wfasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w
zakresie znajomosci jezyka obcego.

Podstawg sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg informacje, jakie zawarto w kartach opisu
przedmiotow  (sylabusy) dla  poszczegdlnych  przedmiotdw  (https://put.poznan.pl/karty-
ects/20242025/zarzA%C2%85dzanie-i-inA%ynieria-produkcji). Kazda karta posiada punkt dotyczacy
metod weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteriow oceny. Prowadzgcy odpowiedzialny za dany
przedmiot okresla metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zaleznosci od formy
przedmiotu (wyktad, laboratoria, ¢wiczenia, projekt) oraz od zaktadanych efektéw uczenia sie jakie
powinni osiggnac studenci na danym przedmiocie.

Prowadzgcy zajecia monitoruje osigganie efektéw uczenia sie przez studentéw w czasie trwania
semestru za pomocy testow, sprawdziandw, odpowiedzi ustnych, konsultacji na zajeciach
projektowych i innych form sprawdzania wiedzy, a po zakonczeniu semestru za pomocg zaliczen i
egzaminow.

Szczegdétowe metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw w
trakcie procesu ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji sg nastepujace:

a) Wyktady:

e ocenianie ciaggte na kazdych zajeciach, premiowanie aktywnosci i jakosci percepcji, w
trakcie dyskusji i odpowiedzi na zadane pytania,

e pisemny lub ustny egzamin koricowy,

e pisemne lub ustne zaliczenie koricowe.

Zaliczenia i egzamin w formie pisemnej mogg odbywac sie w formie rozwigzania zadan/problemow,
testu wielokrotnego wyboru, mniej lub bardziej rozbudowanych odpowiedzi pisemnych na zadane

pytania.

b) Cwiczenia tablicowe i laboratoryjne
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Obszary oceny:

sprawdzanie i premiowanie wiedzy niezbednej do realizacji postawionych problemdw
w danym obszarze zadan obliczeniowych lub laboratoryjnych,

ocenianie ciaggte, na kazdych zajeciach - premiowanie przyrostu umiejetnosci
postugiwania sie poznanymi zasadami i metodami,

aktywnos¢ i dyskusje na zajeciach,

ksztattowanie postaw pozwalajacych na bezpieczne wykonywanie powierzonych
zadan oraz umiejetnosci wspotpracy w grupie (zajecia laboratoryjne),

ocenianie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z realizacji zadania ¢wiczeniowego lub
laboratoryjnego (sprawdzenia poprawnosci wykonania zadania i uzyskanych
rozwigzan).

Formy sprawdzania wiedzy:

c) Projekty

Obszary oceny:

testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru,

kolokwia pisemne,

zaliczenia ustne,

wykonywanie biezgcych zadan obliczeniowych lub koncepcyjnych oraz ¢éwiczen
laboratoryjnych w trakcie zajeé,

sprawozdania z wykonanych laboratoriéw (indywidualnych lub grupowych),
opracowania case-study (indywidualnie lub grupowo),

prezentacje na okreslony temat,

prace pisemne (eseje) na podstawie okreslonej literatury,

wejsciowki w formie testow lub krétkich odpowiedzi pisemnych lub ustnych.

sprawdzanie poprawnosci wykonania zadania projektowego,
sprawdzanie poprawnosci rozwigzania zadania projektowego.

Formy sprawdzania wiedzy:

zadania projektowe indywidualne,
zadania projektowe zespotowe,
opracowania case-study (indywidualnie albo grupowo).

Niezaleznie od formy prowadzonych zaje¢ studenci mogg uzyskiwa¢ punkty dodatkowe za aktywnos¢
podczas zajeé, a szczegdlnie za:

proponowanie omoéwienia dodatkowych aspektéw zagadnienia,
efektywnos$¢ zastosowania zdobytej wiedzy podczas rozwigzywania zadanego
problemu.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych obejmuja:

prezentacje/prezentacje multimedialne wynikdw prac indywidualnych przedstawiane
na forum grupy - opisanie wynikéw prac wtasnych, formutowanie opinii, formutowanie
whnioskow, dyskusja;
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e prezentacje/prezentacje multimedialne na forum grupy wynikéw prac zespotowych -
ocena struktury podziatu pracy w grupie, formutowanie opinii, formutowanie
whnioskoéw, dyskusja;

e przedstawienie i dyskusja wynikow podczas kontroli pracy studenta (zadania
projektowego, zadania obliczeniowego, (¢wiczenia laboratoryjnego) przez
prowadzgcego zajecia.

Nalezy podkresli¢, ze metody weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
zwigzane sg z realizacjg prac na réznych formach zaje¢, a w tym réwniez na wykfadach. Praca
indywidualna, grupowa, prezentacje, sprawozdania i dyskusje umozliwiajg zdobywanie kompetenc;ji
spotecznych w szerokim zakresie.

Przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie dla wybranych zajec
przedstawiono ponizej:

Ergonomia (wyktad i projekt)

Jako przedmiotowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy wskazano m.in., ze student zna wymogi
ergonomiczne dotyczagce maszyn i srodowiska pracy, metody ergonomicznego diagnozowania i
projektowania stanowisk pracy.

W zakresie umiejetnosci student potrafi m.in. potrafi identyfikowaé zagrozenia i szacowad ryzyko
zawodowe na stanowisku pracy, umie oceni¢ wptyw pracy i czynnikéw wystepujgcych w srodowisku
pracy na pracownika oraz oceni¢ przydatno$é stosowanych do oceny metod, a takie wykorzystaé
przepisy i akty normatywne do optymalizacji rozwigzan poprawiajgcych ergonomie stanowiska pracy.

W zakresie kompetencji spotecznych student ma sSwiadomos¢ roli jednostki w rozwigzywaniu
zagadnien ergonomicznego ksztattowania $rodowiska pracy i podejmuje starania przekazania, w
sposéb powszechnie zrozumiaty, swojej wiedzy i umiejetnosci w celu poprawy warunkdéw pracy.

Wyktad realizowany jest z uzyciem prezentacji multimedialnej ilustrowanej przyktadami.

Projekt polega na rozwigzywaniu praktycznych problemdéw w zespole. Na zakonczenie projektu
studenci przygotowujg prezentacje dotyczacg zrealizowanego zadania. Wykorzystywane sg m.in. takie
metody dydaktyczne jak: wyszukiwanie Zzrédet, praca w zespole, dyskusja.

Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana na podstawie kolokwium zaliczeniowego na
ostatnich zajeciach w semestrze. Kolokwium ma forme testu sktadajgcego sie z 20 pytan jednokrotnego
wyboru. W kazdym pytaniu za poprawng odpowiedz uzyskuje sie 1 punkt. Prég zaliczeniowy: 50%.

Wiedza oraz umiejetnosci nabyte w ramach zaje¢ projektowych sg weryfikowane przez prezentacje
opracowanego przez studentéw (w grupach) projektu. Weryfikacja odbywa sie przez dyskusje
dotyczaca projektu z poszczegdlnymi cztonkami zespotu.

Elementami sktadowymi projektu sg m.in.:
e analiza zagrozen,
e analiza i ocena obcigzenia fizycznego, obcigzenia psychicznego,
e analiza i projektowanie przestrzeni pracy,
e analiza i ksztattowanie Srodowiska pracy,
e analiza i ocena ryzyka zawodowego,
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e opracowanie planu poprawy warunkéw pracy wybranego stanowiska zgodnie z wiedza
ergonomiczna.

Recykling (wyktad i laboratorium)

Jako efekty uczenia sie w zakresie wiedzy wskazano m.in. to, ze student zna podstawowe pojecia i
definicje dziatania logistyczne i techniczne dotyczace proceséw przetwarzania odpaddw (gromadzenie,
segregacja, transport itp.), a takze potrafi wskaza¢ ekologiczne aspekty recyklingu tworzyw (metali i
ich stopdw, tworzyw sztucznych itp.).

W zakresie umiejetnosci student potrafi zidentyfikowac i sklasyfikowaé odpad (szczegdlnie
niebezpieczny) oraz wybraé najbardziej odpowiedni sposéb jego utylizacji. Potrafi takze zaprojektowaé
dziatania zwigzane z racjonalng gospodarkg odpadami oraz oszacowa¢ poziom odzysku w recyklingu
odpaddéw poprodukeyjnych.

W zakresie kompetencji spotecznych student rozumie znaczenie zwigzkéw miedzy surowcami,
procesami produkcyjnymi, odpadami i sSrodowiskiem. Student rozumie konieczno$¢ ochrony zasobéw
naturalnych i srodowiska.

Wyktad odbywa sie z uzyciem nastepujgcych metod dydaktycznych: prezentacja multimedialna,
prezentacja ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy.

Dla zaje¢ laboratoryjnych wskazano nastepujgce metody dydaktyczne: zajecia praktyczne,
wykonywanie eksperymentéw, dyskusja, praca w zespole.

Weryfikacja efektéw uczenia sie z wyktadu odbywa sie na podstawie zaliczenia pisemnego
przeprowadzanego na koniec semestru (zaliczenie w przypadku uzyskania, min. 50,1% poprawnych
odpowiedzi). Do 50,0% - ndst; od 50,1% do 60,0% - dst; od 60,1% do 70,0% - dst+; od 70,1% do 80% -
db; od 80,1% do 90,0% - db+; od 90,1% - bdb.

Laboratorium: Obecno$é¢ na wszystkich zajeciach. Pozytywna ocena za sprawozdanie i odpowiedzi
pisemne udzielone na pytania osoby prowadzacej zajecia. Aby uzyskaé zaliczenie laboratoridw
wszystkie ¢wiczenia muszg by¢ zaliczone (ocena pozytywna z odpowiedzi i sprawozdania).

Tematy omawiane na laboratorium:

. Ocena cech granulometrycznych surowcéw wtérnych.

. Ocena wiasciwosci przetwdrczych wytwordw recyklingu mechanicznego.

. Technologie identyfikacji tworzyw w aspekcie sortowania odpadow.

. Separacja flotacyjna i elektrostatyczna zmieszanych tworzyw sztucznych.

. Klasyfikacja ztomu ze wzgledu na wielkos¢, pochodzenie, sktad chemiczny itp.

. Metody sortowania ztomu stosowane w skupach surowcéw wtérnych metalowych.
. Topienie ztomu cienkosciennego, rafinacja stopéw aluminium.

. Ocena jakosci metalurgicznej préobek odlanych ze ztomu aluminiowego.

oONOOULL A WN K

Wytrzymatos¢ materiatéw i konstrukcji (cwiczenia)

Jako efekty uczenia sie w zakresie wiedzy wskazano m.in. na to, ze student zna i rozumie podstawowe
modele i metody obliczeniowe stosowanych w konstruowaniu. Ma uporzadkowang podstawowa
wiedze w zakresie mechaniki ciata statego i wytrzymatosci materiatow.

W zakresie umiejetnosci student potrafi wykorzystaé¢ do formutowania i rozwigzywania inzynierskich
zadan wytrzymatosciowych metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne. Potrafi
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formutowac¢ problemy oraz potrafi postugiwaé sie metodami matematycznymi w praktyce
inzynierskiej.

Weryfikacja efektéw uczenia sie ¢wiczen odbywa sie poprzez:

Wiedza oraz umiejetnosci nabyte w ramach ¢wiczen weryfikowane sg na podstawie 4 kolokwiéw
pisanych w trakcie trwania semestru. Ostateczny wynik okreslany jest na podstawie sumaryczne;j liczby
punktow zdobytych przez studenta wzgledem catkowitej liczby punktéw mozliwych do zdobycia —
wynik wyrazany jest w procentach:

- <50% - ndst, >51-60% - dst, >61-70% - dst plus, >71-80% - db, >81-90% - db plus, >91% - bdb

Weryfikacje kompetencji jezykowych (weryfikacja efektéw uczenia sie) odbywa sie na biezgco w
trakcie zaje¢ z jezyka obcego poprzez konwersacje w trakcie zajeé, prezentacje, testy i odpowiedzi
pisemne. Kocowa weryfikacja umiejetnosci jezykowych i potwierdzenie znajomosci przez studenta
studiéw | stopnia jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
odbywa sie w trakcie egzaminu z jezyka po 3 semestrze studidw.

Dla studiéw Il stopnia koricowa weryfikacja znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego i znajomosci elementéw jezyka technicznego z zakresu
zarzadzania i inzynierii produkcji nastepuje w trakcie pisemnego zaliczenia po 1 semestrze studiéw
(studia stacjonarne) oraz po 2 semestrze studidow (studia niestacjonarne).

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych
nastepuje w oparciu o przedtozone przez studenta nastepujgce dokumenty:

e sprawozdania z odbytej praktyki (zawierajgcego opis realizowanych prac), ktdre jest
poswiadczane przez przedsiebiorstwo (opiekuna praktyk po stronie przedsiebiorstwa),
a nastepnie zatwierdzane pod wzgledem merytorycznym przez promotora,

e ankiety wypetnionej przez pracodawce, ktéra zawiera m.in. informacje o
kompetencjach uzyskanych przez studenta w trakcie praktyki.

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w trakcie egzaminu dyplomowego obejmujg prezentacje pracy dyplomowej i dyskusje nad
zagadnieniami zawartymi w pracy i uwagami recenzenta oraz odpowiedz ustng na pytania komisji
egzaminacyjnej dotyczacych trzech zagadnien z zakresu efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla
kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji odpowiednio dla | lub Il stopnia studiéw.

3.8 Dob6r metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow
konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Dobdr metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich zalezy od rodzaju
sprawdzanego i ocenianego efektu, a takze od formy zaje¢, w ktérych student powinien dany efekt
osiggnacé. W tym celu wykorzystuje sie wszystkie wskazane i oméwione w punkcie 3.7.

W przypadku uzyskania kompetencji inzynierskich szczegdlng role odgrywajg efekty uczenia sie w
zakresie wiedzy i umiejetnosci powigzanych z rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich.
Wykorzystuje sie w tym celu metody tradycyjne takie jak: ustne odpowiedzi, pisemne sprawdziany i
kolokwia, ale tez sprawdzanie poprawnosci wykonania ¢wiczen laboratoryjnych, obliczeniowych i
projektowych.
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Przyktad powigzania metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich dla wybranego przedmiotu przedstawiono ponizej.

Metrologia i systemy pomiarowe (laboratorium, sem. 3)

W ramach umiejetnosci wskazano m.in. na nastepujgce efekty ucznia sie:

1. Student potrafi dobrac system pomiarowy do zadania pomiarowego.

2. Student potrafi w podstawowym zakresie opracowac strategie pomiarows.

3. Student potrafi dokona¢ opracowania i analizy danych pomiarowych.

4. Student potrafi okresli¢ zrédta btedéw pomiaru wspoétrzednosciowego i potrafi je niwelowac.

Powyzsze efekty wpisujg sie w w kierunkowe efekty uczenia sie:

e Potrafi planowaé, przeprowadza¢ eksperymenty i symulacje komputerowe w zakresie
projektowania i sterowania proceséw produkcyjnych. Potrafi interpretowaé uzyskane wyniki i
wyciggac¢ wnioski (K_U03),

e Potrafi dokonywac pomiaréw oraz ocenié system pomiarowy (K_U04),

ktore zostaty przypisane do skfadnika PRK na poziomie 6 o kodzie P6S_UW: Absolwent potrafi
planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wyciggac wnioski.

W ramach zaje¢ laboratoryjnych realizowane sg nastepujace tematy ¢wiczen:
1. Pomiary na wspotrzednosciowej maszynie pomiarowe;j.
. Pomiary na optycznym skanerze pomiarowym 1.

. Pomiary na optycznym skanerze pomiarowym 2.

. Pomiary termowizyjne.

. Pomiary na tomografie komputerowym.

. Analiza danych pomiarowych 1.

. Analiza danych pomiarowych 2.

. Pomiary chropowatosci powierzchni 1.

. Pomiary chropowatosci powierzchni 2.

10. Pomiary multisensorowe.

11. Nadzorowanie sprzetu kontrolno - pomiarowego 1.
12. Nadzorowanie sprzetu kontrolno - pomiarowego 2.
13. Nadzorowanie sprzetu kontrolno - pomiarowego 3.
14. Strategia pomiaru.

O oo NOULL B~ WN

Efekty uczenia sie, nabywane w trakcie laboratoriéw, weryfikowane sg na biezgco na kazdych zajeciach
w formie odpowiedzi ustnej lub pisemnej z zakresu tresci kazdego wykonywanego ¢wiczenia
laboratoryjnego. Wykonanego sprawozdania z kazdego ¢wiczenia laboratoryjnego wg wskazan
prowadzgcego ¢wiczenia laboratoryjne. Aby uzyskac zaliczenie laboratoriow wszystkie ¢wiczenia
muszg by¢ zaliczone (ocena pozytywna z odpowiedzi oraz zaliczone sprawozdania).

3.9 Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy

Standardy ksztatcenia okreslone w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce stosuje sie w programach studiéw
przygotowujgcych do wykonywania takich zawoddéw jak: lekarz, lekarz dentysta, farmaceuta,
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pielegniarka, potozna, diagnosta laboratoryjny, fizjoterapeuta, ratownik medyczny, lekarz weterynarii,
architekt i nauczyciel.

Na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji nie sy prowadzone zajecia przygotowujgce do
wykonywania wymienionych w tej ustawie zawoddéw. Natomiast po zakoriczonej edukacji po Il stopniu
studiéw, czesé absolwentdéw, ktérzy planujg rozpoczac studia doktoranckie w Szkole Doktorskiej lub
prowadzi¢ zajecia jako nauczyciel w szkotach srednich lub liceach, korzystajg z oferty ksztatcenia
Politechniki Poznanskiej dotyczacej udziatu w kursach pedagogicznym (w formie zaje¢ w programie
Szkoty Doktorskiej lub ramach studiéw podyplomowych Przygotowanie pedagogiczne).

3.10 Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéow

Prace etapowe i egzaminacyjne oraz projekty prowadzone w ramach kierunku Zarzgdzanie i inZynieria
produkcji s zwigzane z réznorodnym charakterem przedmiotdw dostepnych w programie studidéw. Na
studiach | stopnia sg, to przedmioty ogdlne, podstawowe, kierunkowe i przedmioty zwigzane z
realizacjg pracy dyplomowej (Seminarium dyplomowe). Na studiach Il stopnia przedmioty mozna
wyrézni¢  przedmioty ogdlne, kierunkowe oraz specjalnosci. Na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych Il stopnia oferowane s3 3 specjalnosci.

Wsrdd rodzajow prowadzonych na kierunku prac etapowych, egzaminacyjnych i projektow wyrdznic
mozna:
a) zajecia wyktadowe:
- odpowiedzi ustne,
- zaliczenia/egzaminy pisemne w formie pytan otwartych,
- zaliczenia/egzaminy pisemne w formie pytan testowych jednokrotnego lub wielokrotnego
wyboru,
b) zajecia ¢wiczeniowe:
- projekty indywidualne oraz zespotowe,
- kolokwium ustne lub pisemne,
- prezentacje,
c) zajecia projektowe:
- projekty indywidualne oraz zespotowe,
- prezentacje,
d) zajecia laboratoryjne:
- sprawozdanie z laboratorium,
- sprawdzian,
- zadania projektowe lub obliczeniowe (zajecia komputerowe),
e) egzamin dyplomowy:
- prezentacje,
- odpowiedzi ustne.

Tematyka projektéw prowadzonych na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji dotyczy:
a) na studiach | stopnia:

- systemoéw produkcyjnych w praktyce,

- technologii przygotowania produkcji,

- konstrukcji i projektowania wyrobow,

- zarzgdzania produkcja,

- ergonomii,

- robotyzacji proceséw produkcyjnych,

- projektowania proceséw obrébki i montazu,

- zarzadzania i inzynierii jakosci,

- prowadzony jest rowniez projekt (Inzynieria produkcji);
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b) studia Il stopnia (projekty obowigzkowe dla wszystkich studentéw):
- akwizycji i analizy danych,

- sprawnosci proceséw produkcyjnych,

- inzynierii produkcji w praktyce,

- zrownowazonego rozwoju,

- zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie.

Oproécz projektéw obowigzkowych studenci wybierajgc specjalno$é¢ wykonujg dodatkowe projekty
zwigzane z:

- projektem specjalnosciowym,

- operacyjnym planowaniem i sterowaniem produkcja,

- logistyka produkcji i identyfikacjg przeptywu produkcji,

- projektowaniem systemdw zarzgdzania danymi produkcyjnymi,

- planowaniem, kontrolg i sterowanig jakoscia,

- rozwigzywaniem problemodw oraz doskonaleniem,

- zarzagdzaniem cyklem zycia wyrobu (PLM),

- systemami zarzadzania jakoscia.

3.11 Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegélnym uwzglednieniem nabywania
i weryfikacji osiggniecia przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera)

Studenci kierunku Zarzgdzanie i inZzynieria produkcji w formie stacjonarnej wykonujg prace dyplomowe
inzynierskie na 7. semestrze studidow | stopnia oraz prace dyplomowe magisterskie na 3. semestrze
studiéw Il stopnia. W formie niestacjonarnej wykonujg prace dyplomowe inzynierskie na 8. semestrze
studiéw | stopnia oraz prace dyplomowe magisterskie na 4. semestrze studiéw Il stopnia.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego albo
dokonaniem technicznym prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami
na kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace
dyplomowa moze stanowic praca pisemna lub praca projektowa.

Temat pracy dyplomowe] proponuje studentowi promotor, a nastepnie temat wymaga akceptacji
przez komisje wtasciwg dla danego instytutu (sktadajacy sie z prodziekandéw ds. studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz zastepcy dyrektora ds. dydaktyki). Student moze zaproponowaé w uzgodnieniu
z promotorem wtasny temat pracy dyplomowej. W przypadku, gdy realizacja tematu pracy
dyplomowej wymaga specjalisty z innych Wydziatéw Politechniki Poznanskiej wéwczas zgode na
realizacje pracy na podstawie propozycji karty pracy dyplomowej wydaje Dziekan po konsultacji z
prowadzacym Seminarium przeddyplomowe/Seminarium dyplomowe. Wydziat umozliwia realizacje
tematu pracy, ktéry wymaga opiekuna pracy/specjalisty spoza Uczelni przy czym taka osoba musi
posiada¢ minimum stopien magistra.

| stopien

Na studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych tematyka prac dyplomowych inzynierskich jest
zwigzana z nastepujacymi obszarami dyplomowania:

- Procesy wytwarzania,
- Organizacja i sterowanie produkcjg,

- Nadzorowanie i kontrola procesow,
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- Systemy informatyczne w produkgji.

W obszarze dyplomowania Procesy wytwarzania:

a) praca dyplomowa dotyczy miedzy innymi nastepujgcych zagadnien:
- obrébki skrawaniem,

- odlewnictwa,

- obrébki plastycznej,

- przetwérstwa tworzyw sztucznych,

- spawalnictwa,

- druku 3D,

- recyklingu.

b) przyktadowa tematyka prac dyplomowych jest nastepujaca:

- procesy wytwarzania;

- procesy przygotowania produkgcji;

- organizacja stanowiska pracy z uwzglednieniem procesu technologicznego (m.in. dobdr maszyn i
urzadzen),

- ergonomia stanowiska pracy,

- koszty produkgcji;

- wplyw procesu wytwarzania na jakos¢ wyrobow,

- wptyw procesu wytwarzania na logistyke przedsiebiorstwa.

W obszarze dyplomowania Organizacja i sterowanie produkcjq:

a) praca dyplomowa dotyczy miedzy innymi nastepujgcych zagadnien:
- sterowanie produkcjg,

- planowanie organizacji produkgji,

- Lean Manufacturing.

b) przyktadowa tematyka prac dyplomowych jest nastepujaca:

- mapowanie strumienia wartosci

- analiza i doskonalenie proceséw produkcyjnych,

- planowanie (harmonogramowanie) procesu produkcyjnego,

- sterowanie procesem produkcyjnym,

- zastosowanie narzedzi lean manufactruring do usprawniania produkgji,
- utrzymania ruchu w przedsiebiorstwie produkcyjnym.

W obszarze dyplomowania Nadzorowanie i kontrola proceséw:

a) praca dyplomowa dotyczy miedzy innymi nastepujacych zagadnien:

- systemy zarzadzania jakoscia,

- zintegrowanie systemy zarzadzania (jakoscig, bezpieczeristwem i Srodowiskiem),
- narzedzia i metody planowania, sterowania, kontroli i doskonalenia jakosci.

b) przyktadowa tematyka prac dyplomowych jest nastepujgca:

- planowanie jakosci produktéw oraz proceséw wytwarzania,

- kontrola jakos$ci w procesach wytwarzania,

- doskonalenie procesu wytwarzania,

- zastosowanie metod statystycznych w sterowaniu jakosScig procesu wytwarzania,
- ocena przydatnosci systemoéw pomiarowych,

- koszty jakosci,

- prawa konsumenta.

W obszarze dyplomowania Systemy informatyczne w produkcji:
a) praca dyplomowa dotyczy miedzy innymi nastepujgcych zagadnien:
- bazy danych,
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- systemy klasy ERP, PDM itp.,

- systemy CAD/CAE,

- zastosowania narzedzi informatycznych w przedsiebiorstwie.

b) przyktadowa tematyka prac dyplomowych jest nastepujaca:

- projektowanie baz danych na potrzeby zarzadzania i sterowania procesami produkcji,

- zastosowanie systemu informatycznego w zarzadzaniu i sterowaniu procesami produkcji,
- zastosowanie systemoéw CAD i CAE do projektowania wyrobdw i proceséw,

- dobdr narzedzi informatycznych.

Wsrdd prac dyplomowych inzynierskich przewazajg prace stanowigce opracowanie zagadnienia
inzynierskiego. Wsréd prac dyplomowych inzynierskich na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji
mozna wyrdzni¢ w szczegdlnosci prace o charakterze:

- eksperymentalnym,

- koncepcyjnym,

- konstrukcyjnym,

- projektowym.

Etapem koricowym realizacji pracy dyplomowej inzynierskiej jest jej ocena dokonana przez promotora
i recenzenta pod wzgledem:

- stopnia zrealizowania celu pracy przez studenta,

- istotnosci osiggnietych rezultatow,

- praktycznosci podjetego tematu i wynikéw,

- metodycznej poprawnosci pracy,

- doboru i wykorzystania bibliografii,

- poprawnosci zredagowania pracy,

- pozyskania nowej wiedzy i umiejetnosci nieobjetych programem studiéw w celu realizacji
przydzielonych zadan,

- dodatkowo promotor ocenia: zaangazowanie, starannos$¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu
problemdw.

Il stopien

Na studiach Il stopnia tematyka prac dyplomowych magisterskich jest zwigzana ze specjalnoscia, na
ktorej studiuje student od drugiego semestru studidw. Sg to nastepujgce specjalnosci:

Konstrukcja maszyn i urzadzen,

Inzynieria mechaniczna,

Technologia przetwarzania materiatéw,

Prace dyplomowe magisterskie mogg stanowi¢ opracowanie zagadnienia inzynierskiego, jednak
posiadajg znamiona pracy naukowej, cho¢ w zaleznosci od rodzaju pracy moga rézni¢ sie stopniem
naukowosci. Stopied naukowosci przejawia sie w umiejetnosci zaprezentowania istniejgcego stanu
wiedzy (studiow literatury), w doborze metod badawczych, a takze umiejetnosci formutowania
whioskdw w oparciu o prowadzone studia, badania i analizy. Wérdd prac magisterskich realizowanych
na Wydziale spotyka sie réwniez prace przeglagdowe, ktdre opierajg sie, na analizie poréwnawczej
literatury danego problemu i ich krytycznej ocenie.

Wsrdd prac dyplomowych magisterskich na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji mozina
wyroznic prace o charakterze:

- koncepcyjnym,

- eksperymentalnym,

- projektowym,

- konstrukcyjnym,
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- teoretycznym,
- przegladowym.

Kazda praca magisterska powinna mie¢ okreslong strukture, ktéra wskazuje na naukowe podejscie do
przedstawiania i rozwigzywaniu postawionego problemu badawczego. Student oprécz kompetencji
zwigzanych ze zgtebianiem wiedzy naukowej, powinien réwniez przyswoi¢ umiejetnosci tworczego
zaplanowania i wykonania eksperymentu, a takze interpretowania jego wynikéw. Ponadto, elementem
opracowania kazdego typu i rodzaju pracy dyplomowej jest umiejetnosé analizy literatury przedmiotu
oraz poszukiwania odpowiedzi na postawione zagadnienie badawcze.

Etapem korcowym realizacji pracy dyplomowej magisterskiej jest jej ocena dokonana przez promotora
i recenzenta pod wzgledem:

- stopnia zrealizowania celu pracy przez studenta,

- istotnosci osiggnietych rezultatow,

- praktycznosci podjetego tematu i wynikéw,

- metodycznej poprawnosci pracy,

- doboru i wykorzystania literatury dotyczgcej zagadnienia badawczego,

- poprawnosci zredagowania pracy,

- kompletnosci i jakosci wnioskdéw,

- mozliwosci opublikowania wynikéw pracy,

- pozyskania nowej wiedzy i umiejetnosci nieobjetych programem studiéw w celu realizacji
przydzielonych zadan,

- dodatkowo promotor ocenia: zaangazowanie, staranno$¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu
problemdw.

Ostateczna ocena z pracy dyplomowej ustalana jest przez komisje egzaminu dyplomowego,
uwzgledniajgc opinie promotora i recenzenta, po prezentacji pracy przez studenta i udzieleniu
odpowiedzi na pytania formutowane przez cztonkéw komisji.

Tematyka prac dyplomowych na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji jest zwigzana z tematyka
badawczg prowadzong na Wydziale Inzynierii Mechanicznej.

Tematy prac dyplomowych przedstawiono w zat. F.

3.12 Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentéw, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminéw dyplomowych)

Na Woydziale Inzynierii Mechanicznej dokumentowanie efektéw uczenia sie osiggnietych przez
studentéw prowadzone jest przez nauczycieli akademickich i przez Centrum Spraw Studenckich.

Prace egzaminacyjne, zaliczeniowe, przejSciowe, sprawdziany, kolokwia, sprawozdania z laboratoridw,
projekty w wersji papierowej lub cyfrowej studentéw sg przechowywane przez prowadzgcych zajecia.
Zgodnie z regulaminem studiow (zat. 0_1_RegStudiow) prowadzacy ma obowigzek przechowywac
pisemne prace zaliczeniowe przez 12 miesiecy.

Wszystkie oceny koricowe z zaliczen i egzamindw wpisywane sg przez prowadzgcych zajecia lub osoby
odpowiedzialne za przedmiot do systemu USOS. Kazdy prowadzacy moze generowaé z systemu
protokoty ocen i przechowywac je w formie papierowe;j.

Oceny wpisane do systemu USOS sg bezposrednio przetwarzane w tym systemie. Réwniez petna
dokumentacja zwigzana z przebiegiem studiéw odbywa sie za pomocg tego systemu.
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Co semestr karty okresowych osiggnie¢ studentéw po ich podpisaniu i zatwierdzeniu przez
odpowiednio prodziekana ds. studidw stacjonarnych i prodziekana ds. studidw niestacjonarnych sg
umieszczane w teczkach osobowych studentow (w formie wydruku).

Sprawozdania z przebiegu praktyk studentéw po ich zatwierdzeniu przez promotora sg umieszczane w
teczkach osobowych studentow.

Prace dyplomowe s3 dostarczane przez studentow wytgcznie w formie elektronicznej przez wczytanie
pracy do systemu USOS APD. W Uczelni jest prowadzona baza pisemnych prac dyplomowych,
zapewniajgca ich przechowywanie przez okres co najmniej 50 lat.

Obstuga procesu dyplomowania odbywa sie w systemie USOS APD. Dokumentacja zwigzana z
egzaminem (protokoty, recenzje) przechowywane sg elektronicznie.

3.13 Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektdw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku

W Politechnice Poznanskiej obowigzuje zasieganie opinii absolwentéw studiéw na temat ukoriczonego
kierunku studiow. Obowigzek ten reguluje (zat. 3_13_1_ZR_Opinie - Zarzadzenie Nr 21 Rektora
Politechniki Poznanskiej z dnia 2 czerwca 2021 roku w sprawie zasiegania opinii studentdw,
doktorantéw i absolwentdw na temat procesu ksztatcenia oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych).
Zgodnie z ww. zarzadzeniem, ankietowanie przeprowadzane jest wybidrczo, przynajmniej raz na dwa
lata. Elektroniczny formularz ankiety przesytany jest do absolwentéw poczty elektroniczng (do tych,
ktérzy wyrazili na to zgode) i/lub za posrednictwem portali webowych/spotecznosciowych Wydziatu,
Samorzadu i grup studentéw. Przeprowadzenie ankiety organizowane jest na poziomie Uczelni.

Jesienig 2024 Politechnika Poznanska przeprowadzita ankiete wsrédd absolwentéw wszystkich
kierunkéw. Zostata ona rozestana do absolwentéw uczelni z ostatnich 5 lat. Wsréd nich réwniez do
absolwentéw kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji. Ankieta byta prowadzona od 15.10 do
15.11.2024. Do absolwentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej rozestano 1117 ankiet, a otrzymano
171 odpowiedzi (zwrotno$¢ 15%), z czego 64 dotyczy kierunku Zarzgdzania i inzynieria produkcji.

Na poziomie operacyjnym Sledzeniem loséw absolwentéw oraz analizg informacji pozyskanych z tego
procesu zajmujg sie zaréwno prodziekani ds. studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych,
opiekunowie kierunkéw i/lub specjalnosci - z poziomu Wydziatu, jak i - z poziomu Uczelni - Centrum
Praktyk i Karier Studentéw i Absolwentdw Politechniki Poznanskiej (CPK).

Sledzenie loséw absolwentéw to jedno z zadah CPK, ktére wspdtpracuje w tym zakresie z
Wojewddzkim Urzedem Pracy (WUP) przez coroczne pozyskiwanie i analizowanie danych dotyczacych
z rynku, ktére sg w posiadaniu tylko dwdoch WUP w Polsce (wielkopolskiego i mazowieckiego).
Najbardziej aktualne dane dla kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji, opracowane dla Wydziatu
przez CPK, znajdujg sie w zat. 3_13_2_CPiKAbsol. Dane dotyczace losow absolwentéw kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkcji dostepne sg rowniez na stronach:

e dla studiow I stopnia:
[https://www.studiainzynierskie.info/serwis.php?s=2282&pok=64305&id=412&kier=132,15],

o dla studidéw Il stopnia:
[https://www.studiamagisterskie.info/serwis.php?s=1620&pok=35152&id=4128&kier=132,20]

W ramach analizy wynikow sledzenia losow absolwentéw Wydziat dokonuje rowniez przegladu danych
dostepnych w Ogdlnopolskim Systemie Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét
Wyiszych (ELA). Aktualnie, w systemie OSMELA dostepne sg dane z analizy osdb, ktére kierunek
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Zarzgdzanie i inzynieria produkcji ukonczyty na Wydziale Inzynierii Mechanicznej w roku 2022. Dane
dotyczace absolwentéw, ktdrzy ukonczyli studia w 2020 roku:

e studia stacjonarne | stopnia: [Absolwenci ZilP_st | stopien 2022],

e studia niestacjonarne | stopnia: [Absolwenci ZilP_nst | stopien 2022],
e studia stacjonarne Il stopnia: [Absolwenci ZilP st |l stopien 2022],

e studia niestacjonarne Il stopnia: [Absolwenci ZilP nst Il stopien 2022].

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw, tj. dane o losach absolwentéw z CPK, dane z portalu ELA oraz
wyniki ankiety prowadzonej przez Uczelnie, wykorzystywane sg przez wiadze dziekanskie do
podejmowania dziatan na rzecz poprawy programu studidw oraz jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n.d. n.d.
2 n.d. n.d

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
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https://ela.nauka.gov.pl/pl/major/detail?detailQuery=%7B%22major%22:%225%22,%22majorExternalCode%22:%222421%22,%22institution%22:%223857%22,%22studyForm%22:%22PART%22,%22studyLevel%22:%22FIRST%22,%22experience%22:%22ALL%22,%22graduationYear%22:%222022%22,%22lang%22:%22pl%22%7D&query=%7B%22detailQuery%22:%22%7B%5C%22major%5C%22:%5C%226%5C%22,%5C%22majorExternalCode%5C%22:%5C%2213936%5C%22,%5C%22institution%5C%22:%5C%223857%5C%22,%5C%22studyForm%5C%22:%5C%22FULL%5C%22,%5C%22studyLevel%5C%22:%5C%22FIRST%5C%22,%5C%22experience%5C%22:%5C%22ALL%5C%22,%5C%22graduationYear%5C%22:%5C%222020%5C%22,%5C%22lang%5C%22:%5C%22pl%5C%22%7D%22,%22query%22:%22%7B%5C%22experience%5C%22:%5C%22ALL%5C%22,%5C%22graduationYear%5C%22:%5C%222020%5C%22,%5C%22institution%5C%22:%5C%223857%5C%22,%5C%22studyVoivodeship%5C%22:%5C%22%5C%22,%5C%22studyForm%5C%22:%5C%22%5C%22,%5C%22studyLevel%5C%22:%5C%22%5C%22,%5C%22offset%5C%22:%5C%220%5C%22,%5C%22major%5C%22:%5C%226%5C%22,%5C%22limit%5C%22:%5C%2210%5C%22%7D%22,%22experience%22:%22ALL%22,%22graduationYear%22:%222022%22,%22major%22:%225%22,%22institution%22:%223857%22,%22studyVoivodeship%22:%22%22,%22studyForm%22:%22%22,%22studyLevel%22:%22%22,%22limit%22:%2210%22,%22offset%22:%220%22%7D
https://ela.nauka.gov.pl/pl/major/detail?detailQuery=%7B%22major%22:%225%22,%22majorExternalCode%22:%222348%22,%22institution%22:%223857%22,%22studyForm%22:%22FULL%22,%22studyLevel%22:%22SECOND%22,%22experience%22:%22ALL%22,%22graduationYear%22:%222022%22,%22lang%22:%22pl%22%7D&query=%7B%22detailQuery%22:%22%7B%5C%22major%5C%22:%5C%226%5C%22,%5C%22majorExternalCode%5C%22:%5C%2213936%5C%22,%5C%22institution%5C%22:%5C%223857%5C%22,%5C%22studyForm%5C%22:%5C%22FULL%5C%22,%5C%22studyLevel%5C%22:%5C%22FIRST%5C%22,%5C%22experience%5C%22:%5C%22ALL%5C%22,%5C%22graduationYear%5C%22:%5C%222020%5C%22,%5C%22lang%5C%22:%5C%22pl%5C%22%7D%22,%22query%22:%22%7B%5C%22experience%5C%22:%5C%22ALL%5C%22,%5C%22graduationYear%5C%22:%5C%222020%5C%22,%5C%22institution%5C%22:%5C%223857%5C%22,%5C%22studyVoivodeship%5C%22:%5C%22%5C%22,%5C%22studyForm%5C%22:%5C%22%5C%22,%5C%22studyLevel%5C%22:%5C%22%5C%22,%5C%22offset%5C%22:%5C%220%5C%22,%5C%22major%5C%22:%5C%226%5C%22,%5C%22limit%5C%22:%5C%2210%5C%22%7D%22,%22experience%22:%22ALL%22,%22graduationYear%22:%222022%22,%22major%22:%225%22,%22institution%22:%223857%22,%22studyVoivodeship%22:%22%22,%22studyForm%22:%22%22,%22studyLevel%22:%22%22,%22limit%22:%2210%22,%22offset%22:%220%22%7D
https://ela.nauka.gov.pl/pl/major/detail?detailQuery=%7B%22major%22:%225%22,%22majorExternalCode%22:%222383%22,%22institution%22:%223857%22,%22studyForm%22:%22PART%22,%22studyLevel%22:%22SECOND%22,%22experience%22:%22ALL%22,%22graduationYear%22:%222022%22,%22lang%22:%22pl%22%7D&query=%7B%22detailQuery%22:%22%7B%5C%22major%5C%22:%5C%226%5C%22,%5C%22majorExternalCode%5C%22:%5C%2213936%5C%22,%5C%22institution%5C%22:%5C%223857%5C%22,%5C%22studyForm%5C%22:%5C%22FULL%5C%22,%5C%22studyLevel%5C%22:%5C%22FIRST%5C%22,%5C%22experience%5C%22:%5C%22ALL%5C%22,%5C%22graduationYear%5C%22:%5C%222020%5C%22,%5C%22lang%5C%22:%5C%22pl%5C%22%7D%22,%22query%22:%22%7B%5C%22experience%5C%22:%5C%22ALL%5C%22,%5C%22graduationYear%5C%22:%5C%222020%5C%22,%5C%22institution%5C%22:%5C%223857%5C%22,%5C%22studyVoivodeship%5C%22:%5C%22%5C%22,%5C%22studyForm%5C%22:%5C%22%5C%22,%5C%22studyLevel%5C%22:%5C%22%5C%22,%5C%22offset%5C%22:%5C%220%5C%22,%5C%22major%5C%22:%5C%226%5C%22,%5C%22limit%5C%22:%5C%2210%5C%22%7D%22,%22experience%22:%22ALL%22,%22graduationYear%22:%222022%22,%22major%22:%225%22,%22institution%22:%223857%22,%22studyVoivodeship%22:%22%22,%22studyForm%22:%22%22,%22studyLevel%22:%22%22,%22limit%22:%2210%22,%22offset%22:%220%22%7D

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1 Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie
warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie
ocenianego kierunku studiéw (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w
prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej zatrudnionych jest 175 nauczycieli
akademickich, z czego 103 pracownikéw instytutdw bezposrednio powigzanych jest z kierunkiem
Zarzgdzanie i inzynieria produkcji. Strukture tego zatrudnienia ze wzgledu na kwalifikacje naukowe
kadry dydaktycznej przedstawiono w Tab. 4.1.1. Natomiast strukture zatrudnienia kadry dydaktycznej
z uwagi na zajmowane stanowisko ujeto w Tab. 4.1.2.

Tab. 4.1.1. Struktura kadry dydaktycznej zatrudnionej na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Poznanskiej, ze wzgledu na kwalifikacje naukowe, stan na 5.02.2025r.

L.p. | Struktura Liczba %

1 Osoby z tytutem naukowym | 10 5,70
profesora

2 Osoby ze stopniem naukowym | 42 24,00
doktora habilitowanego

3 Osoby ze stopniem naukowym | 92 52,60
doktora

4 Osoby z tytutem zawodowym | 31 17,70
magistra

tacznie 175 100,00

Tab. 4.1.2. Struktura kadry dydaktycznej zatrudnionej na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Poznanskiej, ze wzgledu na zajmowane stanowisko, stan na 5.02.2025 r.

Liczba
Stanowisk
L.p. | Struktura Stanowisk Stanowisk | o i %
o o badawczo- | Ogéte
dydaktyczn m
badawcze o dydaktycz
ne
1 | Profesorowie 0 8 10 5,70
Profesorowie 0 23 24 13,70
Uczelni
3 | Adiunkci 0 2 16 18 10,30
habilitacja
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4 | Adiunkci 1 22 48 71 40,59
5 | Asystenci ze |0 9 12 21 12,00
stopniem dr
6 | Asystenci z|0 20 10 30 17,14
tytutem mgr
7 | Wyktadowcy i[O 1 0 1 0,57
starsi
wyktadowcy
tacznie 4 54 117 175 100,00

Zajecia na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji sg prowadzone gtéwnie przez pracownikéw
Politechniki Poznanskiej, zatrudnionych przede wszystkim w 4 instytutach Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej Politechniki Poznanskiej:

= Instytucie Konstrukcji Maszyn,

= |nstytucie Mechaniki Stosowanej,

= |nstytucie Technologii Materiatéw,

= |nstytucie Technologii Mechanicznej.
oraz w innych jednostkach Politechniki zatrudniajgcych specjalistéw z innych dziedzin, z ktérych zajecia
prowadzone sg na kierunku (np. jezyki obce, matematyka, fizyka, chemia, wychowanie fizyczne,
przedmioty humanistyczno-spoteczne). Zajecia prowadzone sg takze przez pracownikéw zewnetrznych
(4 osoby). Niektére zajecia prowadzone sg takze przez doktorantdw Szkoty Doktorskiej Politechniki
Poznanskiej. Strukture zatrudnienia kadry z uwagi na zajmowane stanowisko z uwzglednieniem
podziatu na Instytuty ujeto w Tab. 4.1.3.

Tab. 4.1.3. Struktura kadry dydaktycznej zatrudnionej na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Poznanskiej, ze wzgledu na zajmowane stanowisko i podziat na instytuty,
stan na 5.02.2025r.

Instytut Instytut
Instytut ..
Instytut ... | Technolog | Technologii
.. | Mechaniki | .. .
L.p. Struktura Konstrukgcji i Mechaniczn
Stosowan s .
Maszyn . Materiaté | ej
€
w
1 | Kadra dydaktyczna | 21 44 58 52
ogotem:
2 | Profesorowie 1 1 2 6
Profesorowie 6 5 9 4
Uczelni
4 | Adiunkci z|2 8 3 5
habilitacja
5 | Adiunkci 9 21 22 19
6 | Asystenci 3 9 21 18
7 | Wyktadowcy i|l0 0 1 0
starsi
wyktadowcy
tacznie 4 instytuty 175

Charakterystyke dorobku dydaktycznego oraz naukowego nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji, przedstawiono w zat. D.
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W Tab. 4.1.4 przedstawiono strukture kadry dydaktycznej dla kierunku Zarzqdzanie i inzynieria
produkcji.

Tab. 4.1.4. Struktura kadry dydaktycznej dla kierunku Zarzqdzani i inZzynieria produkcji, stan na

5.02.2025r.
Jednostka
organizacyjna .
L-p. Poglitechn:::i Liczba
Poznanskiej
1 Instytut Konstrukcji Maszyn | 1
Instytut Mechaniki | 16
Stosowanej
3 Instytut Technologii | 52
Materiatéw
4 Instytut Technologii | 34
Mechanicznej
5 Inne jednostki [ 55
organizacyjne
Politechniki Poznanskiej
6 Pracownicy zewnetrzni 4
tacznie 162

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne. Znaczaca cze$é wyktadowcow ukonczyta kursy
pedagogiczne, ponadto nauczyciele akademiccy uczestniczg w licznych kursach, szkoleniach, stazach
oraz studiach podyplomowych, poszerzajgcych kompetencje merytoryczne w zakresie prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez rozwijajacych kompetencje jezykowe oraz kompetencje miekkie.
Kadra dydaktyczna ustawicznie poszerza réwniez warsztat pracy dydaktycznej poprzez udziat w
kursach i szkoleniach dotyczacych obstugi sprzetu i oprogramowania, wykorzystywanego podczas
prowadzenia zajec¢. Na szczegdlng uwage zastuguje przygotowanie kadry dydaktycznej do prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Na Uczelni organizowane sg kursy w zakresie obstugi platform elearningowych, w ktérych licznie
uczestniczg nauczyciele akademiccy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej. W
szczegolnosci, gdy sytuacja pandemiczna spowodowata koniecznos$¢ prowadzenia wszystkich form
zajeé¢ w sposdb zdalny, kadra dydaktyczna brafa udziat w szkoleniach dotyczgcych eKursédw. Aktualnie
wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg umiejetnos¢ prowadzenia zajec zdalnie z wykorzystaniem
catego spektrum funkcjonalnosci platform stosowanych na Politechnice Poznanskiej. Wsparciem dla
nauczycieli akademickich sg takze przygotowane przez Dziatu Obstugi i Eksploatacji Politechniki
Poznanskiej oraz koordynatoréw wydziatowych instrukcje oraz filmy instruktazowe, np.:
[https://instrukcje.put.poznan.pl/category/elearning/ekursy/],
[https://www.youtube.com/watch?v=Is5wAUC4kyM&feature=youtu.be],
[https://www.youtube.com/watch?v=GHVoaQ7z-NY&feature=youtu.be].

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze kadra dydaktyczna ustawicznie podnosi swoje kompetencje
jezykowe biorgc aktywny udziat w wymianach miedzynarodowych, co szczegétowo omoéwiono w
punkcie 4, kryterium 7. oraz uczestniczac w licznych kursach i szkoleniach jezykowych, organizowanych
przez Centrum Jezykéw i Komunikacji na Politechnice Poznanskiej, m.in. w ramach programu NAWA
[http://www.clc.put.poznan.pl/PL-H296/projekt-nawa.html].
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Ponadto kadra dydaktyczna, majgc na wzgledzie potrzebe promowania wiedzy w spoteczenstwie,
prowadzi szeroko zakrojong dziatalnosé popularyzacyjng. Oprécz wyktadéw naukowych i popularno-
naukowych skierowanych do odbiorcow dorostych, bardzo wiele dziatarn popularyzacyjnych
ukierunkowanych jest na dzieci i mtodziez, aby rozbudzi¢ w nich zainteresowania techniczne. Miedzy
innymi, pracownicy Wydziatu regularnie angazujg sie w coroczng organizacje Nocy Naukowcdw,
Matych Naukowcéw dla uczniéw szkét podstawowych, ponadgimnazjalnych oraz szkét srednich.
Ciekawym i waznym punktem w promowaniu Politechniki Poznanskiej i Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej jest udziat pracownikéw w corocznej akcji ,Dziewczyny na Politechniki” oraz Targi
Edukacyjne, gdzie oprdocz wyktadéw prezentowane sg laboratoria (czesto w formie warsztatéw)
znajdujace sie na Uczelni.

W Tab. 4.1.5 przedstawiono przyktadowe dziatania na rzecz popularyzacji nauki i kierunku Zarzgdzanie
i inZynieria produkcji.
Tab. 4.1.5. Przyktadowe dziatania na rzecz popularyzacji nauki i kierunku
Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

Prowadzacy/osoba
odpowiedzialna

hab.

Wydarzenie Temat

Podcast w Radio | Kierunek Zarzqdzanie i inzynieria produkcji na | dr inz.  Filip

Afera Wydziale InZynierii Mechanicznej Gorski, prof. PP
Wyktad online - | Poruszana byta tematyka o mozliwosciach druku 3D w | pracownicy wydziatu
(luty 2022( | okresie pandemii i innowacjach w tym zakresie

Wydarzenie (Boosting the scientific excellence and innovation

realizowane w | capacity of 3D printing methods in pandemic period.)

ramach Projektu

BRIGHT - druk 3D
do zastosowan

medycznych.

Pigtki z | prezentacja kierunkéw studiéw na Wydziale pracownicy, studenci
Politechnika - oraz doktoranci
oferta w ramach Wydziatu

prezentacji online
w czasie pandemii

- oferta byl
skierowana do
Maturzystow

Volkswagen Days

Warsztaty dla studentéw kierunku Zarzqdzanie i
inZynieria produkcji maszyn + wyktady

studenci wydziatu
pracownicy wydziatu

Salon
maturzystéw -
wyktady i
zwiedzanie
laboratoriow

Dzien Dziewczyn i
Drzwi Otwarte na
Politechnice
Poznanskiej

Udziat w
Miedzynarodowyc

prezentacja dziatalnosci kot  naukowych
kierunkéw prowadzonych na wydziale

oraz

Zwiedzanie Laboratoriéw

prezentacja solarnego bolidu zbudowanego przez
studentdw oraz bolidu wyscigowego

pracownicy
wydziatu/studenci

studenci z kota
naukowego Put Solar
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h Targach Hobby w
Poznaniu -
listopad 2022

Dynamics Put

Motorsport

oraz

Film promujacy
kierunki
prowadzone na

wydziale Inzynierii
Mechanicznej

(zdobywca I
nagrody Nagrody
dla najlepszych
filméw i video z
catego swiata)

“Przycisk do papieru” - film zawierajacy elementy
animacyjne promujacy Wydziat
https://www.youtube.com/watch?v=ySVLgQSum8M

pracownicy wydziatu

Finalisci w kategorii Vehicle

Kokos 2022, Studenci z kota
finalista naukowego Put
Kokos 2020, Motorsport
finalista
| miejsce w kategorii Vehicle

Studenci z kota
Kokos 2021, | naukowego Put
miejsce Motorsport

udziat w zawodach:
Baltic Open 2021,
Finalndia, Formula
Student

Switzerland 2021,

Formula  Student
Spain 2022,
Formula  Student
East 2022, Wegry,
FORMULA SAE
Australia 2020,

(zdalnie), VDE 24h
E-race SpaB und

Udziat w zawodach z pierwszym oraz z drugim
bolidem elektrycznym

Studenci z kota
naukowego Put
Motorsport

Liebe 2020
(zdalnie, lotnisko
Kakolewo)

23 studentow, ktdrzy realizujg staze w 11 Prodziekan ds.
Program stazowy | Wyselekcjonowanych przedsigbiorstwach Wspdtpracy z
Inzynier Przysztosci | produkcyjnych. gospodarka

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

67



https://www.youtube.com/watch?v=ySVLqQSum8M

SEMINARIUM.ZIIP

W latach 2019-2022 organizowane byto
ogoblnopolskie Seminarium.ZilP, wydarzenie
organizowane przez studentéw kierunku Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej Politechniki Poznanskiej dla studentéw
z catej Polski z kierunkéw ZIP i pokrewnych

Prodziekan ds.
Wspdtpracy z
gospodarka

DZIEN INZYNIERA

0Od 2021, co roku, na poczatku marca, organizowany
jest Dzien Inzyniera, czyli wirtualne targi pracy

Prodziekan ds.
Wspdtpracy z
gospodarka

Od 2015 na Wydziale funkcjonuje Rada Przemystu

Prodziekan ds.

Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Wspétpracy z
RADA PRZEMYStU gospodarka
W ramach inicjatywy Akademia PRIME organizowane | Prodziekan ds.
sg specjalistyczne warsztaty potgczone ze Wspotpracy z
zwiedzaniem fabryk, np. Warsztaty 5S prowadzone gospodarka
przez ekspertow z Inalfa Roof Systems wraz ze
zwiedzaniem fabryki w Biatezycach; Warsztaty “Jak
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej”
Koto Naukowe | prowadzone przez specjalistki z dziatu HR wraz ze
PRIME zwiedzaniem fabryki BLUM w Jasinie.

MANUFACTURING,
miedzynarodowa
konferencja
naukowo-
techniczna
organizowana
regularnie od 2001

konferencjg zwigzang tematycznie z kierunkiem
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, w ktorej udziat
rowniez licznie biorg studenci tego kierunku

Wydziat Inzynierii
Mechanicznej

Udziat w
wyposazaniu
laboratoriéw

FlexLink Systems oraz PROMAG S.A. przekazaty sprzet
(odpowiednio: loop paletkowy oraz uzywany robot
AGV Cube Runner) na potrzeby laboratorium dla
nowopowstatego Kota Naukowego 4FUTURE

Prodziekan ds.
Wspotpracy z
gospodarka

4.2 Obsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej oraz inzynierskich (w
przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera)

Wtadze Wydziatu Inzynierii Mechanicznej w porozumieniu z dyrektorami instytutéw Wydziatu dbajg o
przydziat zaje¢ osobom o odpowiednich kwalifikacjach. Kierownicy jednostek organizacyjnych w
uzgodnieniu z opiekunem kierunku powotujg zespoty nauczycieli akademickich do prowadzenia
poszczegblnych przedmiotéow ze wskazaniem osdb odpowiedzialnych za te przedmioty. Kadre
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dydaktyczng stanowig takze nauczyciele akademiccy z innych jednostek organizacyjnych Politechniki
Poznanskiej — dotyczy to takich przedmiotéw jak: matematyka, fizyka, przedmioty humanistyczno-
spoteczne, jezyk obcy czy wychowanie fizyczne. Informacje o obsadzie zaje¢ na kierunku Zarzgdzanie i
inzynieria produkcji w roku akademickim 2024/2025 zebrano w zatgczniku (zat. 4_2_1_Obsada).

4.3 taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscia naukowa oraz wigczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji zatrudniona jest
zaréwno na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, jak i stanowiskach dydaktycznych. Jak opisano to
szczegdtowo w punkcie 4.1, wiekszos¢é nauczycieli akademickich Wydziatu zaangazowana jest zaréwno
w dziatalnos¢ naukowaq, jak i dydaktyczng. Potwierdzeniem tego jest charakterystyka kadry
prowadzacej zajecia na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji. Dorobek pracownikéw w obszarach
dydaktycznym i naukowo-dydaktycznym przedstawia zat. D. taczenie dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i zawodowej przez nauczycieli akademickich zapewnia komplementarnos¢ procesu
ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji.

Jednym z zatozen przyjetej koncepcji ksztatcenia na kierunku jest wtgczanie studentéw w dziatalnos¢
naukowa prowadzong na Wydziale Inzynierii Mechanicznej. Proces angazowania studentéw w ta
dziatalno$¢ ma charakter wieloetapowy i wieloptaszczyznowy. Wiekszo$é zaje¢ prowadzonych na
Wydziale jest zwigzana z prowadzong dziatalnoscig naukowg, co gwarantuje wysoki poziom zaje¢ oraz
przekazywanie studentom najnowszej wiedzy z danego obszaru. Powigzanie zaje¢ z prowadzong na
kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji dziatalnoscig naukowa przedstawiono w Kryterium 1. W
przypadku studiéw | stopnia studenci przede wszystkim majg mozliwos¢ zapoznania sie z procedurami
badawczymii obliczeniowymi oraz aparaturg i stanowiskami badawczymi, stosowanymi w jednostkach
Wydziatu w prowadzonej dziatalnosci naukowej. Natomiast na studiach Il stopnia dodatkowo, w
ramach wybranych przedmiotdw, moga uczestniczy¢ w realizacji badan naukowych, aktualnie
realizowanych przez pracownikéw Wydziatu.

Przyktadami wtgczania studentow w te badania mogg by¢:
e dziatalno$¢ studenckich kotach naukowych (zat. 4_3_1_KolaNauk), (udostepnianie
infrastruktury),
e wspotautorstwo publikacji naukowych (zat. 4_3_2_PubStuden),
e udziat w projektach (zat. 4_3_3_ProjStuden).

4.4 Zatozenia, cele i skutecznosé prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriéw oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystania wynikdw oceny w rozwoju i
doskonaleniu kadry

Centrum nowoczesnej dydaktyki

Centrum Nowoczesnej Dydaktyki Politechniki Poznanskiej to miejsce dedykowane rozwojowi
nauczycieli akademickich i podnoszeniu jakosci nauczania. Jest to zespdt nauczycieli i pasjonatow
edukacji, gotowych wspiera¢ w doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych, korzystaniu z
innowacyjnych metod nauczania oraz narzedzi informatycznych przydatnych w edukacji.

Gtéwnym celem jest stworzenie przestrzeni, w ktérej kazdy nauczyciel znajdzie wsparcie i inspiracje
do doskonalenia pracy ze studentami.
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W ramach dziatan prowadzone sg szkolenia z metod dydaktycznych:

webinaria i szkolenia, ktére pozwalajg angazowac studentéw, rozwija¢ ich umiejetnosci oraz tworzy¢
inspirujgce srodowisko edukacyjne.

Wsparcie w korzystaniu z oprogramowania edukacyjnego: warsztaty z wykorzystania najnowszych
narzedzi informatycznych, ktdre mozna z powodzeniem wykorzystywaé w zajeciach akademickich.

Konsultacje Indywidualne: mentoring, porady indywidualne i pomoc w rozwigzaniu konkretnych
wyzwan zwigzanych z prowadzeniem zajec.

Centrum nowoczesnej dydaktyki skupia sie na wykorzystaniu takich metod dydaktycznych jak:
Case teaching (nauczanie za pomoca przypadkdw),
Design Thinking (Myslenie projektowe),

Metodologia Flip Blended Learning stanowi potaczenie dwéch modeli nauczania: flipped classroom
(odwrdcona klasa) oraz blended learning (nauczanie hybrydowe, mieszane),

Edutainment to potaczenie angielskich stéw ,education” (edukacja) i ,entertainment” (rozrywka).
Odnosi sie do medidow lub doswiadczen majgcych na celu edukacje poprzez rozrywke

Gry i grywalizacja,

e Metoda nauczania problemowego (Problem Based Learning) to podejscie dydaktyczne, w
ktdrym studentom prezentuje sie realistyczne problemy lub sytuacje, a nastepnie umozliwia im
aktywne zdobywanie wiedzy i rozwigzywanie problemdéw w kontekscie tych sytuacji,

e Project Based Learning (PjBL) czyli nauka oparta na projektach lub nauczanie projektowe to
metoda dydaktyczna polegajgca na realizacji przez studentdw projektéw,

e Tutoring akademicki.

Szczegdétowy opis stosowanych ~metod dydaktycznych jest dostepny pod linkiem
[https://cnd.put.poznan.pl/index.php/metody-dydaktyczne].

W prace zespotu dziatajgcego na Politechnice Poznaniskiej jest zaangazowana dr inz. Magdalena
Grygorowicz z Wydziatu Inzynierii Mechanicznej, ktéra jest odpowiedzialna za wsparcie z zakresu
tworzenia materiatéw video oraz wykorzystania gier w dydaktyce.

W ramach wydziatu w projekt zaangazowani sg pracownicy wydziatu: dr inz. Katarzyna Peta, dr hab.
Inz. Hubert Jopek oraz dr inz. Monika Knitter, ktérzy w roku akademickim 2024/2025 wzieli udziat w
szkoleniach:

e Prezentowanie wynikéw badan,

e Al dla nauczycieli akademickich,

e Nowa rola wyktadowcy wobec wyzwan stawianych wspdtczesnej edukacji (z komunikacjg z

pokoleniem Z),

e Design thinking: wspieranie kreatywnosci i pracy zespotowej studentow,

e Tablica MIRO,

o Jak korzystaé¢ z MS Teams’a, Onedrive’a i Office’a 365,

e Webinar Al na uczelni

e Tworzenie prezentacji w Canvie — poziom podstawowy.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Inzynierii Mechanicznej korzystajg z narzedzi
dydaktycznych takich jak:

e Modele Al (wybrane modele do pobrania i wykorzystania podczas zajec i pracy dydaktycznej),
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e E-meeting - internetowy system wideokonferencyjny do nauki online, w ramach uczelni
wykorzystywanych jest kilka platform: eKursy, eMeeting, MS Teams, ZOOM, Chmura PP
[https://elearning.put.poznan.pl/]

e Jamboard od Google - interaktywna biata tablica, ktéra umozliwia wspotprace w czasie
rzeczywistym przez internet,

e Quizizz - narzedzie do tworzenia interaktywnych quizéw i ankiet, ktdre mozna wykorzysta¢ do
angazowania uczniéw w procesie nauczania,

e Canva - narzedzie do projektowania graficznego, ktére umozliwia tworzenie wysokiej jakosci
materiatdw wizualnych, takich jak prezentacje, plakaty,

e MIRO - cyfrowa platforma do wspodtpracy, oferujgca interaktywng biatg tablice, na ktdrej
zespoty mogg pracowad razem w czasie rzeczywistym,

e Mentimeter to narzedzie do tworzenia interaktywnych prezentacji i ankiet, ktére pozwala na
uzyskanie natychmiastowego feedbacku od publicznosci.

Polityka, jakg Wydziat prowadzi w zakresie doboru, rekrutacji i weryfikacji jakosci kadry ma na celu
zapewnienie wysokiego standardu i efektywnosci realizowanej dziatalnosci dydaktycznej i badawcze;.
Kluczowymi elementami strategii Wydziatu w tej kwestii s3 wypracowane szczegétowe procedury
dotyczace doboru, rekrutacji, monitorowania i oceny jakosci zatrudnionej kadry.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa sie w drodze konkurséw, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Statucie Politechniki Poznanskiej (zat. 0_2_StatutPP) oraz Zarzadzeniu Rektora Nr 66 z
dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad polityki kadrowej (zat. 4_4_1_ZR_PolKad).
Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Politechniki
Poznanskiej wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora Nr 12 z 31 marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Poznanskiej (zat. 4_4_2_RegWynag). Po
zatrudnieniu kazdego pracownika Uczelni obowigzuje Regulamin Pracy Politechniki Poznanskiej z 2019
r. (zat. 0_3_RegPracy).

Szczegdtowe kryteria i zasady dotyczgce konkurséw okreslane sg w danych o konkursie. Konkursy
ogtaszane s3 miedzy innymi na stronie [https://put.poznan.pl/konkursy-dla-nauczycieli,
https://wim.put.poznan.pl/konkursy-na-stanowiska?title=KONKURSY%20NA%20STANOWISKA,
https://euraxess.ec.europa.eu/, https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/,
https://bip.put.poznan.pl/artykuly/wydzial-inzynierii-mechanicznej-1 ]. Kandydaci do zatrudnienia na
Wydziale sktadajg dokumenty zwigzane z polityka kadrowa u kierownika administracyjnego wydziatu
lub wysytaja listownie na adres ogdlny Wydziatu. Szczegdtowe kryteria i zasady dotyczace konkurséw,
w tym m. in.: okreSlenie dziedziny i dyscypliny naukowej, wymagania stawiane kandydatowi,
okreslenie stanowiska i grupy pracowniczej, forme i czas trwania zatrudnienia, wykaz wymaganych
dokumentdéw, termin skfadania dokumentdw, klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych okreslane sg kazdorazowo ogtaszane w konkursie.

Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem zamieszcza sie w BIP Uczelni oraz w BIP
MNiSW w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakornczeniu.

W sktad komisji konkursowej, nazywanej Wydziatowg Komisjg ds. Zatrudniania Nauczycieli
Akademickich na Woydziale Inzynierii Mechanicznej wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych
instytutow (Dyrektorzy) oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych (facznie 7 oséb). Komisja po
zapoznaniu sie ze ztozonymi dokumentami, dokonuje oceny kandydatéw, zapraszajgc wybrane osoby
na rozmowe kwalifikacyjng, jesli uzna to za stosowne.
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Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w drodze tajnego gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Prace
komisji konkursowej sg protokotowane. Kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie od wynikow
komisji konkursowej do rektora. Decyzje komisji po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu
IM przekazywane sg do rektora. Kandydaci poczatkowo zatrudniani sg na okres prébny, wynoszacy
jeden rok. W tym czasie, jezeli prowadzg zajecia dydaktyczne, a wczesdniej nie posiadali odpowiedniego
przygotowania w tym zakresie, zobowigzani s3 do odbycia szkolenia pedagogicznego. Po okresie
prébnym, jezeli dziatalno$¢ badawcza i/lub dydaktyczna pracownika zostanie oceniona pozytywnie,
umowa przedtuzana jest na czas okreslony/nieokreslony.

Efektywnos¢ i jakos¢ dziatalnosci kadry dydaktycznej prowadzacej ksztatcenie na kierunku Zarzgdzanie
i inZynieria produkcji podlega systematycznej, cyklicznej kontroli i ocenie. Na Uczelni stosowane sg
nastepujgce narzedzia:

e ocena okresowa,
e hospitacja zajeé dydaktycznych,
e ankieta zaje¢ dydaktycznych.

Ocena okresowa dotyczy dziatalnosci nauczyciela akademickiego w trzech obszarach: naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym. Kryteria oceny oraz wzory arkuszy oceny wprowadzone zostaty
Zarzadzeniem Rektora Nr 51 z dnia 28 grudnia 2021 r. (zat. 4_4_3_ZR_OceNA). Zgodnie z przepisami
prawa pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni podlegajg ocenie okresowej przez
bezposredniego przetozonego, dziekana oraz komisje uczelniang i wydziatowg. W biezagcym roku
akademickim przeprowadzana bedzie ocena nauczycieli akademickich za okres od 1 stycznia 2022 r.
do 28 lutego 2025 r., zgodnie z harmonogramem wprowadzonym przez Zarzgdzenie Rektora Nr 4 z
dnia 4 lutego 2025 r. (zat. 4_4_4_ZR_OceHar). Poprzednig ocene przeprowadzono w 2021 r. i

obejmowata ona okres od 1 marca 2019 do 30 wrzesnia 2021 r.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ankietyzacje zajec opisano szczegdétowo w Kryterium 10, pkt 10.3.

Nalezy podkresli¢, ze wyniki wszystkich wyzej wymienionych proceséw oceny jakosci kadry majg
bezposredni wptyw na decyzje wtadz Wydziatu i Uczelni m. in. w zakresie dalszego zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku, obsady zaje¢ dydaktycznych, awansu Ilub wysokosci podwyzek
nieobligatoryjnych. Whnioski z oceny stanowig dla pracownikéw podstawe do doskonalenia pracy
naukowej oraz dydaktycznej.

W zakresie polityki kadrowej prowadzonej przez Wydziat na szczegdlng uwage zastugujg wdrozone
wewnetrzne procedury dotyczace przenoszenia pracownikdw w ramach stanowisk dydaktycznych,
dydaktyczno-badawczych i badawczych, majgce zapewnié wysoka efektywnos¢ dziatalnosci nauczycieli
akademickich oraz wysoka pozycje Wydziatu w ewaluacji tej dziatalnosci.

Decyzje w tej kwestii podejmowane sg w oparciu o aktualny dorobek naukowy pracownikéw.

Ponadto, pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudnieni w waznych projektach i grantach, moga
rowniez ubiegac sie o obnizone pensum dydaktyczne. Natomiast, stanowiska badawcze przewidziane
sg wytacznie dla pracownikéw o wybitnym dorobku naukowym, majgcym znaczgcy wptyw na pozycje
Wydziatu w ewaluacji.

Warto podkresli¢, ze zgodnie z Regulaminem Pracy (zat. 0_3_RegPracy) pracownicy badawczo-
dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni w waznych projektach i grantach, mogg ubiegac sie o obnizenie
pensum dydaktycznego. Decyzje w tej sprawie, po zaopiniowaniu przez dyrektora jednostki i
dziekana,podejmuje rektor. Stanowiska badawcze przewidziane sg wytacznie dla pracownikow o
wybitnym dorobku naukowym, majgcym znaczacy wptyw na pozycje Wydziatu w ewaluacji.
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Ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia odbywa sie przez badania ankietowe dotyczgce oceny
pracy administracji, w ktérych biorg udziat studenci. Ankieta wykorzystywana w badaniu zawiera
pytania dotyczgce dostepnosci pracownikéw dla studentdw oraz ich zyczliwosci. Ponadto studenci
wypowiadajg sie w ankiecie czy uzyskali pomoc i czy byta ona kompetentna oraz zamieszczajg uwagi w
miejscu przeznaczonym na swobodng wypowiedz. Wyniki z przeprowadzonych dotychczas badan
wskazujg, ze kadra wspierajgca proces ksztatcenia, a w szczegdlnosci administracja Wydziatu wtasciwie
wywigzuje sie z powierzonych obowigzkédw. Podsumowanie wynikéw ankiet oceny pracy dziekanatu
opisano w Kryterium 8, pkt 8.7 Raportu samooceny.

4.5 System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse naukowe
kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia jest jednym z podstawowych celdéw Wydziatu. Bardzo
waznym czynnikiem wptywajgcym na rozwdj Wydziatu oraz budowanie jego pozycji wsrdd uczelni
krajowych i zagranicznych jest rozwdj wtasny kadry, zaréwno pod wzgledem naukowym, jak i
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tabeli 4.5.1. przedstawiono awanse naukowe nauczycieli
akademickich Wydziatu w latach 2018 - 2024.

Tabela 4.5.1. Awanse naukowe pracownikdéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej uzyskane w latach

2018-2024
Rok Uzyskane stopnie doktora przez | Uzyskane stopnie doktora
habilitowanego przez
pracownikow osoby z zewnatrz pracownikow osoby z zewnatrz
wydziatu wydziatu

2024 9 0 4 0
2023 11 8 3 2
2022 4 8 3 0
2021 5 2 2 0
2020 4 1 5 4
2019 6 3 7 2
2018 5 1 0 1
SUMA 44 23 24 9

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 73



Na Politechnice Poznanskiej wypracowano kompleksowy system wsparcia i motywowania
pracownikéw do zwiekszonej efektywnosci dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, ktére
bezposrednio przektadajg sie na rozwéj kadry. Do najwazniejszych elementéw tego systemu nalezy
zaliczyc:
e nagrody rektorskie,
e odznaczenia uczelniane i panstwowe,
e urlopy naukowe, awanse stanowiskowe,
e premie uznaniowe,
e dodatki do wynagrodzenia (za osiggniecia naukowe: patenty, projekty, publikacje) -
zat. 4 5 1 ZR_DodNau - Zarzadzenie Rektora Nr 2 z dnia 30 stycznia 2025 r.),
e dodatki do wynagrodzenia za osiggniecia dydaktyczne (zat. 4_5_2_ZR_DodDyd -
Zarzadzenie Rektora Nr 10 z dnia 15 kwietnia 2024 r.),
e podwyzki ptac.

Funkcjonujgcy na uczelni system finansowych nagréd rektorskich (poziom Uczelni) obejmuje wszystkie
trzy obszary dziatalnosci pracownikéw: organizacyjng, dydaktyczng i naukowg oraz trzy stopnie.
Nagrody mogg mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy. Wnioski o przyznanie nagréd rektorskich,
z ktérymi wystepujg pracownicy, opiniowane i rekomendowane sg tréjetapowo: przez powotang
specjalnie do tego celu Komisje wydziatowg ds. nagrdd, Rade Wydziatu oraz Rektorskg Komisje ds.
nagrdéd i odznaczen. Za szczegdlne osiggniecia, np. wysoko punktowane publikacje, patenty, uzyskane
granty zewnetrzne badawcze lub dydaktyczne, nauczyciele akademicy majg réowniez mozliwosc
otrzymania zwiekszenia wynagrodzenia w formie premii za aktywnos$¢ naukowo-badawcza.

Ponadto na poziomie Wydziatu raz do roku jest ogtaszany nabdr wnioskdéw na nagrody Rektora (poziom
Wydziatu) w kategoriach: naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, z podziatem na osiggniecia
indywidualne lub zespotowe.

Pracownicy wydziatu odznaczani sg rowniez odznakami panstwowymi takimi, np. w 2022 r.,
pracownicy uzyskali odznaczenia: Srebrny Krzyz Zastugi (1), Bragzowy Krzyz Zastugi (1), Medal Brgzowy
za Dtugoletnig Stuzbe (1), Medal Komisji Edukacji Narodowej (4).

Istotng forma wsparcia pracownikéw w ich rozwoju naukowym s3 ptatne urlopy naukowe, udzielane
na okres do 1 roku, dzieki ktdrym moga oni koncentrowac sie na pracy naukowej, np. zwigzanej z
przygotowaniem rozprawy doktorskiej, monografii habilitacyjnej lub profesorskiej. Dzieki jednostkom
pozawydziatowym, takim jak Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci czy Centrum Transferu
Technologii, Uczelnia wspiera réwniez rozwdj naukowy kadry poprzez pomoc merytoryczng,
organizacyjng i finansowa przy komercjalizacji wynikéw prac i wnioskach patentowych. System
motywacji i wsparcia uczelnianego dodatkowo wzmacniany jest przez szereg dziatann podejmowanych
na szczeblu wydziatowym. Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢:

¢ finansowanie/dofinansowanie udziatu pracownikéw w konferencjach,

e finansowanie/dofinansowanie badan naukowych pracownikow,

e nagrody za publikacje w wysoko punktowanych czasopismach,

e finansowanie publikacji w wysoko punktowanych czasopismach
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e obnizenie pensum dydaktycznego (na indywidualny wniosek pracownika, np. w celu
realizacji grantow, projektow).

Ponadto, pracownicy mogg liczyé na dofinansowanie/finansowanie badan naukowych lub udziatu w
konferencjach w ramach indywidualnie zgtaszanych do dziekana wnioskéw. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, np. pracy w waznych projektach / grantach lub zaangazowania
pracownikéw na stanowiskach dydaktycznych w prace naukowg, ktéra ma umozliwi¢ im przejscie na
stanowisko badawczo-dydaktyczne, dziekan moze wnioskowaé¢ do rektora o okresowe obnizenie
pensum dydaktycznego dla takich pracownikéw.

Oprdécz wyzej wymienionych elementéw motywowania i wspierania bezposredniego dziatalnosci
pracownikéw, na Uczelni realizowane sg projekty uczelniane i wydziatowe, ktérych celem jest rozwdj
kadry dydaktycznej i naukowej w zakresie kompetencji naukowych, dydaktycznych, jezykowych, jak
rowniez tzw. umiejetnosci miekkich.

W celu podnoszenia jakosci badan naukowych oraz zwiekszenia miedzynarodowej mobilnos$ci wsréd
pracownikéw akademickich wprowadzono w Politechnice Poznanskiej mozliwos¢ wyjazdu na
zagraniczny staz naukowy (zat. 4_5_3_ZR_StaNau).

Wprowadzono réwniez mozliwos¢ zapraszania naukowcéw z zagranicy o uznanej miedzynarodowe;j
renomie w ramach programu “Inicjatywa Doskonata Wspodtpraca Miedzynarodowa - wizyty
krotkoterminowe” (zat. 4_5_4_ZR_WizKro).

Podwyzszanie kwalifikacji w Wydziale realizowane jest w sposéb ciggty. System obejmuje nastepujgce

przedsiewziecia:
e zaktadowe seminaria metodyczne — mtodzi pracownicy i kandydaci na nauczycieli
akademickich prezentuja metodyke prowadzenia badan oraz zaje¢ dydaktycznych w

zaktadach poszczegdlnych  instytutow (éwiczenn i laboratoridw), zajecia s3
omawiane na spotkaniach zespotéw badawczych,
e wydzialowe seminaria doktoranckie — z etapow realizacji pracy doktorskiej,

seminarium przed otwarciem i zamknieciem przewodu doktorskiego,

e instytutowe/zaktadowe seminaria habilitacyjne — z poszczegdlnych etapédw pracy
habilitacyjnej,

e studia podyplomowe i seminaria w innych instytucjach naukowo-badawczych dla
nauczycieli akademickich,

e kursy pedagogiczne realizowane na terenie Politechniki Poznanskiej,

e kursy specjalistyczne, np. z systemoéw jakosci itp.,

e kursy jezykdéw obcych,

e dftugoterminowe oraz krétkoterminowe staze naukowe w innych instytucjach
naukowo-badawczych krajowych i zagranicznych.

Pracownik Uczelni, zgodnie z Regulaminem przyznawania dodatkéw za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczne (zat. 4_5_2_ZR_DodDyd), moze otrzymac dodatek za wybitne dziatania przyczyniajace sie

do zwiekszenia poziomu jakosci ksztatcenia, jego efektéw, popularyzacji nauki, w szczegdlnosci za:
e opracowanie i wdrozenie innowacyjnych metod prowadzenia zajec dydaktycznych
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e wyrdzniajace sie dziatania popularyzujace nauke i ksztatcenie w PP

e opracowanie i uruchomienie miedzynarodowych programoéw dydaktycznych,
realizowanych z uczelnig z zagranicy

e opracowanie i utworzenie nowego nowoczesnego laboratorium dydaktycznego

e wyrdzniajgca sie forme prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

e wydanie wyrdzniajgcej sie i innowacyjnej publikacji o charakterze
edukacyjnym/dydaktycznym

e twdrczy udziat w rozwoju studenckim i/lub doktoranckim (kota naukowe etc.)

e wspodtorganizacja projektow lub konkurséw dydaktycznych i naukowych dla
studentdéw i/lub doktorantéw we wspotpracy z podmiotami gospodarczymi i innymi
organizacjami, takze zagranicznymi

e organizacje szkoty letniej, opracowanie i pierwsze uruchomienie studium
podyplomowego lub kursu/szkolenia

e uzyskanie wyrdznien i nagréd w skali przynajmniej ogdlnopolskiej przez studentéw
i/lub doktorantéw za prace, ktérych opiekunem naukowym (promotorem) byt
kandydat do nagrody

e przyznanie projektu dydaktycznego obejmujgcego dziatania na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia lub podniesienie/rozszerzenie kompetencji albo zdobycie doswiadczenia
praktycznego studentéw, finansowanego w trybie konkursowym.

Pracownicy Wydziatu znajdujg sie na liScie najbardziej wptywowych naukowcéw na Swiecie.

[https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/7]

Na liscie TOP 2% najczesciej cytowanych naukowcéw w 2023 roku znalezli sie:
dr hab. inz. Mateusz Barczewski, prof. PP
drinz. Aleksander Hejna
prof. dr hab. inz. Stanistaw Legutko
dr hab. inz. Danuta Matykiewicz, prof. PP
prof. dr hab. inz. Michat Wieczorowski
prof. dr hab. inz. Szymon Wojciechowski
Natomiast w TOP 2% najlepszych naukowcdw na podstawie analizy catego okresu kariery znalezli sie:
prof. dr hab. inz. Stanistaw Legutko
prof. dr hab. inz. Szymon Wojciechowski

4.6 Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania
zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Standardy ksztatcenia okreslone w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce stosuje sie w programach studiéw
przygotowujgcych do wykonywania takich zawoddéw jak: lekarz, lekarz dentysta, farmaceuta,
pielegniarka, potozna, diagnosta laboratoryjny, fizjoterapeuta, ratownik medyczny, lekarz weterynarii,
architekt i nauczyciel.

Na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji nie sg prowadzone zajecia przygotowujgce do
wykonywania wymienionych w tej ustawie zawoddéw. Natomiast po zakoriczonej edukacji po Il stopniu
studiéw, czesé absolwentdéw, ktdrzy planujg rozpoczgé studia doktoranckie w Szkole Doktorskiej lub
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prowadzi¢ zajecia jako nauczyciel w szkotach Srednich lub liceach, korzystajg z oferty ksztatcenia
Politechniki Poznanskiej dotyczacej udziatu w kursach pedagogicznym (w formie zaje¢ w programie
Szkoty Doktorskiej lub ramach studidow podyplomowych Przygotowanie pedagogiczne).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n.d. n.d.
2 n.d. n.d.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji
zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany

Mape Kampusu wraz z rozmieszczenie budynkéw, w ktérych prowadzone sg zajecia na kierunku
Zarzgdzanie i inzynierii produkcji przedstawia zat. 5_1_1_KampusPP.

Opis bazy sportowo-rekreacyjnej Uczelni umozliwiajgcej uprawianie sportu przez studentéw i
nauczycieli akademickich zawiera zat. 5_1_2_BazaSport.

Opis bazy laboratoryjnej niezbednej do prowadzenia zaje¢ na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria
produkcji zawiera zat. 5_1_3_Bazalab.

Opis bazy wyktadowe] niezbednej do prowadzenia zaje¢ na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
zawiera zat. 5_1_4 BazaWyklad.

5.2 Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe)

Studenci zapoznajg sie z infrastrukturg i wyposazeniem przedsiebiorstw w trakcie:

e organizowanych wycieczek dydaktycznych,

e realizowanych praktyk zawodowych,

e spotkan/szkolen/webinaréw (np. Targdw Pracy, organizowanych Dni Firmy na

Politechnice, prezentacji, Case Weekdw, szkolen itp).

Dzieki dostepowi do technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze platform e-learningowych
mozliwe jest wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy wspétudziale z
pracodawcami.

Jako uczelnia nie posiadamy katalogdw infrastruktury i wyposazenia w przedsiebiorstwach
wspotpracujacych z Politechnika, poniewaz stanowi to informacje niejawne samego przedsiebiorstwa,
czesto zapobiegajgce nieuczciwej konkurencji.

Rzeczywista weryfikacja znajomosci wyposazenia nastepuje na podstawie w/w wydarzen i praktyk
zawodowych (potwierdzonych sprawozdaniem oraz przeprowadzanymi hospitacjami praktyk) oraz
podczas praktycznych zaje¢ weryfikujgcych na Uczelni.

5.3 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Uczelniana Sie¢ Bezprzewodowa jest dostepna na terenie uczelni dla wszystkich studentow
Politechniki Poznanskiej, pracownikow oraz gosci posiadajgcych wymagane dane uwierzytelniajgce.
Dla pracownikow i studentéw przewidziana jest sie¢ o nazwie eduroam, do ktérej dostep nastepuje
poprzez certyfikat uwierzytelniajgcy zainstalowany na urzadzeniu podtgczonym do sieci. Instrukcje
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instalacji certyfikatu oraz konfiguracji dostepu do sieci eduroam znajdujg sie na stronie

[http://www.put.poznan.pl/nauczanie-zdalne/uczelnia-siec-komputerowa/instrukcje-wifi].
Informacje dotyczgce mozliwosci podtgczania sie do sieci eduroam na terenie innych instytucji w kraju
i za granicg znajdujg sie na stronie [http://www.eduroam.put.poznan.pl].

Poczta elektroniczna jest podstawowym sposobem komunikacji z indywidualnym studentem. Kazdy
student i pracownik Politechniki Poznanskiej posiada unikalny adres e-mail. Instrukcje konfiguracji
skrzynki pocztowej na réznych urzadzeniach i systemach operacyjnych dostepne sg pod adresem
[https://instrukcje.put.poznan.pl]. Dostep do poczty mozna uzyskaé réwniez z poziomu eKonto
pracownika i studenta pod adresem [https://poczta.put.poznan.pl] lub
[https://poczta.student.put.poznan.pl]. Pracownicy Politechniki Poznariskiej majg rowniez mozliwosé
jednoczesnego wysytania wiadomosci do szerszego grona odbiorcéw przez listy dystrybucyjne np. do
grupy dziekanskiej lub grupy wyktadowej. Mozliwe jest réwniez wystanie wiadomosci do grupy przez
system USOS.

Kazdy student Politechniki Poznanskiej otrzymuje do swojej dyspozycji przez caty okres trwania
studiéw dostep do serwisu eKonto, w ktérego sktad wchodza nastepujgce ustugi:

e poczta elektroniczna bez reklam;

e staty adres elektroniczny przez cate studia;

e miejsce na swojg strone www o objetosci do 100 MB (WebDAV);

e dostep do sieci bezprzewodowej na terenie Uczelni;

e oprogramowanie m.in. Statistica (StatSoft), MSDNAA (Microsoft), Inventor/AutoCad

(Autodesk), Matlab.

Karte dostepu do eKonta otrzymac¢ mozna w Dziekanacie swojego Wydziatu. Logowanie do serwisu
nastepuje pod adresem [https://elogin.put.poznan.pl]. Aby uzyskaé¢ pomoc techniczng w sprawie
eKonta trzeba skontakowaé sie z biurem BOSS [https://www.put.poznan.pl/nauczanie-
zdalne/uczelnia-siec-komputerowa/boss] lub piszagc na adres [support@student.put.poznan.pl].

Studenci w kwestii informacyjno-komunikacyjnej wspierani sg rowniez przez system eStudent, ktéry
integruje ePoczte, system dostepu do informacji dziekanatowych oraz system wspomagajacy
ksztatcenie eKursy. Logujac sie do systemu eStudent, student ma od razu dostep do wszelkich pomocy
technologicznych oferowanych przez uczelnie. Ztozenie pracy dyplomowej przez studentéw polega na
wgraniu elektronicznej wersji pracy do systemu USOS APD. Elektroniczna wersja pracy dyplomowe;j
jest sprawdzana z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, a nastepnie po
zatwierdzeniu przez promotora, zostaje wprowadzona przez pracownikéw dziekanatu do
Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD).

Na Politechnice Poznarskiej dostepny jest réwniez serwis eLogin, ktérego celem jest utatwienie
logowania sie do systeméw dostepnych w ramach $rodowiska eKonto, poprzez wprowadzenie
mechanizmu spdjnego, jednokrotnego uwierzytelnienia. Serwis umozliwia dostep do takich systemow
jak: Centrum Praktyk i Karier - serwis posredniczacy w relacjach studentéw i absolwentéw Politechniki
Poznanskiej z pracodawcami, eAnkieta - system oceny zajec i prowadzacych zajecia, eKursy - system
wspomagania procesu dydaktycznego i nauczania na odlegtosé, ePoczta - system ufatwiajgcy dostep
do skrzynki pocztowej, eProgramy - system umozliwiajagcy pobieranie oprogramowania
udostepnianego przez Uczelnie, eRezerwacje - system umozliwiajgcy rezerwacje pokojow pracy,
eWydarzenia - system wspomagajacy rezerwacje termindw spotkan w ramach okreslonych wydarzen,
eZasoby - system udostepniajacy informacje o przydzielonych zasobach sieciowych (dostep do stron
WWW, WiFi, itp.), Informator - informator osobowy Politechniki Poznanskiej, Instrukcje - serwis
zawierajgcy instrukcje i przewodniki, SIN - System Informacji Naukowej Politechniki Poznanskiej,
USOSweb - system wspomagajacy procesy zwigzane z dydaktyka w srodowisku USOS.
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Od 2021 roku na uczelni wdrozono Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOS). System ten
umozliwia studentom m.in.: dostep do informacji na temat grupy dziekanskiej, do ktdrej s przypisani,
dostep do planéw zaje¢, ocen koricowych, informacji nt. zaliczania poszczegdlnych etapéw czy decyzji
dziekanatu, jak rowniez pozwala na wydrukowanie karty przebiegu studiéw. Przez system studenci
moga sktada¢ wnioski o stypendium lub akademik oraz wyszuka¢ informacje o pracownikach i
wypetniaé¢ ankiety dotyczgce oceny wyktadowcdw. Dostep do instrukcji pomocnych w obstudze
systemu USOS mozliwy jest po zalogowaniu sie do eKonto. Instrukcje dla studentéw znajduja sie pod
adresem [https://instrukcje.put.poznan.pl/usosweb-instrukcja-dla-studentow/], a dla pracownikéw
[https://instrukcje.put.poznan.pl/usosweb-instrukcja-dla-uzytkownika/]. W instrukcji USOSweb dla
pracownika zawarte zostaty informacje o: logowaniu do systemu, edycji profilu, edycji preferencji
prywatnosci, edycji preferencji USOSweb, wypetnianiu protokotéw oraz opiniowaniu podan a takze
przeglgdaniu wynikéw ankiet, USOS APD - do obstugi procesu dyplomowania.

Oprodcz tego komunikaty, ogtoszenia oraz wszelkie informacje dotyczgce studiow, w tym réwniez spraw
organizacyjnych, umieszczane sg réwniez na stronie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
[https://www.wim.put.poznan.pl]. Ponadto szereg informacji dotyczgcych wydarzen z zycia wydziatu
mozna znalez¢ w serwisach spotecznosciowych dziatajagcych na profilu Wydziatu: Facebook:
[https://www.facebook.com/people/Wydziat-Inzynierii-Mechanicznej-Politechnika-
Poznariska/100057177441812/], Instagram: [https://www.instgram.com/wim pp/]
YouTube:[https://www.youtube.com/channel/UC8dHz b5EHo3VHxrrllAvAw] oraz TikTok:
[https://www.tiktok.com/@wim pp]

Ksztatcenie na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji umozliwia studentom korzystanie z
laboratoriow komputerowych z dostepem do Internetu, bedacych na wyposazeniu poszczegdlnych
jednostek dydaktycznych wydziatu. Uczelnia zapewnia dostep studentom i pracownikom do
specjalistycznego oprogramowania.

Politechnika Poznanska od lat wspiera zdalne formy procesu ksztatcenia. W ramach infrastruktury i
zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studidw oraz ich doskonaleniu, a
zwlaszcza w zakresie dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnia jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentdw oraz w dziatalnosci i komunikacji
naukowej, wyrdzni¢ mozna nastepujgce rodzaje stosowanych platform e-learningu: eKursy, eMeeting
Politechnika Poznariska, MS Teams Politechnika Poznariska, ZOOM, Chmura Politechnika Poznariska.

Instrukcje do wymienionych platform e-learningu mozna pod adresem
[https://instrukcje.put.poznan.pl]. Uzytkowanie platform komunikacyjnych i elearningowych do celéw
dydaktycznych stato sie powszechne i obligatoryjne. Nalezy nadmienic, ze obecnie ksztatcenie zdalne
odbywa sie za pomocy ujednoliconej uczelnianej platformy eKursy. Platforma eKursy umozliwia
prowadzenie zaje¢ online w formie wyktaddw, éwiczen i laboratoridw, gdyz system ten jest jest
kompatybilny z zewnetrznymi platformami do telekonferencji i zdalnego prowadzenia zajeé, takimi jak
eMeeting oraz Zoom. Mozliwe jest takze sprawdzanie osiggnie¢ studentéw w formie zadan i testow.
Dostepne jest takze umieszczanie materiatow dydaktycznych w formie tekstowej jak i w formie
multimedialnej. Dzieki eKursy mozliwa jest interakcja miedzy prowadzacym zajecia, a studentami.
Wazng informacja jest to, ze z platformy eKursy moga korzystac tylko osoby posiadajgce konto w
serwisie elogin. Kursy nie sg udostepniane osobom spoza Uczelni. Na platformie prowadzone s3
rowniez kursy dla pracownikéow z zakresu BHP, RODO oraz bezpieczenstwa informacji. Informacije i
filmy instruktazowe pomocne w obstudze i prowadzeniu kurséw systemie eKursy znajdujg sie na
stronie [http://instrukcje.put.poznan.pl/category/elearning/ekursy/].
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Innym waznym elementem w procesie ksztatcenia jest dostep do ksigzek i publikacji. Na stronie
uczelnianej biblioteki [http://library.put.poznan.pl/pl] studenci i pracownicy majg dostep do swojego
konta i mogg wypozyczac¢ ksigzki, a poprzez E-zasoby uzyskujg dostep zdalny do wielu czasopism,
rozpraw doktorskich, baz bibliograficznych, patentéw itp.

5.4 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia

Studentami z niepetnosprawnoscia, ktérzy ksztatcg sie na Politechnice Poznanskiej kompleksowo
zajmuje sie specjalnie do tego celu powotany Dziat ds. Réwnosci [https://put.poznan.pl/dzial-
rownosci]. Wszystkie nowe budynki Uczelni zaprojektowane zostaly w oparciu o standardy
umozliwiajgce ich uzytkowanie przez osoby z niepetnosprawnosciami. W starszych budynkach
wprowadzono modernizacje pomagajgce studentom niepetnosprawnym w zakresie wejs¢ i
komunikacji wewnatrz budynkéw (m.in. oznakowania dla oséb niedowidzgcych w windach, na
schodach i poreczach, utatwienia dotyczgce otwierania drzwi). W przypadku doméw studenckich PP
ich modernizacja wymagata nie tylko dostosowania ciggéw komunikacyjnych, ale réwniez zmian
dostosowujgcych warunki zakwaterowania do potrzeb osdéb niepetnosprawnych. W domach
studenckich wyodrebniono 10 pokoi jednoosobowych, przeznaczonych dla studentdw poruszajgcych
sie na wozkach. Ich wyposazenie jest zgodne z wytycznymi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Ponadto, w akademikach oprdcz instalacji podjazdéw i wind, odpowiednio
poszerzono drzwi wejsciowe. Réwniez Wydziat na przestrzeni lat przeznaczat srodki finansowe na
remonty i inwestycje, ktére pozwolity na dostosowanie budynkéw do potrzeb studentéow z
niepetnosprawnosciami. W kazdym budynku znajdujg sie toalety dla oséb niepetnosprawnych.
Pomieszczenia sg odpowiednio oznakowane. Strona internetowa Politechniki Poznanskiej daje
mozliwos¢ korzystania z dodatkowych funkcji utatwiajacych uzytkowanie przez osoby z
niepetnosprawnosciami.

5.5 Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wiasne;j

W zakresie pracy wtasnej studenci majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, platform komunikacyjnych
i e-learningowych oraz oprogramowania specjalistycznego, na zasadach opisanych w Kryterium 5, pkt
5.3, jak réwniez z pomieszczen i aparatury naukowe]. Dostep do laboratoriéw oraz sal komputerowych
wraz z zainstalowanym tam oprogramowaniem mozliwy jest za zgodg i pod nadzorem pracownika
jednostki organizacyjnej, o ile nie koliduje to z prowadzonymi w powyzszych pomieszczeniach
zajeciami dydaktycznymi. Ponadto, studenci w ramach projektéw, w ktdrych biorg udziat, dziatalnosci
w kotach naukowych, a w szczegdlnosci podczas realizacji prac dyplomowych majg zapewniony dostep
do stanowisk oraz aparatury badawczej. Dodatkowo, studenci przygotowujacy prace dyplomowe oraz
nalezacy do studenckich koét naukowych mogg korzysta¢ z innych pomieszczen i zasobow
udostepnionych im w miare potrzeb indywidualnie przez pracownikéw Wydziatu. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom studentéw, obecnie powszechnie korzystajacych z urzadzed mobilnych, w
przestrzeni ogdlnodostepnej przy salach dydaktycznych zainstalowano gniazdka elektryczne
umozliwiajgce podfaczenie tych urzadzen, jak réwniez tadowanie sprzetu USB.

W ramach pracy wtasnej studenci majg mozliwos¢ korzystania z materiatéw dydaktycznych w formie
drukowanej i cyfrowej, bedacych na wyposazeniu Biblioteki Politechniki Poznanskiej. Nalezy jednak
podkresli¢, ze dostep studentéw do materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej obecnie jest
niewspotmiernie szerszy w poréwnaniu do materiatdw drukowanych. W tym zakresie studenci
korzystajg z zasobéw zdeponowanych w systemie biblioteczno-informatycznym, opisanym w
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Kryterium 5, pkt 5.6 oraz na platformach komunikacyjnych i e-learningowych, opisanych w Kryterium
5, pkt 5.3. W okresie przed pandemia Covidl9, wiele materiatéw dydaktycznych w formie
elektronicznej przekazywanych byto studentom przez prowadzacych zajecia bezposrednio drogg
mailowg. W trakcie pandemii wprowadzono obowigzek prowadzenia przez nauczycieli kurséw na
platformie eKursy. Obecnie nie ma juz takiego obowigzku. Jednak wtadze Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej zarekomendowaty nauczycielom akademickim utrzymanie tej formy wsparcia procesu
nauczania. Wielu nauczycieli akademickich w trakcie pandemii uczynito wiele staran, by przygotowac
materiaty dydaktyczne na wysokim poziomie. Stad czesto sami nauczyciele akademicki widzac zalety
tej formy przekazywania wiedzy pozostato przy oferowaniu studentom na swoich przedmiotach
uzupetniajgcych materiatéw dydaktycznych.

5.6 System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych przyporzadkowany
jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach

Na Politechnice Poznanskiej funkcjonuje System Biblioteczno-Informacyjny, ktérego gtéwnym
elementem jest Biblioteka Politechniki Poznanskiej [http://library.put.poznan.pl/pl]. Jej zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw informaciji
naukowej niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych, zgodnie z
profilem Uczelni, potrzebami jej pracownikéw i studentow.

Zasady funkcjonowania tego systemu opisano w Regulamin korzystania z zasobdéw systemu
biblioteczno-informacyjnego PP (zat. 5_6_1_RegZasBib) i opisie Systemu Biblioteczno-Informacyjnego
(zat. 5_6_2_SysBibInf). W ramach Systemu Biblioteczno-Informacyjnego studenci oraz pracownicy
Uczelni majg mozliwos¢ korzystania z zasobdw informacji naukowej zaréwno w formie tradycyjnej, jak
i elektronicznej. Zasoby te podlegajg biezacej aktualizacji i wzbogaceniu. W szczegélnosci w tym
ostatnim procesie aktywny udziat bierze kadra dydaktyczna i naukowa Uczelni, wnioskujgc o zakup
nowych publikacji [http://library.put.poznan.pl/pl/1 3], ksigzek naukowych, norm, podrecznikéw i
skryptow dydaktycznych, prenumerat czasopism, patentéw, dostepu do katalogdéw, baz danych, baz
wydawniczych oraz innych bibliotek, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. W szczegdlnosci w
okresie pandemii na wniosek pracownikéw Wydziatu procesowi digitalizacji poddano wiele zasobdow
bibliotecznych, ktére aktualnie wykorzystywane sg przez studentdw w procesie zdalnego ksztatcenia.

Efektywne korzystanie z udostepnianych zasobéw Systemu Biblioteczno-Informacyjnego umozliwia
obowigzkowe szkolenie biblioteczne, ktére przechodzg studenci rozpoczynajacy studia na Politechnice
Poznanskiej. W szczegdlnosci, przy korzystaniu z zasobdw biblioteczno-informacyjnych pomocne
okazujg sie takie jego funkcjonalnosci jak: multiwyszukiwarka zasobow, katalog, repozytorium
Politechniki Poznanskiej, baza publikacji pracownikéw oraz e-zasoby. W zakresie tych ostatnich
zasobow Biblioteka Politechniki Poznanskiej subskrybuje serwisy czasopism petnotekstowych, e-ksigzki
oraz bazy danych petnotekstowe, abstraktowe i bibliograficzne. Dostep do publikacji w wersji
elektronicznej mozliwy jest z adresow IP catej Uczelni oraz do czesci zbioréow (gtéwnie baz danych) dla
zarejestrowanych uzytkownikéw Biblioteki Politechniki Poznanskiej, bez wzgledu na lokalizacje
komputera, np. z domu. Dodatkowo, w ramach sieci uczelnianej, dostepna jest baza literaturowa
Biblioteki petnotekstowych artykutdw czasopism.

Katalog zasobow Biblioteki PP i bibliotek jednostek organizacyjnych od roku 1960: ksigzek, tytutow
czasopism, norm technicznych, rozpraw doktorskich, dokumentéow elektronicznych obejmuje zaréwno
katalogi polskie jak i zagraniczne dostepne pod adresem: [http://library.put.poznan.pl/pl/1]. Wsréd
nich sg nastepujace katalogi przedstawione w Tab. 5.6.1.
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Tab. 5.6.1. Katalogi zasobdw Politechniki Poznariskiej

L.p. Opis katalogu Oznaczenie katalogu

Katalogi polskie

1 Réwnoczesne przeszukiwanie katalogdw | KaRo
polskich bibliotek z mozliwoscig wyboru
bibliotek o konkretnym profilu (ogélne,
techniczne, ekonomiczne itd.).
2 Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny - | NUKAT
katalog centralny polskich  bibliotek
naukowych i akademickich
3 Katalog gtéwny BN oraz katalogi | Katalog Biblioteki
centralne rejestrujgce dane z ponad | Narodowej
1000 bibliotek polskich obejmujace: -
centralny katalog ksigzek zagranicznych,
- centralny  katalog  czasopism
zagranicznych,
- centralny katalog czasopism polskich.

Katalogi zagraniczne
4 Swiatowy katalog centralny. Obejmuje | WorldCat
katalogi bibliotek z 112 krajow, z
katalogami  bibliotek  narodowych
wigcznie (rowniez NUKAT)

Rozprawy doktorskie obronione na Politechnice Poznanskiej udostepniane sg w Czytelni w wersji
drukowanej. Wersje elektroniczne rozpraw doktorskich obronionych na Politechnice Poznanskiej
udostepniane sg w Systemie Informacji Naukowej PP. W SIN PP zdeponowane sg wszystkie rozprawy
doktorskie bronione na Politechnice Poznanskiej od roku 1960. Rozprawy doktorskie w wers;ji
petnotekstowej udostepniane sg od 2013 r. Zasady gromadzenia i udostepniania rozpraw doktorskich
reguluje Zarzadzenia Rektora Nr 20 z dnia 16 maja 2022 roku (zat. 5_6_3_RozpDokt). Rozprawy
doktorskie innych uczelni ze zbioréw BPP (w tym kolekcja prac niemieckich) udostepniane sa w
Czytelni. Wsrdéd zagranicznych serwiséw rozpraw doktorskich sa:

e Online Publikationsverbund Stuttgart: Baza petnych tekstéw z réinych dziedzin. W
tym: artykuty, monografie, dysertacje, prace habilitacyjne, referaty, manuale, prace
magisterskie, raporty badawcze i inne,

e CaltechTHESES: Baza petnych tekstéw rozpraw w California Institute of Technology,

e Australian thesis w National Library of Australia: Lista rozpraw dostepnych online z
australijskich uczelni,

e ETH E-Collection: Kolekcja petnych tekstéw Eidgendssische Technische Hochschule
Zirich (ETH Zirich). W kolekcji m.in.: materiaty konferencyjne, prace dyplomowe i
semestralne, rozprawy doktorskie i habilitacyjne, materiaty dydaktyczne, czasopismai
raporty roczne, raporty badawcze.

Biblioteka PP udostepnia online dodatki do ksigzek ze swoich kolekcji — poprzez KONTO CZYTELNIKA w
Katalogu Online pod adresem: [https://pp-hip.pfsl.poznan.pl/ipac20/ipac.jsp?profile=]. Dostep do
dodatkéw majg uzytkownicy, ktdrzy wypozyczyli ksigzke, do ktérej sg one przypisane. Dostep wygasa
po uptywie terminu wypozyczenia ksigzki.

W ramach ustug dla studentéw i pracownikow PP biblioteka oferuje ustugi dla studentéw z
dysfunkcjami, ktérym jest stanowisko przeznaczone dla osdb z dysfunkcjg wzroku i/lub stuchu,
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zapewniajgce komfortowe warunki do ksztatcenia na poziomie studidw wyzszych; wyposazone w
sprzet specjalistyczny i wspomagajacy. Ponadto w ramach swojej dziatalnosci udostepnia nastepujace
ustugi dla spotecznosci akademickiej:

Pokoje i stanowiska do pracy zespotowej — rezerwacja online: 2 pokoje pracy
zespotowej, 6 stanowisk pracy zespotowej, pokdj pracy zespotowej z funkcjg
wideokonferencji (projekt PLATON-U1 — PCSS), sala seminaryjna.

Wypozyczanie laptopéw i tabletéw do korzystania na terenie Biblioteki PP (z
wytaczeniem pokoju pracy zespotowej 024 parter) ustuga dostepna dla pracownikéw
i studentow PP.

Dostarczanie kopii artykutéw z czasopism bedacych w zbiorze BPP Biblioteka PP
oferuje bezptatne dostarczanie kopii artykutdow z czasopism drukowanych dostepnych
w Katalogu online BPP. Ustuga jest dostepna z poziomu Katalogu online BPP dla
kazdego uzytkownika z Politechniki Poznanskiej zapisanego do Biblioteki i
posiadajacego aktywne konto czytelnika — wystarczy uzy¢ przycisk ZAMOW KOPIE w
opisie katalogowym czasopisma.

Sprowadzanie materiatéw spoza Biblioteki PP. W przypadku braku poszukiwanych
dokumentéw w bibliotekach poznanskich, mozna skorzysta¢ z ustug Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej, ktdra posredniczy w: zamawianiu materiatéw bibliotecznych z
innych bibliotek krajowych i zagranicznych; sprowadzaniu materiatéw bibliotecznych
z bibliotek niemieckich za posrednictwem serwisu SUBITO.

Wypozyczanie zbioréw drukowanych na zewnatrz oraz korzystanie na miejscu w
czytelni.

Wypozyczanie materiatdw z ksiegozbioru Biblioteki PP dostepne jest dla czytelnikéw
zapisanych do biblioteki, z waznym (i aktywnym) kontem. Zamawianie zdalne odbywa
sie poprzez Katalog online Biblioteki. Pozostate pozycje dostepne sg w Ksiegozbiorze
Studenckim, w opcji wypozyczania samoobstugowego za pomocg stanowiska Self-
Check. Zwroty mozliwe s3 za pomocg wrzutki czynnej 24/7 samoobstugowe zwroty
ksigzek. Prawo do korzystania z materiatéw bibliotecznych w czytelniach majg wszyscy
zainteresowani.

Stan zasobdw Biblioteki Politechniki Poznarskiej na 31 grudnia 2023 roku przedstawiono w Tab. 5.6.2

i5.6.3.

Tab. 5.6.2. Stan zasobdw Biblioteki Politechniki Poznanskiej na 31.12.2023 r. (dane wg GUS)

Biblioteka PP - ogotem (w tym): 400 245 jedn.
Druki zwarte 298 041 vol.
Wydawnictwa ciaggte 102 204 vol.
Biezgce tytuty czasopism 274 tyt.

Tab. 5.6.3. Stan zasobow specjalnych Biblioteki Politechniki Poznarnskiej na 31.12.2023 r.

(dane wg GUS)
Rozprawy doktorskie 3122
Ksigzki elektroniczne 262719
Czasopisma elektroniczne 9361
Bazy danych 53
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Biblioteka PP oferuje pracownikom oraz studentom PP dostep do licencjonowanych zrédet
elektronicznych (bibliograficznych baz danych, czasopism petnotekstowych i innych dokumentéw
elektronicznych) z wszystkich komputeréw w sieci uczelnianej PP oraz z komputeréw poza siecig
uczelniang. Dostep i warunki korzystania z e-zasobow przedstawione s3 pod adresem
[http://library.put.poznan.pl/pl/2 01]. Podstawowym warunkiem korzystania z dostepu do
licencjonowanych zrédet elektronicznych z komputerdw pozauczelnianych jest posiadanie aktywnej
karty bibliotecznej BPP.

Realizacja procesu dydaktycznego obejmuje: Szkolenie biblioteczne (InfoProgram 1) kurs online dla
studentéw | roku omawiajgcy podstawowe zasady korzystania ze zbioréw i ustug bibliotecznych,
posadowiony na uczelnianej platformie e-learningowej, prowadzony w jezykach polskim i angielskim;
Umiejetnosci informacyjne (InfoProgram 1l) szkolenie umiejetnosci wyszukiwania informacji
niezbednych przy pisaniu prac dyplomowych dla studentéw IIl roku studidw stacjonarnych | stopnia.
Oba wymienione wyzej przedmioty znajdujg sie w harmonogramie realizacji programu studiow
stacjonarnych na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji na studiach | stopnia. Pracownicy
Biblioteki Politechniki Poznanskiej oferujg réwniez zaawansowany kurs w jezyku angielskim dla
uczestnikdw Szkoty Doktorskiej - Information skills in science and technology, pozwalajgcy na zdobycie
umiejetnosci informacyjnych wspomagajgcych procesy naukowo-badawcze.

W zataczniku zawarto opis zbioréw drukowanych i elektronicznych Biblioteki Politechniki Poznanskiej
dla kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji (zat. 5_6_4_ZasobyBPP).

5.7 Sposoby, czesto$é i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w
tym studentéw

Proces oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej na Wydziale Inzynierii Mechanicznej ma
charakter ustawiczny. Ocena bazy dydaktycznej wykorzystywanej na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria
produkcji realizowana jest na dwdch poziomach. Stan i wyposazenie sal audytoryjnych, wyktadowych,
¢wiczeniowych i laboratoryjnych monitorowane sg przez wtadze i administracje Wydziatu. Osobg
odpowiedzialng za monitorowanie bazy dydaktycznej jest Kierownik administracyjny Wydziatu.
Planowane remonty i modernizacja wyposazenia tych pomieszczen realizowane sg w okresach
wolnych od zajeé¢, najczesciej podczas przerw miedzysemestralnych. Sale komputerowe i
pomieszczenia laboratoryjne podlegajg natomiast jednostkom nizszego szczebla - instytutom.
Bezposredni nadzér nad nimi sprawujg kierownicy tych jednostek (dyrektorzy instytutow), badz
wyznaczeni opiekunowie. Osoby te, na podstawie potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw
prowadzacych zajecia dydaktyczne lub badania naukowe oraz w oparciu o wyniki przegladu stanu
laboratoridw, poddajg pomieszczenia remontom, modernizacji i uzupetniajg ich wyposazenie.
Aktualizacje lub zakup nowego oprogramowania zwykle inicjowane sg przez pracownikéw
prowadzacych zajecia. Systematycznej modernizacji poddaje sie réwniez infrastrukture sieci lokalnych
na Wydziale. W celu poprawy wydajnosci i bezpieczeristwa sieci wewnetrznej okresowej wymianie
podlegajg urzadzenia sieciowe (przetgczniki, punkty dostepowe sieci bezprzewodowej, routery,
okablowanie strukturalne). Przy planowaniu i przeprowadzaniu modernizacji bazy dydaktycznej istotne
znacznie majg takze opinie studentéw, wyrazane w ankietach dotyczacych zajeé oraz podczas spotkan
Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskie] z
Dziekanem, Prodziekanami czy administracjag Wydziatu. Komisyjne przeglady techniczne wszystkich
pomieszczen dydaktycznych i badawczych w zakresie przepiséw ogdlnych, w tym BHP, odbywaj3 sie
raz do roku. W ocenie i monitorowaniu stanu tych pomieszczen uczestniczy administracja Wydziatu i
jednostki powotane do tego celu na poziomie Uczelni. Ocena BHP laboratoridw, w zakresie wszystkich
stanowisk, jest dokonywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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5.8 Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.

Standardy ksztatcenia okre$lone w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce stosuje sie w programach studiéw
przygotowujgcych do wykonywania takich zawoddéw jak: lekarz, lekarz dentysta, farmaceuta,
pielegniarka, potozna, diagnosta laboratoryjny, fizjoterapeuta, ratownik medyczny, lekarz weterynarii,
architekt i nauczyciel.

Na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji nie sg prowadzone zajecia przygotowujgce do
wykonywania wymienionych w tej ustawie zawoddéw. Natomiast po zakonczonej edukacji po Il stopniu
studiéw, czesé absolwentdéw, ktérzy planujg rozpoczac studia doktoranckie w Szkole Doktorskiej lub
prowadzi¢ zajecia jako nauczyciel w szkotach srednich lub liceach, korzystajg z oferty ksztatcenia
Politechniki Poznanskiej dotyczacej udziatu w kursach pedagogicznym (w formie zaje¢ w programie
Szkoty Doktorskiej lub ramach studiéw podyplomowych Przygotowanie pedagogiczne).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n.d. n.d.
2 n.d. n.d

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1 Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiéow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiéw na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe)

Wspotpraca Politechniki Poznanskiej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wieloaspektowa
traktowana jest jako podstawa budowy programéw nauczania. Pracownicy Wydziatu upatrujg w niej
zrédta przewagi konkurencyjnej na rynku edukacyjnym. W obszarze zagadnien zwigzanych z
Zarzadzaniem i Inzynierig Produkcji Wydziat wspétpracuje z wieloma przedsiebiorstwami, a wspotpraca
ta jest udokumentowana i okresowo poddawana przegladowi.

Zgodnie z Politykg wspodtpracy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, Wydziat realizuje swojg misje poprzez dziatania w zakresie badan
naukowych, dydaktyki oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jej efektem jest, z
jednej strony, transfer wiedzy do gospodarki, a takze petnienie funkcji opiniotwdrczej i eksperckiej, a z
drugiej strony pozyskiwanie informacji na temat kierunkdw rozwoju otoczenia spoteczno-
gospodarczego przejawiajgcego sie potrzebami w zakresie innowacyjnych rozwigzan technicznych oraz
wiedzy i umiejetnosci wymaganych od absolwentow Wydziatu. Pozwala to uzyskac¢ efekt synergii w
zakresie zrozumienia potrzeb i kierunkdéw rozwoju Wydziatu, jak i jego interesariuszy zewnetrznych.

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega na podejmowaniu inicjatyw w
zakresie:

e wymiany doswiadczen oraz pogladdéw miedzy srodowiskami naukowym i biznesowym
na temat miejsca i roli Wydziatu w otoczeniu spoteczno-gospodarczym w ujeciu
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,

e wymiany informacji dotyczacych oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow
Wydziatu,

e konsultacji spotecznych i zaangazowania przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w realizacje zadan dydaktycznych oraz doskonalenie programéw
nauczania,

e umozliwienia studentom Woydziatu odbywania w strukturach wspodtpracujgcych
organizacji praktyk studenckich, stazy oraz realizacji prac dyplomowych,

e formutowania tematyki badawczej realizowanych prac badawczo-rozwojowych,

e organizacji wspdlnych wydarzen naukowych, popularno-naukowych i promocyjnych,
w tym konferencji, seminariéw, warsztatéw, szkolen, targdw pracy,

e realizacji projektéw badawczo-rozwojowych oraz publikowania prac naukowych.

Wszystkie wymienione inicjatywy podejmowane sg réwniez w odniesieniu do dziatan na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Inicjatywy te sg podejmowane w celu pozyskania informacji od
interesariuszy zewnetrznych o aktualnych i przysztych wyzwaniach rynku i dostosowania tresci
programowych tak, by nasi absolwenci posiadali wiedze i kompetencje pozwalajgce sprostaé
wyzwaniom zawodowego rynku pracy wiasciwym dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.
Przyktadowe dziatania opisano ponizej.
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WYDZIALtOWY PROGRAM STAZOWY INZYNIER PRZYSZtOSCI

Dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji realizowany jest (w latach 2024-2026) autorski
wydziatowy program stazowy Inzynier Przysztosci. W programie bierze udziat 23 studentéw, ktdrzy
realizujg staze w 11 wyselekcjonowanych przedsiebiorstwach produkcyjnych. Przedsiebiorstwa
biorgce udziat w programie sg zapraszane przez Dziekana, ktéry uwzglednia w pierwszej kolejnosci to
czy obszar dziatalnosci przedsiebiorstwa wpisuje sie w dyscypline inzynieria mechaniczna, do ktorej
przypisano kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Wybierajgc przedsiebiorstwa do programu
uwzglednia réwniez realizowane w nich procesy produkcyjne, posiadane wyposazenie oraz kadre
inzynierska. W trakcie 4 semestru studidw studenci sg rekrutowani przez wybrane przedsiebiorstwa i
zaczynajg realizacje stazu od okresu wakacyjnego koriczgcego semestr 4. Rekomendowany okres stazu
w okresie wakacyjnym to minimum 8 tygodni. Staze realizowane sg réwniez w trakcie trwania 5, 6 i 7
semestru studiow, w wymiarze 1 tygodnia w kazdym miesigcu semestru. Uczestnictwo studentéow w
stazu jest mozliwe dzieki indywidualnemu planowi zaje¢. Realizacja stazu w czasie zimowej sesji
egzaminacyjnej jest indywidualng kwestg i wynika z wustaled pomiedzy studentem a
przedsiebiorstwem. Doswiadczenia z pierwszej edycji programu (realizowanego w latach 2023-2025)
pokazujg, ze studenci chetnie realizujg staz réwniez w lutym. Staz realizowany w okresie wakacyjnym
kofczacym semestr 6 rowniez realizowany jest w wymiarze minimum 8 tygodni. Doswiadczenia z
pierwszej edycji programu pokazuja, ze wiekszos¢ studentéw podczas ostatniego (7 semestru studidéw)
realizuje staz do konca stycznia. Realizacja kazdego etapu stazu (okres wakacyjny, kazdy semestr)
potwierdzana jest sprawozdaniem podpisanym przez studenta oraz opiekuna z firmy. Sprawozdanie
jest weryfikowane i przyjmowane przez prodziekana ds. studidow stacjonarnych. W pierwsze] edycji
programu udziat wzieto 16 studentéw, z czego 11 kontynuuje obecnie zatrudnienie w
przedsiebiorstwie, w ktérym realizowali staz. Szczegdtowy opis programu stazowego Inzynier
Przysztosci w zat. 6_1_1ProgStaz.

INZYNIERIA PRODUKCJI W PRAKTYCE

Od pazdziernika 2024 realizowana jest inicjatywa Inzynieria Produkcji w praktyce, ktorej celem jest
zapoznanie studentéw z nowoczesnymi koncepcjami i rozwigzaniami w funkcjonowaniu systemow
produkcyjnych we wspétpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym. Inicjatywa ma charakter
praktyczny i realizowana jest we wspoétpracy z podmiotami gospodarczymi réznych branz. Wydarzenia
organizowane w ramach inicjatywy Inzynieria Produkcji w praktyce sg ukierunkowane merytorycznie
na tresci dydaktyczne realizowane w ramach danego przedmiotu. Dla przyktadu, 17.10.2024 na zajecia
z przedmiotu ,,Operacyjne planowanie i sterowanie produkcjg” na Il stopniu ZilP zaproszona zostata
ekspertka Joanna Kietbasiewicz z AntData, ktdra zrealizowata temat “Raportowanie i wizualizacja
danych produkcyjnych”. Zajecia miaty charakter praktyczny, studenci pracowali na programie PowerBI
analizujgc i wizualizujagc dane produkcyjne na potrzeby planowania i sterowania produkcja.
Wydarzenia majg takze charakter otwarty. | tak 04.10.2024 odbyta sie wizyta firmy Balluff, ktéra
korzystajgc z mobilnego busa demonstracyjnego zapoznata studentéw z nowoczesnymi rozwigzaniami
w zakresie diagnostyki maszyn, identyfikacji danych z zastosowaniem RFID, identyfikacji danych pick
to light, automatyki przemystowej. Szczegétowy opis wydarzen zrealizowanych w ramach inicjatywy
Inzynieria Produkcji w praktyce w zat. 6_1_2_InProWPra.

SEMINARIUM.ZIIP

W latach 2019-2022 organizowane byto ogdélnopolskie Seminarium.ZilP, wydarzenie organizowane
przez studentéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Poznanskiej dla studentéw z kierunkéw ZIP i pokrewnych z catej Polski. Byto to catodniowe
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wydarzenie, w czasie ktorego odbywat sie wyktad otwarcia, panel prelekcyjny, panel dyskusyjny oraz
panel studencki (opcjonalnie). Wyktad otwarcia prowadzony byt przez “gwiazde” wybrang przez
studentéw, np. w 2019 byt to prof. Edward Pajak, a w 2020 Krzysztof Dobrowolski (Lean jest dla ludzi).
Podczas panelu prelekcyjnego prezentacje przedstawiaty wybrane przedsiebiorstwa, ktére
prezentowaty aktualne wyzwania branzy oraz case study z danej branzy uswiadamiajgc studentom
role inzyniera w efektywnym zarzadzaniu procesami produkcyjnymi oraz rozwigzywaniu probleméw
technicznych. W panelu prelekcyjnym w 2021 wystgpili: CUBE Systems, PROMAG S.A., Solaris
Bus&Coach oraz Volkswagen Poznan. Natomiast do panelu dyskusyjnego zapraszani byli absolwenci
Politechniki Poznanskiej, gtéwnie kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, ktorzy dzielili sie ze
studentami swoimi wrazeniami z pierwszych miesiecy/lat pracy w przemysle udzielajgc rad odnos$nie
zakresu wiedzy i kompetencji nabytych w trakcie studidw, ktére aktualnie sg szczegdlnie przydatne w
pracy zawodowej. W roku 2020 gosé¢mi panelu dyskusyjnego byli: Paulina Jackiewicz, Aleksandra
Mendlik, Krzysztof Bursztynowicz, Michat Czajka. W ramach panelu studenckiego prezentowane byty
projekty studencie i/lub efekty prac dyplomowych. Np. W 2020 w panelu studenckim wystgpili: Kamila
Tyranowski i Adam Stelmaczyk prezentujgc autorska aplikacje Insudi; Paulina Gutowska, Katarzyna
Daniluk i Aleksandra Miszkiel prezentujgc projekty realizowane w ramach Kota Naukowego Zarzadzania
Produkcjg; Mateusz Zidtkowski - absolwent ZIP, organizator pierwszej edycji Seminarium.ZIP,
przewodniczgcy KN PRIME, mtodszy specjalista ds. ciggtego doskonalenia w Imperial Tobacco Polska
S.A. Opis poszczegélnych edycji zawarto sie w zat. 6_1_3_SemZilP.

DZIEN INZYNIERA

Od 2021, co roku, na poczatku marca, organizowany jest Dzien Inzyniera, czyli wirtualne targi pracy,
podczas ktérych przedsiebiorstwa prezentuja m.in. profil dziatalnosci, realizowane procesy
produkcyjne, strukture organizacyjng, a takie oferty praktyk i stazy dla studentéw kierunku
Zarzadzanie i Inzyniera Produkcji. W 2024 w wydarzeniu udziat wziety nastepujace przedsiebiorstwa:
Volkswagen Poznan, Blum, Imperial Tobacco, Unilever, LinaMedical, Arjo, Kimball Electronics,
PROMAG, ALVO Medical, Kompania Piwowarska, AntData, Duni, FlexLink. Wydarzenie transmitowane
jest na kanale YouTube Politechniki Poznanskiej i z roku na rok jego ogladalnosé rosnie. Pierwszg edycje
w 2021 obejrzato 500 osdb, a edycja trzecia w 2023 miata juz ponad 2 000 wyswietlen. W organizacje
wydarzenia zaangazowani sg studenci Zarzadzania i Inzynierii Produkcji nalezgcy do Kota Naukowego
PRIME. Szczegdéty wydarzenia (oraz informacje o poprzednich edycjach) dostepne sg na stronie
http://dzieninzyniera.put.poznan.pl/ Nagranie z ostatniej edycji dostepne jest pod linkiem
https://www.youtube.com/watch?v=GpUesdooXAQ

RADA PRZEMYStU

Od 2015 na Wydziale funkcjonuje Rada Przemystu Wydziatu Inzynierii Mechanicznej (do 2020 -
Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzadzania). Rada jest organem opiniodawczym i doradczym,
wspierajagcym statutowe organy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej. Rada
dziata wedtug zasad zawartych w Statucie (zat. 6_1_4_RadPrzemSt). Rada ma charakter otwarty i
sktada sie ze statych i zwyczajnych cztonkdéw, ktérymi sg przedstawiciele Wydziatu oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Zgodnie z najnowszym Statutem (z dnia 28.11.2024r.) Dziekan powotat
zespoty robocze ds. dydaktyki oraz nauki. W zakresie dydaktyki do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
wymiana informacji dotyczacych oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw Wydziatu, doradztwo
w zakresie aktualizacji tresci ksztatcenia, opiniowanie zmian wprowadzanych w programach nauczania
na kierunkach ksztatcenia prowadzonych na Wydziale, organizacja udziatu firm w procesie
dydaktycznym, poprzez realizacje wizyt studyjnych na terenie firm lub wspdtprowadzenie zaje¢ na
terenie Politechniki Poznanskiej, wspotpraca w zakresie organizacji praktyk i stazy dla studentow oraz
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pracownikéw Wydziatu, wspdtpraca w zakresie realizacji prac dyplomowych, wspétpraca w zakresie
wzajemnych szkolen, wspodtpraca w zakresie pozyskiwania infrastruktury laboratoryjnej, wspétpraca w
zakresie organizacji wspdlnych wydarzen o charakterze naukowym i popularno-naukowym. Natomiast
w zakresie wspétpracy naukowej do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci: wyznaczanie nowych
kierunkéw badarn odpowiadajgcych na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, oferowanie
rozwigzan, w tym praw z zakresu wtasnosci intelektualnej, opracowanych na Wydziale pod kgtem
potencjalnego wdrozenia w przemysle, poszukiwanie wspélnych obszaréw wspdtpracy naukowo-
badawczej i pozyskiwanie srodkéw na projekty badawczo-rozwojowe, wzajemna realizacja badan i
ustug, opracowanie wspadlnych publikacji naukowych i patentéw, wzajemne wsparcie merytoryczne i
kadrowe m.in. na potrzeby projektéw wdrozeniowych.

Rada Przemystu spotyka sie raz w roku w celu podsumowania swoich dziatan. W ciggu roku
organizowane sg spotkania robocze, na ktérych omawiane sg biezgce tematy, np.:

e 01.02.2024r. odbyto sie robocze spotkanie (w formie stacjonarnej) dotyczace
mozliwosci uruchomienia edycji 2 wydziatowego programu stazowego Inzynier
Przysztosci. Do udziatu w spotkaniu zaproszeni zostali pracownicy dziatu HR oraz
potencjalni opiekunowie stazystéw z dziatébw produkcji, technologii, rozwoju
produktu. Na spotkaniu omodwione zostaty zasady funkcjonowania programu,
doswiadczenia z edycji 1, zaprezentowano kompetencje studentéw na poszczegdlnych
kierunkach studidw realizowanych przez Wydziat oraz przeprowadzono dyskusje o
zasadnosci i potrzebie uruchomienia kolejnej edycji programu. Spotkanie zakonczyto
sie ztozeniem przez przedstawicieli przemystu deklaracji odnosnie liczby studentéw
mozliwych do przyjecia na staz w ramach programu z poszczegdlnych kierunkéw z
uwzglednieniem aktualnej sytuacji firmy i planéw jej rozwoju. Po przeanalizowaniu
ztozonych deklaracji przez Wtadze Wydziatu podjeto decyzje o przeprowadzeniu
rekrutacji na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, a wyniki rekrutacji pozwolity
na uruchomienie edycji 2 na kierunku ZIP (za zgoda Dziekana z dnia 26.04.2024r.).

e 15.03.2024 r. odbyto sie spotkanie informacyjne (w formie online) dla cztonkéw Rady
Przemystu w temacie programu Doktorat Wdrozeniowy. Kolejne spotkanie planowane
jest na dzien 27.02.2025 r. Podczas spotkania Prodziekan ds. nauki oméwi wymagania
dotyczace realizacji prac doktorskich oraz przedstawi obszary tematyczne, w ktérych
realizowane mogg by¢ prace prowadzone przez promotoréow z Wydziatu. W spotkaniu
wezmie rowniez udziat przedstawiciel Szkoty Doktorskiej, ktorego rolg bedzie
odpowiadanie na ewentualne pytania dotyczgce kwestii administracyjnych.

e 13.03.2025r. odbedzie sie spotkanie robocze zespotu ds. nauki (bedzie to pierwsze
spotkanie zespotu, gdyz zostat on powotany w wyniku zmian Statutu Rady Przemystu
w listopadzie 2024 r.), na ktdre zaproszono przedstawicieli dziatéw badan i rozwoju.
Celem spotkania jest wypracowanie propozycji wspdlnego grantu. Na spotkaniu
omoéwione zostang otwarte i planowane konkursy, tematy aktualnie realizowane w
Instytutach oraz przedstawione krotkie prezentacje przedsiebiorstw biorgcych udziat
w spotkaniu celem utatwienia zbudowania konsorcjum.

e W czerwcu planowane jest spotkanie zespotu ds. dydaktyki na kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji (bedzie to pierwsze spotkanie zespotu, gdyz zostat on powotany w
wyniku zmian Statutu Rady Przemystu w listopadzie 2024 r.) celem prezentacji efektéw
programu stazowego oraz dyskusji nad zasadnoscig (i zapotrzebowaniem rynku)
uruchomienia kolejnej edycji programu dla kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkgcji,
dyskusji na temat zaangazowania przedsiebiorstw w proces ksztatcenia poprzez
prezentacje wybranych zagadnien przez przedstawicieli przemystu oraz organizacje
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wizyt studyjnych (np. w ramach zaje¢ Inzynieria produkcji w praktyce, Systemy
produkcyjne w praktyce).

Cztonkowie Rady Przemystu znajdujg sie réwniez w gronie Przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego ds. opiniowania programu studidéw na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji.
Przedstawiciele powotywani sg przez Dziekana w mysl zasady, by reprezentowali rézne branze, formy
produkcji, poziom rozwoju technologicznego czy wielkos¢ przedsiebiorstwa.

KOtO NAUKOWE PRIME

Wspdtprace uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego rozwijajg rowniez studenci w
ramach dziatalnosci két naukowych. Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej, od 2010 roku, dziata Koto
Naukowe PRIME skupiajgce studentéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Cztonkowie Kota
angazuja sie w organizacje wydarzen np. Seminarium.ZIP, Dzier Inzyniera, Akademia PRIME, dzieki
ktdrym nawigzujg bezposredni kontakt z przedstawicielami przemystu oraz doskonalg kompetencje
miekkie, m.in. w zakresie zarzgdzania zespotem, organizacji pracy, pozyskiwania sponsordw, dziatania
pod presjg czasu, zarzadzania kryzysem, rozwigzywania probleméw. W ramach inicjatywy Akademia
PRIME organizowane sg specjalistyczne warsztaty potgczone ze zwiedzaniem fabryk, np. Warsztaty 55
prowadzone przez ekspertéw z Inalfa Roof Systems wraz ze zwiedzaniem fabryki w Biatezycach;
Warsztaty “Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej” prowadzone przez specjalistki z dziatu HR
wraz ze zwiedzaniem fabryki BLUM w Jasinie. Koto organizuje réwniez wizyty studyjne w firmach celem
zapoznania sie procesami produkcyjnymi i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa z réznych branz, np.
24.03.2024 - Samsung Electronics Polska, Wronki (produkcja agd), 27.11.2023 - AK Sp. z 0.0., Komorniki
(przetwérstwo tworzyw sztucznych), 24.05.2023 - Volkswagen Poznan, Antoninek (branza
motoryzacyjna). KN PRIME zaprasza takze przedstawicieli przedsiebiorstw do prowadzenia
specjalistycznych warsztatéw na uczelni, np. 11.01.2025 - AB Lean Concept, warsztaty SMED;
03.12.2024 - Phoenix Contact Wielkopolska, warsztaty Lena/5S; 16.11.2024 - AntData, szkolenie
PowerApps; 20.05.2024 - LeanOn, szkolenie z identyfikowania proceséw do doskonalenia; 6-7.04.2024
- deducation, certyfikowane szkolenie z Microsoft Excel. W wydarzeniach organizowanych przez KN
PRIME udziat biorg nie tylko cztonkowie Kota, ale rowniez wszyscy zainteresowani studenci kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Na wyrdznienie zastuguje fakt, ze réwniez w czasie pandemii
cztonkowie Kota dziatalni aktywnie organizujgc np. prelekcje online "Breaking Inertia: Outperforming
your constraints" prowadzong przez guru teorii ograniczern Rami Goldratta, ktéry potaczyt sie z nami z
Tel Awiwu (16.04.2020).

Cztonkowie KN PRIME angazujg sie takze jako wolontariusze w wydarzenia organizowane przez
Wydziat, np. VWP Days 2025 (15-16.01.2025), Phoenix Contact Day (05.12.2023), VWP Days 2023 (29-
30.11.2023), Alvo Medical Day (04.04.2023) - w ramach tych wydarzen przedsiebiorstwa produkcyjne
prowadzg wyktady oraz warsztaty, otwarte lub dedykowane wybranej grupie studentéw, np. Warsztat
z zakresu Lean Manufacturing dedykowany studentom kierunku ZIP zorganizowany w ramach VWP
Days 2025 w dniu 16.01.2025 lub warsztat “od potrzeby do produktu — szybki kurs projektowania
wyrobu medycznego” w ramach Alvo Medical Day w dniu 04.04.2023.

W ramach KN PRIME rozwijana jest réwniez wspodfpraca ze szkotami srednimi polegajgca na
zaangazowaniu cztonkdw Kofa w wydarzenia promocyjne organizowane dla szkét srednich (np. Targi
Edukacyjne, Salon Maturzystow Perspektywy, Dzienh Otwarty na PP), jak rowniez prowadzenie przez
cztonkéw Kota warsztatéw w szkofach srednich, np. 25.04.2023 Liceum Ogdlnoksztatcgce im. H.
Sienkiewicza we Wrze$ni, 04.04.2023 Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Janusza Korczaka w Wiecborku.

Nalezy takze podkresli¢, ze cztonkowie KN PRIME w ramach projektéw prowadzonych w kole publikujg
artykuty naukowe, np. Popowska M. (ZIP), Marzec N. (ZIP), Trojanowska J., 8D Methodology for Solving
Problems in the Production of PVC Pipes, w: Ivanov, V., Trojanowska, J., Pavlenko, I., Rauch, E.,
Perakovi¢, D. (eds) Advances in Design, Simulation and Manufacturing V. DSMIE 2022. Lecture Notes
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in Mechanical Engineering. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-06025-0 8 oraz
realizujg prace dyplomowe np. ,Metodyka doskonalenia przeptywu produkcji w przedsiebiorstwie
produkcyjnym w branzy opakowaniowej” (Marta Szczepaniak). Warto dodaé, iz niniejsza praca zdobyta
Il miejsca w konkursie o nagrode Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej.

DOKTORAT WDROZENIOWY

Wazing formg wspbtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizacja doktoratéw w
dyscyplinie inzynieria mechaniczna w ramach programu Doktorat Wdrozeniowy. Promotorami
gtéwnymi oraz promotorami pomocniczymi sg pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia
na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, np. Prof. Adam Hamrol (mgr inz. Stawomir Nadolny), dr
hab. Inz. Ewa Dostatni, prof. PP (mgr inz. Wojciech Majewski), dr inz. Justyna Trojanowska (mgr inz.
Michat Szaroleta). Wspdtpraca promotora z potencjalnym doktorantem rozpoczyna sie na dtugo przed
przystgpieniem do programu. Dziekan wraz prodziekanem ds. nauki organizujg spotkania (online) z
przedstawicieli przemystu przedstawiajac obszary tematyczne, prowadzeniem ktérych zainteresowany
jest Wydziat oraz prezentujgc i pomagajac dobraé zainteresowanym osobom odpowiedniego
naukowca, ktéry bedzie petnit role promotora. Najblizsze takie spotkanie zaplanowane jest na
27.02.2025, godz. 12:00 (platforma emeeting). Naturalng konsekwencjg wspotpracy w ramach
niniejszego programu sg rowniez wspoélne publikacje naukowe, np. Nadolny S., Hamrol A., Rogalewicz
M., Piasecki A, Measurement Methods for Flux Residue Quantity after Controlled Atmosphere Brazing
of Aluminum Coolers, Management and Production Engineering Review, No. 3, Vol. 14, 2023. Lista
wybranych artykutéw opublikowanych we wspdtpracy z uczestnikami programu Doktorat
wdrozeniowy w zat. 6_1_5_DokWdrPub.

PROJEKTY

Instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego sg naszym partnerem w zakresie realizacji projektow
badawczo-rozwojowych i innych. Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej realizowane sg projekty
finansowane m.in. przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (np. Akcelerator innowacyjnosci
dla przemystu 4.0, 2 111 000,00 PLN), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (np. FAS Control - system
adaptacyjnego sterowania procesem produkcji korpusu wodomierza, 9 942 263,75 PLN), Narodowg
Agencje Wymiany Akademickiej (np. Digitalization in mechanical engineering, 818 371.15 PLN) i wiele
innych (zat. 6_1_6_ProjWIM). Jednym z najwiekszych projektéw zrealizowanych w ostatnim czasie byt
wart ponad 46,5 min zt projekt NSMET, ktory realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj (dziatanie 4.2 ,Rozwdj nowoczesnej infrastruktury badawczej sektora nauki”).
NSMET, czyli Narodowa Sie¢ Metrologii Wspdtrzednosciowej powstata dzieki wspdtpracy czotowych
uczelni technicznych w Polsce: Politechnika Poznanska, Politechnika Krakowska, Politechnika
Warszawska, Politechnika Swietokrzyska. W ramach projektu na Wydziale Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Poznanskiej uruchomione zostato Multiskalowe Laboratorium Wspdtrzednosciowej
Techniki Pomiarowej. Dzieki unikatowej, specjalnie zaprojektowanej aparaturze badawczej,
prowadzone sg w nim najdoktadniejsze - w skali Swiatowej - pomiary wspétrzednosciowe. Stuzy¢ bedg
wszystkim dziedzinom nauki i przemystu — od zaawansowanej optyki, medycyny przez mechanike,
mechatronike po energetyke. Nalezy rowniez wspomnie¢ o projekcie “Elastyczny system zwiekszania
kompetencji pracownikdéw stuzb technicznych z zastosowaniem technik rzeczywistos$ci wirtualne;j”,
finansowanym przez NCBiR w ramach programu Szybka sciezka (beneficjentem byta firma Enea
Operator, a gtéwnym podwykonawcg konsorcjum Politechnika Poznariska i Uniwersytet Ekonomiczny),
ktory w lutym 2024 otrzymat nagrode zespotowg za znaczgce osiggniecia w dziatalnosci wdrozeniowej
od Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W ramach projektu zbudowano i wdrozono do praktyki
nowoczesny, unikalny i jeden z najwiekszych na $wiecie, system wirtualnej rzeczywistosSci do treningu
procedur eksploatacyjnych na stacjach wysokiego i Sredniego napiecia. Elektromonterzy mogg nauczy¢
sie jak prowadzi¢ czynnosci tgczeniowe czy prace pod napieciem uzywajgc gogli i kontrolerow, w
dobrze kontrolowanym, bezpiecznym, ale i realistycznym srodowisku.
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W realizacje projektow angazowani sg rowniez studenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.
Jednym z przyktadow projektu, w ktédrym uczestniczyli studenci kierunku ZIP byt projekt pt.
“Opracowanie systemu informatycznego do aktywnego sterowania produkcjg z zastosowaniem
koncepcji Digital Twins” prowadzonego przez dr inz. Krzysztofa Zywickiego, a finansowanego w ramach
programu NCBIR Szybka Sciezka, studenci Il stopnia: Piotr Kazmierczak, Dominik Zabtocki, Jakub
Semrau, Antoni Cofta, Karolina Bendowska, odpowiedzialni byli za przeprowadzenie badan
weryfikacyjnych systemu informatycznego, a w tym: opracowanie danych testowych, wprowadzenie
danych testowych, ocena poprawnosci funkcjonalnej oprogramowania, analiza otrzymanych wynikéw
algorytmicznych. Wiecej przyktadow uczestnictwa studentéw ZIP w prace badawcze i badawczo-
rozwojowe w zatgczniku (zat. 6_1_7_ProStuden).

Wspdtpraca studentéw z przedsiebiorstwami, czy to w ramach wsparcia projektéw realizowanych na
Wydziale czy w ramach praktyk i stazy, konczy sie czesto pracg dyplomowa realizowang w
przedsiebiorstwie, a wpisujacg sie w obszary badawcze realizowane przez pracownikéw Wydziatu.
Przyktadem takich prac dyplomowych sg prace, ktérych promotorem byt prof. dr hab. inz. Adam
Hamrol. W ramach obszaru zarzadzania jakoscig zrealizowane zostaty prace: Badanie wptywu
kompetencji kognitywnych na skutecznos¢ kontroli jakosci (Dominika Chobian, | stopien), Poréwnanie
technologii oraz wtasciwosci eksploatacyjnych czesci roboczych narzedzi chirurgicznych z twardg
wktadka oraz z powierzchnig napylang z weglika spiekanego (Pawet Grocholewski, Il stopien). Petna
lista prac dyplomowych realizowanych przez studentéw ZIP w ramach prac badawczych znajduje sie w
zataczniku (zat. 6_1_8_BadDyplom).

KONFERENCIJE

Wazng forma wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest réwniez udziat interesariuszy
zewnetrznych w konferencjach naukowych organizowanych na Wydziale. Konferencjg zwigzang
tematycznie z kierunkiem Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, w ktdrej udziat réwniez licznie biora
studenci tego kierunku, jest MANUFACTURING, miedzynarodowa konferencja naukowo-techniczna
organizowana regularnie od 2001, zawsze z udziatem interesariuszy zewnetrznych. Podczas 8 edycji
konferencji MANUFACTURING 2024 zorganizowanej w dniach 14-16 maja 2024, zarejestrowanych byto
191 uczestnikéw z 21 krajow. W roli keynote speakeréw wystgpili: profesor Piotr Moncarz,
reprezentujgcy Stanford University w USA oraz profesor Mirostaw Pajor, reprezentujgcy
Zachodniopomorski Uniwersytet Techniczny w Szczecinie. Zorganizowano rowniez panel dyskusyjny
poprowadzony przez Prorektora ds. rozwoju i wspdtpracy z gospodarka, w ktorym udziat wzieli: Piotr
Moncarz (Stanford University), Anna Frackowiak (Samsung Electronics Poland Manufacturing), Ralf
Woll (BTU Cottbus), Agnieszka Barska (Recaro Aircraft Seatig) oraz Artyr Meller (Fabryka Armatur
»Swarzedz”). Partnerami i/lub sponsorami konferencji biorgcymi czynny udziat w dyskusjach oraz
wydarzeniach towarzyszacych byli: Fabryka Armatur “Swarzedz” sp. z 0.0., HIT Kody Kreskowe sp.j.,
SKF Polska S.A., Aesculap Chifa sp. z 0.0., Kimball Electronics Poland sp. z 0.0., JassBoard sp. z 0.0.,
USPTC - US-Polish Trade Council, Biuro Obstugi Inwestoréw Miasta Poznania. W organizacje
Konferencji zaangazowanych byto 36 studentéw i absolwentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej,
gtéwnie kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Studenci ZIP brali réwniez udziat w sesjach
naukowych, wystuchujgc wybranych referatéw. Natomiast podczas 6 edycji konferencji
MANUFACTURING 2019 zorganizowana zostata naukowa sesja studencka Student Projects, podczas
ktorej wygtoszono 4 referaty, w tym “Lean tools for waste elimination” przez studentéw ZIP: Mateusz
Mili, Pawet Walkowiak. Dodatkowo uczestnicy konferencji wzieli udziat w zwiedzaniu fabryk naszych
partnerdow, np.: Solaris Bus&Coach w Bolechowie.
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WSPOLPRACA Z ZAGRANICZNYMI OSRODKAMI

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to rdwniez wspétpraca z zagranicznymi osrodkami
naukowymi. Zadanie to realizowane jest poprzez rézne dziatania, np.:

e zapraszanie profesorow wizytujacych (np. w okresie 29.03.2021 — 30.06.2021 prof.
Vitalii lvanov, Sumy State University, prowadzit zajecia na kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji, | stopien, 6 semestr oraz wyktady otwarte);

e udziat studentéw w szkotach letnich/zimowych (np. 7 studentéw ZIP wzieto udziat w
szkole zimowej Digitalization4Future — Lean&Simulation zorganizowanej w dniach 5-
9.02.2024 na Stowacji, w Preszowie, przez Technical University of Kosice);

e organizacja warsztatow tematycznych dla zagranicznych gosci, np. 10 maja 2024 r. na
Woydziale goscili studenci z Uniwersytetu Twente z Holandii, a 22 listopada 2023 roku
delegacja Technical University of Applied Sciences Wildau; podczas tego typu spotkan
goscie zwiedzajg nasze laboratoria, a Koto Naukowe 4FUTURE prowadzi warsztaty
tematyczne (np. Lean Management, Marshmallow Challenge);

e wspdlne krdtkookresowe programy dydaktyczne, np.: w ramach wspdtpracy
miedzynarodowej w okresie 01.12.2021-31.03.2022 prowadzony byt program Joint
Program for Virtual Mobility (przygotowany przez Justyne Trojanowskga z Politechniki
Poznanskiej oraz Vitalii lvanov z Sumy State University) dla studentéw i doktorantow
(réwniez z kierunku Zarzadzanie i Inzyniera Produkcji), w ramach ktérego prowadzone
byty dodatkowe, nieobowigzkowe zajecia online z zakresu inzynierii mechanicznej (np.
Vitalii Kolos, Advanced Materials Sciences). Program spotkat sie z duzym
zainteresowaniem wsrdod studentdw i w zwigzku z tym w okresie 21.10.2024-
13.12.2024 zrealizowano kolejng edycje, Joint Program for Virtual Mobility "Advanced
Manufacturing: Innovations in Materials and Technologies", zapraszajgc do
wspotpracy réowniez Technical University of Kosice ze Stowacji (w programie
uczestniczyto 9 studentéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, w tym jedna
osoba studiéw niestacjonarnych). Wspétpraca z Sumy State University (Ukraina)
zaowocowata réowniez otrzymaniem nagrody | stopnia za najlepszg prace badawczg,
ktora zostata zaprezentowana podczas International Student Professional Creative
Competition “Agricultural Sciences and Food” (Agroengineering), Mykolaiv National
Agrarian University, Mykolaiv, Ukraine, 2023. Wspdtautorem pracy jest Bartosz
Adamski (ZIP), tytut pracy: Evaluation of the Effectivness of Collaborative Assembly
Cells and Their Design Features;

e wspodtprowadzenie prac dyplomowych — np. dr inz. Justyna Trojanowska byta
promotorem pomocniczym w pracy inzynierskiej Development of a digital model and
the assembling process of a modular machine tool (Maksym Besedin) prowadzonej
przez prof. Vitalii lvanov na Sumy State University.

Od 2020 roku Politechnika Poznanska jest liderem Uniwersytetu Europejskiego EUNICE. European
University for Customised Education skupia dziesie¢ publicznych uniwersytetdw. Naszymi partnerami
s3: Brandenburg University of Technology — Niemcy, University of Cantabria — Hiszpania, University of
Catania — Witochy, University of Mons — Belgia, Université Polytechnique Hauts-de-France — Francja,
University of Vaasa — Finlandia oraz 3 uniwersytety, ktore dotgczyly pdzniej: Karlstad University —
Szwecja, University of the Peloponnese — Grecja, Polytechnic Institute of Viseu — Portugalia.
Uniwersytet Europejski EUNICE to przede wszystkim poszerzona oferta edukacyjna, ktéra stuzy
podniesieniu kompetencji studentéw. W ramach projektu tworzone sy multidyscyplinarne,
spersonalizowane kursy i programy dostepne w formule online, stacjonarnie lub hybrydowo oraz
szeroka oferta kursdow jezykowych dostepnych dla wszystkich pracownikéw i studentéw uczelni
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zrzeszonych w EUNICE. EUNICE oferuje rowniez tzw. MOOC — massive open online courses - kursy
otwarte dla wszystkich zainteresowanych, rowniez poza sojuszem. Studenci kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji korzystajg z kursow specjalistycznych (np. Soft Skills & Global Competences) oraz
kurséw jezykowych. Studenci biorg rowniez udziat w EUNICE Weeks, czyli wydarzeniach kulturalnych i
sportowych, promujacych kulture europejskg w ramach Uniwersytetu Europejskiego EUNICE. Celem
inicjatywy jest podnoszenie swiadomosci studentéw i szerszej spotecznosci uniwersyteckiej na temat
jej europejskiej tozsamosci poprzez podkreslanie bogactwa i réznorodnosci kultury europejskiej oraz
promowanie europejskich wartosci wielojezycznosci, miedzykulturowosci i integracji. Dziatania te majg
rowniez na celu umozliwienie studentom zdobycia globalnych i miedzykulturowych umiejetnosci
przydatnych na rynku pracy, na przyktad poprzez umozliwienie im poznania lokalnych firm i podmiotéw
spoteczno-kulturalnych.

ZAANGAZOWANIE PARTNEROW Z PRZEMYStU W DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

Udziat w wyposazaniu laboratoridw - np.: FlexLink Systems oraz PROMAG S.A. przekazaty sprzet
(odpowiednio: loop paletkowy oraz uzywany robot AGV Cube Runner) na potrzeby laboratorium dla
nowopowstatego Kota Naukowego 4FUTURE, w ktérym aktualnie 78% cztonkdw stanowig studenci
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (warto tez dodaé, ze 18% cztonkdw kota jest spoza Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej, co zwieksza szanse na realizacje interdyscyplinarnych projektow).

Udziat w opracowywaniu scenariuszy zajec - np.: nawigzano wspoétprace z Simens Sp. z 0.0.. W efekcie
spotkania, ktore odbyto sie pomiedzy dr inz. Krzysztofem Zywickim oraz Dariuszem Btorskim, starszym
inzynierem ds. rozwoju sprzedazy, zespdt pracownikéw Simens przeprowadzit serie konsultacji w
zakresie integracji rozwigzan infrastrukturalnych dostepnych w laboratorium oraz opracowano
wspadlnie scenariusz zajec¢ laboratoryjnych z przedmiotu Logistyka produkcji i identyfikacja przeptywu
produkcji (do wgladu podczas wizytacji).

Bezposredni udziat w zajeciach dydaktycznych - zapraszanie studentéw do fabryk na wizyty studyjne,
np. wizyta studyjna w Odlewni Zeliwa FERREX w dniu 8.11.2022 w ramach zaje¢ z przedmiotu
Organizacja przedsiebiorstwa produkcyjnego lub w Duni Poland Sp. z 0.0. w dniu 12.04.2024 w ramach
zajec Inzynieria produkcji w praktyce w zat. 6_1_9_ WizWFirm.

Bezposredni udziat w zajeciach dydaktycznych - wystepowanie jako goscie specjalni, np. tukasz
Stepniewski z H. Cegielski — Fabryka Pojazdéw Szynowych w dniu 12.11.2024 r. Krzysztof Brzozowski z
EXIDE Technolgies Poznan w ramach zaje¢ Rozwigzywanie problemdw poprowadzit warsztatach
Problem Solving bazujgcy na procesie wytwarzania akumulatoréow, ktéry studenci poznali podczas
wczesniejszej wizyty w firmie. W zat. 6_1_10_W.izFirPP wyszczegdlniono liste wizyt gosci specjalnych
na zajeciach/spotkaniach ze studentami kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

Bezposredni udziat w zajeciach - wspétprowadzenie przedmiotu. Wyrdzniajgcym sie przyktadem sg
zajecia z przedmiotu Inzynieria produkcji w praktyce (prowadzone na Il stopniu — 18 godzin zaje¢ w
przedsiebiorstwach) oraz Systemy produkcyjne w praktyce (prowadzone na | stopniu — 15 godzin zaje¢
w przedsiebiorstwach), prowadzone w catosci u naszych partneréw z przemystu. Np. w ramach zajec
projektowych z przedmiotu Inzyniera produkcji w praktyce studenci odwiedzajg fabryki z wybranych
branz zapoznajgc sie z réznymi formami organizacji produkcji, technologiami wytwarzania i systemami
informatycznymi stosowanymi w przedsiebiorstwach, a takze z wyzwaniami stojgcymi przed firmg o
danym profilu dziatalnosci.

Organizacja dodatkowych wyktaddw i warsztatow specjalistycznych dla studentéw. Na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej prowadzone sg Dni Firmy (Company Day), przyktadowo dla kierunku ZIP:
04.04.2023, Alvo Medical Day, 5.12.2023 Phoenix Contact Day. W ramach tego wydarzenia firma
goszczaca na Wydziale przeprowadza wyktad otwarty dla wybranej grupy studentéw, a nastepnie
specjalistyczne warsztaty np. Przetwérstwo tworzyw sztucznych w praktyce.
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Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze poprzez:

Realizacje stazy naukowych u partnerdw z przemystu, np. 6-miesieczny staz naukowy
w Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytut Pojazdéw Szynowych TABOR dr inz. Justyny
Trojanowskiej, 3-miesieczny staz w Aesculap Chifa sp. z 0.0. oraz 10-miesieczny staz w
WIX Filtoron dr inz. Pauliny Rewers;

Zaangazowanie pracownikdw Wydziatu w dziatalno$¢ podmiotéw o charakterze
spotecznym zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym, poprzez
cztonkostwo i udziat w panelach dyskusyjnych stowarzyszen, np.: Polskie Towarzystwo
Zarzadzania Produkcjg, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, European Alliance for
Innovation, International Association of Engineers, Product Development and
Management Association, International Association for Technological Development
and Innovations;

Realizacje kurséw i szkolen kierowanych do instytucji i firm, ktoérych celem jest
podnoszenie kompetencji pracownikéw, w tym réwniez oferowanie studiow
podyplomowych, np. Zarzadzanie jakos$cig w teorii i praktyce, Organizacja i zarzgdzanie
produkcjg, Informatyczne systemy zarzgdzania produktem i procesem w Przemysle
4.0;

Zaangazowanie pracownikow Wydziatu w popularyzacje nauki i szerzenie wiedzy z
zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji wsréd spoteczenstwa poprzez udziat w
panelach dyskusyjnych, gremiach doradczych czy wspétorganizacje wydarzen z
interesariuszami zewnetrznymi, np. propagowanie stosowania metody symulacyjnej
w zarzadzaniu i inzynierii produkcji przez dr inz. Jacka Diakuna poprzez
wspotorganizacje 25 maja 2023 seminarium ,,Modelowanie i doskonalenie proceséw
produkcyjnych i logistycznych z wykorzystaniem srodowiska symulacyjnego FlexSim”
w ramach FlexSim InterMarium Tour na Politechnice Poznaniskiej, podczas wydarzenia
dr Diakun wygtosit wyktad “Rézne oblicza i konteksty terminu ,symulacja procesow” i
zwigzane z tym uwarunkowania dydaktyki tego zagadnienia na uczelni wyzszej”;
Zaangazowanie pracownikéw Wydziatu w roli ekspertéow w instytucjach oceniajgcych
whioski, np. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju;

Opracowywanie publikacji naukowych przy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, np. Kujawiriska A., Hamrol A., Brzozowski K. (Exide), Minimizing the
emission of material waste in the production process of batteries. Bulletin of the Polish
Academy of Sciences. Technical Sciences, 70(6), art. no. E144049, 2022. Wiecej
przyktadéw artykutéw opracowanych we wspdtpracy z przemystem w zat.
6_1 11 _PrzemPub.

CENTRUM KARIER | PRAKTYK

Na Politechnice Poznanskiej od 2004 r. funkcjonuje Centrum Praktyk i Karier. Gtéwnym celem
dziatalnosci Centrum jest pomoc studentom w wejsciu i efektywnym funkcjonowaniu na rynku pracy
oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow pomiedzy nauka a przemystem. Szczegdétowe dane z Centrum
Praktyk i Karier dotyczgce realizacji praktyk na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji zawarto w
raporcie (zat. 6_12_PrakZiiP).
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AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Politechniki Poznanskiej to miedzywydziatowa jednostka
wspierajgca rozwéj kadry m.in. poprzez doradztwo w zakresie komercjalizacji oraz organizacje szkolen
Przedsiebiorczy Naukowiec, np. z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej. Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci organizuje rowniez szkolenia dla studentdw, np.: Wystartuj w przedsiebiorczos¢!
Jak zatozy¢ witasng firme?, Z tremg czy bez tremy —naucz sie panowac nad stresem, Autodesk Inventor.

CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII

Od 2009 roku na Politechnice Poznanskiej dziata Centrum Transferu Technologii. Centrum Transferu
Technologii Politechniki Poznanskiej jest ogdlnouczelniang jednostkg powotang w celu komercjalizacji
bezposredniej, polegajacej przede wszystkim na realizacji dziatarh zmierzajacych do licencjonowania i
przenoszenia praw do wynikéw dziatalnosci naukowej pracownikéw Politechniki Poznanskiej. W
zakresie dziatalnosci Centrum znajduje sie m.in. poszukiwanie wykonawcdéw ustug badawczych
pozyskanych od podmiotéw zewnetrznych oraz wdrazanie wynikéw dziatalnosci naukowej
pracownikéw Politechniki Poznanskiej w praktyce gospodarczej.

Istotnym elementem wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spotecznym jest réwniez dziatalnos¢
popularyzujgca nauke, w ktdrej pracownicy, doktoranci i studenci indywidualnie lub zespotowo, w
ramach két naukowych oraz poprzez Samorzad Studentdéw, biorg aktywny udziat poprzez organizacje i
uczestnictwo w wielu wydarzeniach skierowanych dla szerokiej publicznosci. Do tych wydarzerh mozna
zaliczy¢, miedzy innymi:

e Noc Naukowcdow,

e MotorShow w Poznaniu,
udziat w zawodach: Baltic Open, Finalndia, Formula Student Switzerland, Formula Student
Spain, Formula Student East, Wegry, FORMULA SAE Australia, VDE 24h E-race SpaB und Liebe,

e Mali Naukowcy,

e Konkurs KOKOS,

e Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki,

e Dni Politechniki Poznanskiej,

e Drzwi Otwarte oraz Dzien Otwarty dla Dziewczyn na Politechnice Poznanskiej,

e Dzien Kot Naukowych i Organizacji Studenckich,

® Miedzynarodowe Targi Kooperacyjne Przemystu Narzedziowo-Przetwdrczego INNOFORM -
Bydgoszcz,

e Targi Hobby w Poznaniu,

e MotorShow w Poznaniu,

e SAKURA KAZOKU w Poznaniu,

e |TM Industry Europe,

e TEK.Day we Wroctawiu,

e Udziat w Konkursie iLumen European Solar Challenge 2021- Zespot PUT Solar Dynamics zdobyt

w 2021 grant w wysokosci 115 tys. zt w konkursie "NAJLEPSI Z NAJLEPSZYCH! 4.0."
Ministerstwa Edukacji i Nauki i dzieki temu mdgt wzig¢ udziat w miedzynarodowych zawodach
pojazddw solarnych European Solar Challenge, ktére odbyty sie w Belgii,

® Zespot PUT Solar Dynamics uzyskat 5. miejsce podczas zawoddw iLumen European Solar
Challenge

Waznym elementem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest promocja ksztatcenia na
Woydziale Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej. Pracownicy oraz studenci biorg czynny
udziat w réznych wydarzeniach, np.:

e Targi Edukacyjne na Miedzynarodowych Targach Poznaniskich,
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e Salon Maturzystow — wyktady i zwiedzanie laboratoridw — prezentacja dziatalnosci koét
naukowych oraz kierunkéw prowadzonych na Wydziale,

e organizacja i prowadzenie warsztatow dla szkét srednich (wizyty w szkotach Srednich oraz
przyjmowanie szkét Srednich na wizyty wraz z prezentacjg zaplecza laboratoryjnego Wydziatu
oraz organizacjg warsztatow tematycznych),

e pokazy i wyktady dla gosci odwiedzajgcych Wydziat,

® podcasty w Radiu Afera, link do wywiadu z dr. hab. inz. Filipem Gdrskim, prof. PP na temat
kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji: https://www.youtube.com/watch?v=aBIZjeZCa8U

® podcasty w ramach PoliPodkast, link do wywiadu z dr hab. inz. Mateusz Barczewski, prof. PP
na temat To nie “plastik” jest zty:
https://www.youtube.com/watch?v=fpHhwlLde9qQ&list=PLIf T2E2Wrcd9rc5ivYJmctOdBno2
x10y&index=20

Wszystkie z wymienionych aktywnosci bezposrednio lub posrednio wptywaja na realizacje programu
studiéw na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji, a to z kolei pozwala na ciggte doskonalenie
procesu ksztatcenia i jego dostosowywania do oczekiwan rynku pracy i aktualnych wyzwan gospodarki,
z ktérymi spotkaja sie absolwenci Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskie;.

6.2 Sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptywu jej
rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Z uwagi na bardzo rozbudowang, wieloptaszczyznowg wspétprace Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Poznanskiej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, proces monitorowania i doskonalenia
tej wspotpracy obejmuje szereg dziatan i aktywnosci. Do podstawowych nalezy utrzymywanie
regularnych kontaktéw z réznymi interesariuszami zewnetrznymi, dzieki ktérym pracownicy Wydziatu
oraz wtadze dziekariskie systematycznie otrzymujg opinie i sugestie dotyczace sposobu ksztatcenia na
kierunku (np. robocze spotkania Rady Przemystu, spotkania dydaktykéw z przedstawicielami
przedsiebiorstw potwierdzone notatkami). Szczegdlnie istotne sg informacje od pracodawcéw i
absolwentéw Wydziatu w zakresie ich przygotowania do podjecia zawodu. Waznym “tgcznikiem”, ale i
“napedem” do nawigzywania i doskonalenia wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest dziatalnos¢ prodziekana ds. wspdtpracy z gospodarka, ktéry podejmuje dziatania
rozwijajgce wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi na podstawie bezposredniego kontaktu z ich
przedstawicielami, organizujac liczne spotkania na Wydziale jak i w firmach.

Przyktadem wptywu wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi na tresci programowe sg zajecia z
przedmiotu Inzynieria produkcji w praktyce (prowadzone na Il stopniu) opisany w pkt.6.1. W ramach
zajeé studenci odwiedzajg fabryki, a zajecia rozliczane sg na podstawie sprawozdania, ktére studenci
wykonuja po kazdej wizycie w firmie. Wnioski z analizy sprawozdan, a takze z rozmoéw ze studentami
oraz partnerami z przemystu stuzg m.in. do uzupetnienia lub modyfikacji tresci na zajeciach
realizowanych w kolejnych semestrach. Jako przyktad mozna podaé przedmiot realizowany na drugim
semestrze studiow — Operacyjne planowanie i sterowanie produkcjg. Podczas jednej z wizyt (w ramach
przedmiotu Inzynieria produkcji w praktyce) studenci mieli okazje zapoznad sie z procesem planowania
produkcji, ktory realizowany jest w systemie informatycznym. Grupa szczegdlnie zainteresowata sie
procesem prognozowania zamowien oraz budowania harmonogramoéw uwzgledniajgcych planowanie
postojow. W zwigzku z tym na zajeciach z przedmiotu Organizacyjne planowanie i sterowanie
produkcjg zagadnienia te zostaty szczegétowo wyjasnione i omowione. Prowadzona jest rowniez ocena
realizowanych wizyt w bezposrednich rozmowach ze studentami, a nastepnie z partnerami z przemystu
i na podstawie zainteresowania danymi obszarami w firmie oraz zadawanymi przez studentéw
pytaniami program kolejnych wizyt w danej firmie jest odpowiednio modyfikowany.

Wszelkie zmiany wprowadzane do siatki godzin sg konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi.
Dziekan, zgodnie z Politykg wspoétpracy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskie]j z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym powotat dla kazdego kierunku Przedstawicieli otoczenia
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spoteczno-gospodarczego ds. opiniowania programu studiéw na danym kierunku. Dla Zarzadzania i
Inzynierii Produkcji sg to: Agnieszka Barska z RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z o.0., Krzysztof
Brzozowski z Exide Technologies, Roman Bauta z NEXBAU Sp. z 0.0., Mariusz Bozek z Aesculap Chifa sp.
z 0.0.. Natomiast propozycja zmian w programie studidow wynika z rozméw prowadzonych przez
pracownikéw Wydziatu z przedstawicielami przemystu np. w ramach spotkan Rady Wydziatu oraz
indywidualnych spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Spotkania te
potwierdzone sg notatkami, w ktérych znajduje sie informacja jakie zmiany (np. koniecznosc¢
zwiekszenia liczby godzin z zakresu analizy danych produkcyjnych) ktéra firma proponuje i na jakiej
podstawie (np. wynik wspdtpracy w ramach stazu).

Réwniez sama Polityka wspotpracy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega okresowym przegladom, a ich wynikiem jest np.
uaktualnienie Polityki i dostosowanie jej do nowego Statusu Rady Przemystu Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej Politechniki Poznanskiej uchwalonego w listopadzie 2024 r. Natomiast szeroko pojeta
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (zaréwno w aspekcie prac badawczych jak i
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w proces dydaktyczny) jest regularnie monitorowana na
Kolegiach Dziekanskich stanowigc staty punkt obrad. Omawiana jest réwniez poprawnos¢ doboru
instytucji wspdtpracujgcych z otoczenia spoteczno-gospodarczym. Bierze sie pod uwage nie tylko
zgodnos¢ specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstwa z dyscypling inzynieria mechaniczna, do ktdrej
przypisano kierunek, ale réwniez zaangazowanie pracownikéw przedsiebiorstwa przy realizacji stazu
przez studentdw, kontakt z przedsiebiorstwem, zaangazowanie pracownikéw przedsiebiorstwa w
realizacje projektéw badawczo-rozwojowych.

Niezwykle cennym, z punktu widzenia procesu doskonalenia programu studiéw, Zzrédtem informacji o
poziomie ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji oraz jego adekwatnosci do potrzeb
rynku pracy sg rowniez raporty opracowywane przez Centrum Praktyk i Karier Politechniki Poznanskiej,
dotyczace losdw absolwentdw. Raporty te z jednej strony dostarczajg obiektywnej wiedzy na temat
efektywnosci ksztatcenia, wyrazone poprzez dane statystyczne zatrudnienia absolwentéw w zawodzie.
Z drugiej strony zawierajg subiektywne opinie absolwentéw (wystepujgcych woéwczas juz w roli
interesariuszy zewnetrznych) o przydatnosci programu ksztatcenia oraz sposobdéw jego realizacji w
prowadzeniu dziatalnosci zawodowej. Zagadnienie monitorowania i raportowania losdw absolwentow
bardziej szczegétowo omowiono w innej czesci Raportu samooceny (Kryterium 3, pkt 3.13).

W ramach wspétpracy Wydziatu z firmami i instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktéra
bezposrednio i posrednio wptywa na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiéw i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych, podpisano wiele porozumien o wspodtpracy.
Realizowane sg one w zakresie: organizacji i realizacji praktyk i stazy dla studentéw i absolwentow,
organizacji miejsc pracy dla studentow i absolwentdéw, ustalania tematyki pracy dyplomowych do
realizacji we wspotpracujgcych firmach, wymiany pracownikédw, prowadzenia wspdlnych prac
badawczych z udziatem studentdéw i doktorantéw, itp.

Zgodnie z procedurg systemowg PR-02_Opracowanie i zmiany programu studiow (zat. 6_2_1_PR-02),
interesariusze zewnetrzni majg realny wptyw na kreowanie programu studiéw i tym samym na udziat
w procesie ksztatcenia poprzez wspétprace z Wydziatem w ramach tak zwanych dobrych praktyk
stosowanych na Woydziale dotyczacych cyklicznej oceny i doskonalenia programu studidw.
Interesariusze zewnetrzni biorg takze aktywny udziat w procesie ksztatcenia poprzez organizacje
praktyk studenckich. Od 2013 r. na Wydziale prowadzone s3, wséréd partneréw przemystowych,
ankiety dotyczgce wspdtpracy firm z Wydziatem poprzez realizacje praktyk studenckich (ankiete
wypetniajg zaréwno przedstawiciele firm, jak i studenci, ktérzy realizowali swoje praktyki) - ankiety
przedstawiono w kryterium 10, pkt. 10.3. Wysoka jakos¢ realizowanych w przedsiebiorstwach przez
studentéw prac dyplomowych jest doceniana, poniewaz prace te czesto na wniosek przedsiebiorstwa
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poddane s3 procedurze nadania “poufnosci” wynikdw takich prac. W 2024, az 54 prace byty
realizowane z zastosowaniem tych zasad na 125 wystepujgcych takich prac na Uczelni.
Na podkreslenie zastuguje fakt, ze we wspodtpracujgcych z Wydziatem firmach czesto pracujg
absolwenci Wydziatu, ktdérzy biorg udziat w dziataniach na rzecz edukacji: opieka merytoryczna
dotyczaca prac dyplomowych, np. z zakresu zarzgdzania i inzynierii produkcji, wyktady otwarte dla
studentéw, wystgpienia na seminariach i konferencjach organizowanych przez Wydziat.

Wspotpraca Wydziatu Inzynierii Mechanicznej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
wielowymiarowy wymiar, dlatego wymaga réinych form kontaktu zapewniajgcych pozyskanie
informacji, ocene i doskonalenie tej wspdtpracy. Kluczowe wydaje sie tutaj funkcjonowanie Rady
Przemystu, ztozonej — ze strony Wydziatu — z przedstawicieli Wydziatu oraz — ze strony interesariuszy
zewnetrznych — z przedstawicieli firm, w tym pracodawcéw dla naszych studentéw i absolwentow.
Dzieki cyklicznym spotkaniom Rady jej cztonkowie majg mozliwo$¢ bezposredniego artykutowania
swoich uwag i potrzeb w stosunku do dydaktycznej i naukowej dziatalnosci Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej. Zgodnie ze Statutem Rady Przemysty w zakresie dydaktyki do zadan Rady nalezy w
szczegolnosci:

e wymiana informacji dotyczacych oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow
Wydziatu, -

e doradztwo w zakresie aktualizacji tresci ksztatcenia, -

e opiniowanie zmian wprowadzanych w programach nauczania na kierunkach
ksztatcenia prowadzonych na Wydziale, -

e organizacja udziatu firm w procesie dydaktycznym, poprzez realizacje wizyt studyjnych
na terenie firm lub wspétprowadzenie zajeé na terenie Politechniki Poznanskiej, -

e wspbipraca w zakresie organizacji praktyk i stazy dla studentéw oraz pracownikéw
Wydziatu,

e wspdtpraca w zakresie realizacji prac dyplomowych, -

e wspdtpraca w zakresie wzajemnych szkolen,

e wspodtpraca w zakresie pozyskiwania infrastruktury laboratoryjnej,

e wspodtpraca w zakresie organizacji wspolnych wydarzen o charakterze naukowym i
popularno-naukowym.

Z uwagi na kluczowe znaczenie opiniowania jakosci ksztatcenia na kierunkach realizowanych na
Wydziale przez rézne grupy otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie doskonalenia programéw
studiéw, omdwione tu informacje sg przedmiotem dyskusji prowadzonych w gremiach witadz
dziekanskich, Rady Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktoéra poprzedzita biezagcy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n.d. n.d.
2. n.d. n.d.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

We wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zaangazowaniu interesariuszy
zewnetrznych w proces ksztatcenia (zaréwno na etapie wprowadzania zmian w programach nauczania,
jak i podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych w postaci wizyt studyjnych) Wydziat upatruje mozliwosé
uzyskania przewagi konkurencyjnej, uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniami
nowego pokolenia oraz utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia odpowiadajgcego aktualnym
wyzwaniom przemystu i zawodowego rynku pracy. Wydziat doktada wszelkich staran, by kompetencje
pozyskiwane w trakcie studidw poparte byly doswiadczeniem zawodowym realizujgc wydziatowy
program stazowy Inzynier Przysztosci, ale takze angazujgc kadre dydaktyczng we witasciwy dobér
przedsiebiorstw, a nawet wskazanie konkretnych dziatéw w przedsiebiorstwie, w ktérych studenci
realizujg praktyki, staze lub projekty angazujac sie w prac badawczo-rozwojowe prowadzone przez
Wydziat. Aktywno$¢ ta jest potwierdzona licznymi publikacjami kadry dydaktycznej kierunku
Zarzadzanie i Inzyniera Produkcji przygotowanymi i wydanymi wraz ze studentami tego kierunku.

Sposrad licznych inicjatyw podejmowanych przez Wydziat w celu zacie$niania wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym odgrywajgcych kluczowg role w rozwoju kierunku nalezy wyrdéznic¢ autorski
wydziatowy program stazowy Inzynier Przysztosci oraz liczne wydarzenia organizowane z udziatem
firm, jak na przyktad Seminarium.ZilP przeksztatcone z czasem w Company Day.

Program stazowy Inzynier Przysztosci dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji odgrywa istotng
role w ksztatceniu przysztych inzynieréw i doskonaleniu programu studiéw. W ramach programu 23
studentéw odbywa staze w 11 starannie dobranych przedsiebiorstwach produkcyjnych. Program
umozliwia studentom zdobycie praktycznego doswiadczenia dzieki indywidualnym planom 1,5-
rocznych stazy opracowywanych przez firmy w porozumieniu z prodziekanem ds. studiéw
stacjonarnych oraz prodziekanem ds. wspodtpracy z gospodarky. Wspodtpraca z przedsiebiorstwami daje
studentom mozliwos¢ poznania rzeczywistych wyzwan branzowych, a firmom — szanse na pozyskanie
wykwalifikowanych pracownikéw. Potwierdzeniem skutecznosci programu jest fakt, ze w pierwszej
edycji (2023-2025) 11 z 16 uczestnikdw kontynuuje zatrudnienie w firmach, w ktérych odbywali staze
w ramach programu stazowego Inzynier Przysztosci.

Na szczegdlng uwage zastuguje Seminarium.ZilP, ktdre byto cyklicznie organizowane od roku 2019 do
2022 roku. Organizatorami tego wydarzenia byli sami studenci, ktérzy tworzyli program seminarium,
pozyskiwali sponsoréw, zapraszali przedstawicieli przedsiebiorstw do wygtaszania prelekcji i
wyktadéw. Taki sposdb organizacji umozliwit studentom rozwdj kompetycji spotecznych przy udziale
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych. Przy doborze prelegentéw uwzgledniano pozycje firmy na
rynku pracy wtasciwym dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz specyfike jej dziatalnosci,
tak aby byfa charakterystyczna dla ocenianego kierunku. Potwierdzeniem tego jest tematyka
przeprowadzonych wykfadéw i prelekcji oraz zaproszeni prelegenci. Przyktadowo: Przemyst
przysztosci. Wizje oraz trendy — firma CUBE Systems; Cyfryzacja i automatyzacja w intralogistyce —
firma PROMAG S.A.; Nasza droga do przemystu 4.0 - firma Volkswagen Poznan; Wspétczesne wyzwania
firm produkcyjnych w dobie transformacji do przemystu 4.0 - firma Solaris Bus&Coach. Taka forma
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyczynita sie do nawigzania kontaktéw pomiedzy
przysztymi pracodawcami i studentami. Seminarium stanowito platforme wymiany doswiadczen w
obszarze inzynierii produkcji. Prowadzone byty réwniez dyskusje (w ramach paneli dyskusyjnych) w
zakresie doskonalenia wspdtpracy, jak rowniez doskonalenia programu studidow z bezposrednio
zainteresowanymi — studentami, ktérzy sg potencjalnymi pracownikami przedsiebiorstw biorgcych
udziat w Seminarium.ZilP.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1 Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiéw)

Na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji bardzo duzg wage przyktada sie do
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, ktdre wpisuje sie ogélna strategie Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ma na celu zapewnienie przede wszystkim:
e bardzo dobrej pozycji zaréwno Uczelni, jak i Wydziatu, a w szczegdlnosci prowadzonego na nim
kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji na arenie miedzynarodowej,
e ksztatcenia studentéw zgodnie ze standardami przyjetymi na najlepszych uczelniach na
Swiecie,
e wymiane doswiadczenia dydaktycznego pracownikéw w Srodowisku miedzynarodowym,
e zwiekszenia kwalifikacji jezykowych zaréwno studentdéw, jak i pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych,
zwiekszenie przygotowania studentéw do podjecia pracy zawodowej w Srodowisku
miedzynarodowym, w tym na rynkach zagranicznych.

Polityka prowadzona przez wladze Wydziatu w zakresie umiedzynarodowienia obejmuje szerokie
spektrum dziatan dotyczgcych zaréwno studentdw kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkgji, jak i
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na tym kierunku studidw.

Strategia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji
wyrazona jest przede wszystkim przez:
e ksztatcenie i doskonalenie jezykdéw obcych,
e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez kadre zagraniczng w ramach programéw wymiany
akademickiej,
e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez kadre Wydziatu Inzynierii Mechanicznej na uczelniach
zagranicznych w ramach programoéw wymiany akademickiej,
e odbywanie szkolen, wizyt studyjnych oraz krdétko i diugoterminowych stazy zagranicznych
zaréwno przez studentoéw, jak i pracownikéw Wydziatu,
e odbywanie przez studentéw praktyk na uczelniach zagranicznych oraz w miedzynarodowych
korporacjach i firmach zagranica,
e udziat zaréwno studentéw, jak i pracownikow w konferencjach oraz zawodach o zasiegu
miedzynarodowym,
e wspotprace miedzynarodowg studentéw i pracownikéw w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej.

Wymienione aktywnosci mogg odbywac sie w ramach: programu ksztatcenia, umoéw bilateralnych z
uczelniami i instytucjami zagranicznymi, projektéw naukowo-badawczych, programéw wymiany
akademickiej takich jak Erasmus+ czy CEEPUS (Central European Exchange Program for University
Studies), a takze kurséw w ramach m.in. Uniwersytetu Europejskiego EUNICE. Aktualnie studenci i
nauczyciele akademiccy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej mogg korzysta¢ z 66 umoéw podpisanych z
uczelniami technicznymi z 18 krajow bedacych cztonkami programu Erasmus+ oraz dodatkowo z umoéw
podpisywanych na biezgco z wieloma krajami partnerskimi. Liczba umoéw sukcesywnie zwieksza sie,
gtéwnie poprzez propozycje studentdéw, ktdrzy zgtaszajg chec¢ wyjazdu do nowych uczelni, gdzie
znalezli ciekawe programy studiéw. Nowe kierunki wymiany akademickiej sg takze proponowane przez
kadre naukowo-dydaktyczng w celach wymiany doswiadczenia dydaktycznego oraz prowadzenia
badan naukowych, ktore takze wpisujg sie w proces umiedzynarodowienia. Wymiana taka czesto
prowadzi do powstania miedzynarodowego zespotu badawczego i finalizowana jest opublikowaniem
artykutéw naukowych w renomowanych czasopismach o zasiegu Swiatowym.
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W ramach programu CEEPUS w 2024 r. byty nastepujgce mobilnosci:

1. Adam Stepniak wyjazd do Slovak Technical University, Faculty of Materials Technology in
Trnava (Stowacja) w ramach sieci RO-0013 w terminie 1.03 - 31.05. 2024

2. Justyna Plucinska wyjazd do VSB Technical University of Ostrava (Czechy) w ramach sieci PL-
0033 w terminie 1.03 - 30.06. 2024

3. Klaudia Szadkowska wyjazd do University of Zilina (Stowacja) w ramach sieci PL-0033 w
terminie 1.03 - 31.05. 2024.

Istotnym czynnikiem stuzgcym procesowi umiedzynarodowienia jest Uniwersytet Europejski EUNICE
(European University for Customised Education), ktory tworzg nastepujgce uczelnie:

e Politechnika Poznanska — Polska, lider Projektu;

e Brandenburg University of Technology (BTU) — Niemcy;

e University of Cantabria (UC) — Hiszpania;

e University of Catania (UNICT) — Wiochy;

e University of Mons (UMONS) — Belgia;

e Université Polytechnique Hauts-de-France (UPHF) — Francja;

e University of Vaasa (UVA) — Finlandia.

e University of Peloponnese — Grecja;

e Polytechnic Institute of Viseu — Portugalia;

e Karlstad University — Szwecja.
Gtéwne idee EUNICE to: dtugoterminowa wspdlna wizja i strategia do roku 2025, wspdlny europejski
kampus, zintegrowana mobilno$é, nowe i elastyczne programy nauczania, wypracowanie modeli
dobrych praktyk oraz intensywna wspétpraca z przemystem i innymi interesariuszami. Szczegdty na
temat EUNICE mozna znalez¢ na stronie [https://eunice-university.eu/]. W ramach projektu studenci z
wyzej wymienionych uczelni majg mozliwos¢ uczestnictwa w dodatkowych kursach, poza regularnymi
programami studiéw, poruszajgcych bardzo zréznicowang tematyke. Wsrdd oferowanych kurséw sa
tez kursy bezposrednio zwigzane z Zarzgdzaniem | inzynieriq produkcji, np. E-Lab Eunice
Entrepreneurship Lab. Studenci majg mozliwos¢ réwniez wyboru kursow jezykowych oraz z zakresu
tzw. umiejetnosci miekkich, np. The power of small talk in business communication. Aktualna oferta
kurséw dostepna jest na stronie [https://eunice-university.eu/courses/].

7.2 Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Podstawowym aspektem programu studiéw na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkgc;ji, stuzagcym
umiedzynarodowieniu ksztatcenia, jest nauczanie jezykéw obcych. W ramach lektoratow,
prowadzonych przez Centrum Jezykéw i Komunikacji (CJK) Politechniki Poznanskiej, studenci kierunku
Zarzgdzanie i inzynieria produkcji biorg udziat w zajeciach ¢éwiczeniowych z jezykéw obcych:
angielskiego lub niemieckiego. Sg to dwa najbardziej popularne i uniwersalne jezyki obce
wykorzystywane w kontaktach miedzynarodowych. Jezyki obce prowadzone sg na dwdch poziomach
studidw stacjonarnych: B2 (studia | stopnia) oraz B2+ (studia Il stopnia) wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ang. Common European Framework of Reference for Languages; CEFR).
Liczba godzin lektoratu realizowanych dla wybranego jezyka obcego na kierunku Zarzgdzanie i
inzynieria produkcji jest nastepujaca:

e | stopien studidw stacjonarnych — 120h (ksztatcenie ogdlne: semestr 2 — 60h, semestr 3 — 60h),

e | stopien studiéw niestacjonarnych — 80h (ksztatcenie ogdlne: semestr 2 — 40h, semestr 3 —
40h),

e |l stopien studidw stacjonarnych — 30h (ksztatcenie ogdlne: semestr 1 — 30h),
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e |l stopien studidw niestacjonarnych — 30h (ksztatcenie ogdlne: semestr 2 — 30h).

W ramach studiéw stacjonarnych studenci moge ubiegac sie o Akademicki certyfikat znajomosci jezyka
obcego ACERT podchodzac do egzaminu koricowego i spetnieniu wymogdéw natozonych przez
instytucje akredytujgca - Stowarzyszenie Akademickich Osrodkédw Nauczania Jezykéw Obcych SERMO.

Rola studidw w jezyku angielskim na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji w
umiedzynarodowieniu ksztatcenia nie sprowadza sie wytagcznie do przygotowania polskich studentéw
do podjecia pracy w zawodzie za granicg lub w firmach miedzynarodowych. Kluczowy aspekt
umiedzynarodowienia programu tych studiéw polega réwniez na wspdlnym ksztatceniu studentow z
Polski i catego sSwiata. Studenci z zagranicy mogg podja¢ ksztatcenie na studiach w ramach studiéw
regularnych lub programu Erasmus+. Pierwsza koncepcja to rozwigzanie dla studentéw z zagranicy,
ktorzy w sposéb komunikatywny postuguja sie jezykiem polskim.

Inna forma ksztatcenia ma charakter studidw czesciowych i jest prowadzona w jezyku angielskim.
Wodweczas zagraniczni studenci przyjezdzajg na okres jednego lub dwdch semestréw i biorg udziat w
wybranych zajeciach proponowanych przez Wydziat Inzynierii Mechanicznej w jezyku angielskim.
Szczegodty tej formy opisano w Kryterium 7, pkt 7.4.

Decyzjg Komisji Europejskiej z 9 lipca 2020 r. Politechnika Poznarska znalazta sie w gronie uczelni, ktére
tworzg podwaliny Uniwersytetow Europejskich. Politechnika Poznanska jako lider projektu tworzy
Uniwersytet Europejski EUNICE, ktory opisano szerzej w Kryterium 7, pkt 7.1. Szczegdty dostepne sg
réwniez na stronie [https://eunice-university.eu/]. Studenci Politechniki Poznanskiej, w tym takze
studenci Zarzqdzania i inZynierii produkcji, mogg wybiera¢ z szerokiej gamy kursdow opisanych na
stronie EUNICE. W ramach kurséw oferowanych przez EUNICE sg réowniez kursy jezykowe, ktore
dotyczg kurséw jezyka angielskiego (English for academic purposes, English for general
communication, English for specific purposes) oraz kursy jezykéw narodowych uczelni, ktére wchodzg
w sktad projektu EUNICE (polski, francuski, niemiecki, wtoski, szwedzki, firski).

Zwiekszeniu procesu umiedzynarodowienia studiow stuzyt projekt finansowany ze srodkéw UE za w
ramach programu NAWA Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych w jezyku angielskim
w Srodowisku akademickim Politechniki Poznariskiej. Celem projektu byto wsparcie szkoleniowe kadry
dydaktycznej, naukowej i administracyjnej do przyjmowania studentéw i kadr z zagranicy. W ramach
projektu zrealizowano w latach 2018-2020 kursy EMI (English Medium Instruction) dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych, ktérzy prowadzg zajecia na studiach w jezyku angielskim, kursy komunikacji
w Srodowisku wielokulturowym dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych, kursy jezyka polskiego dla
pracownikéw i studentow zagranicznych oraz kursy kompetencji komunikacyjnych i jezykowych w
dziekanatach.

27 kwietnia 2017 r. na Politechnice Poznanskiej otwarto Wspdlne Centrum Badawcze Nowego
Jedwabnego Szlaku. Ma ono tgczy¢ przedstawicieli 13 chinskich uczelni z ich kolegami z osrodkéw
naukowych z catej Polski, np. pracownikom Politechniki oferowane sg kursy jezyka chinskiego.

Wsrdd innych aspektéw programu studiow, ktére sprzyjajg umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia
na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji nalezy rowniez wymienié: wymiany miedzynarodowe
studentéw i kadry Wydziatu, jak réwniez udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢,
szczegdtowo omoéwione odpowiednio w Kryterium 7, pkt. 7.4 i 7.5.

7.3 Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Studenci Wydziatu Inzynierii Mechanicznej, w tym kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji, ktérzy
sg zainteresowani studiowaniem na uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus+ winni
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przedstawic certyfikat jezykowy zdobyty podczas zajec z jezyka obcego lub w przypadku braku takiego
certyfikatu oceny uzyskanej podczas zajeé. Koordynator wydziatowy programu Erasmus+ analizuje
dostarczong podczas rekrutacji dokumentacje aplikacyjng i na tej podstawie kwalifikuje studenta do
udziatu w programie Erasmus+. Student przedstawiajgcy zbyt niskg znajomos¢ lub brak znajomosci
jezyka obcego wymaganego w kraju, w ktérym planuje odbyé mobilnos¢, nie jest kwalifikowany do
wyjazdu w ramach programu Erasmus+. Jednak nalezy podkredli¢, ze studenci czesto wybierajg na
uczelniach zagranicznych dodatkowe kursy jezykowe. Przyktadowo jadac do Hiszpanii, pomimo
uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim, studenci zabiegajag o mozliwosé
wpisania do dokumentéw Learning Agreement przedmiotu z jezykiem hiszpanskim, czesto bez
przypisania punktéw ECTS, a jedynie w celu zwiekszania swoich kompetenc;ji jezykowych. Za stopien
przygotowania studentdow do uczenia sie w jezykach obcych odpowiada gtdwnie Centrum Jezykdéw i
Komunikacji Politechniki Poznanskiej. Studenci kandydujacy do uczestniczenia w programie Erasmus+
sg W przewazajgcej mierze bardzo dobrze przygotowani do nauki za granicy, a ich kompetencje
jezykowe sg wysokie, co jest potwierdzone wynikami uzyskanymi za granicg z przedmiotéw
kierunkowych prowadzonych w jezyku obcym.

7.4 Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Podstawowym aspektem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej Politechniki Poznanskiej jest mozliwos¢ uczestniczenia przez studentdw oraz nauczycieli
akademickich w miedzynarodowych programach wymiany akademickiej. Jednym z najwazniejszych
programow tego typu jest program Erasmus+. Wydziat posiada oferte przedmiotow dla studentéw
Erasmus Plus przyjezdzajgcych z zagranicy. Oferta ta jest dostepna na stronie internetowej wydziatu i
jest na biezgco aktualizowana. Od roku akademickiego 2016/2017 do chwili obecnej na Wydziat
Inzynierii Mechanicznej (tgcznie z czasem, gdy istniat Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania)
przyjechato 275 studentéw zagranicznych z takich krajow jak Turcja, Francja, Hiszpania, Portugalia,
Wtochy, Czechy, Wegry, Ukraina, Stowenia, Belgia, Finlandia, Grecja, Tajwan, Niemcy Rumunia,
Motdawia, Indie, Kazachstan, Chorwacja czy Peru. Z kolei na studia za granicg w ramach programu
Erasmus+ wyjechato w tym czasie tgcznie 122 studentdw, z czego 56 z nich byto studentami kierunku
Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji. Na wydziale, w czasie nasilenia pandemii Covid-19, mozna byto
zauwazy¢ zmniejszenie liczby zaréwno studentéw wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajacych, jednak
aktualnie liczba mobilnosci wraca stopniowo do poziomu sprzed pandemii. W Tab. 7.4.1
przedstawiono liczbe studentéw przyjezdzajacych na nasz Wydziat z podziatem na lata. Tab. 7.4.2
przedstawia natomiast liczbe studentéw wyjezdzajacych zagranice z podziatem na lata oraz z
uwzglednieniem studentéw studiujacych kierunek Zarzgdzanie i InZynieria Produkcji. Tabele
przedstawiajg liczbe osdb, ktore wyjechaty (podpisaty umowe Erasmus Plus), zatem dane na rok
akademicki 2024/2025 s3 zanizone. Jest tam uwzgledniony tylko semestr zimowy. Studenci naszego
Wydziatu wyjezdzali do takich krajéw jak: Portugalia, Hiszpania, Niemcy, Stowacja, Dania, Chorwacja,
Finlandia, Wtochy, Rumunia, Grecja, Turcja, Wegry czy Serbia.

Tab. 7.4.1. Liczba studentdéw przyjezdzajacych na WIM realizujgcych przedmioty zwigzane z
Zarzqdzaniem i Inzynieriq Produkcji zaleznosci od roku akademickiego.
Z — semestr zimowy, L — semestr letni, C — caty rok akademicki

Rok
akademic 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
ki
Semestr z|L|C|lzj|jL|Ccf|{z|]L|{cjz|L|cjzfrLrj|jclz|fL|]c|lzj|jL|cf|lzjL|cf|{z)|L|C
Liczba
studentd |21 |12 | 5 |22 | 8 2 12515 3 (20|11 |5 (9 j11 |1 (23 |17 |1 (19|20 1 10|17 ]| - 6 -
w
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Tab. 7.4.2. Liczba studentéw wyjezdzajgcych z WIM w zaleznosci od roku akademickiego wraz z
uwzglednieniem (podkreslone i wyttuszczone) studentow
na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

k?k_ 2016/201 | 2017/201 | 2018/201 | 2019/20 | 2020/20 | 2021/20 | 2022/2023 | 2023/20 | 2024/20
a akgmlc 7 8 9 20 21 22 24 25
|
Liczba
studenté | 22(9) | 18(8) | 17(6) |13(a1) | 9(a | 11(5) | 1114 | 1318 | 8(5)
w

Studenci Wydziatu Inzynierii Mechanicznej majg takze mozliwos¢ uczestniczenia w mobilnosciach
krétkoterminowych. Od roku akademickiego 2023/2024 z takiej mozliwosci skorzystato tacznie 13
studentdéw. Studenci aktywnie biorg udziat takze w praktykach zagranicznych. Od roku akademickiego
2016/2017 do chwili obecnej z takiej mozliwosci skorzystato 19 studentéw Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej.

W program Erasmus Plus bardzo czynnie angazujg sie takze pracownicy naukowo-dydaktyczni i
dydaktyczni wydziatu, ktérzy prowadzg zajecia na kierunku Zarzgdzanie i InZynieria Produkcji.
Korzystajg oni z mozliwosci odbywania krétkoterminowych stazy dydaktycznych (Staff Mobility for
Teaching — STA) i szkoleniowych (Staff Mobility For Training — STT). Na Wydziale od 2016 roku do chwili
obecnej zarejestrowano okoto 200 mobilnosci tego typu. Wydziat Inzynierii Mechanicznej czynnie
angazuje sie takze w przyjmowanie pracownikéw naukowo-dydaktycznych z zagranicy w ramach
programu Erasmus Plus stwarzajgc im mozliwosci przekazania specjalistycznej wiedzy studentom oraz
pracownikom naukowym i dydaktycznym.

W celu podnoszenia jakosci badan naukowych oraz zwiekszenia miedzynarodowej mobilnosci wsréd
pracownikéw akademickich w 2024 r. wprowadzono w Politechnice Poznanskiej mozliwos¢ wyjazdu na
zagraniczny staz naukowy (zat. 7_4_1_ZR_StaNau).

7.5 Udziat wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Istotng role w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji
odgrywa udziat wyktadowcdw z zagranicznych uniwersytetéow i osrodkéw badawczo-naukowych.
Prowadzenie zaje¢ przez wyktadowcow z zagranicy odbywa sie w ramach programu Erasmus+ lub
indywidualnych kontaktéw zawodowych pracownikéw z naukowcami z zagranicy. Warunkiem
zaangazowania przez Wydziat wyktadowcy wizytujgcego jest jego znaczgca pozycja w Srodowisku
naukowym oraz dorobek naukowy w zakresie zwigzanym z inzynierig mechaniczng oraz atrakcyjna
oferta tematyczna proponowanych zaje¢. Profesorowie wizytujacy prowadza wybrane zajecia z
programu studidw, jak réwniez zajecia dodatkowe np. ogdlnodostepne wyktady oraz seminaria
poswiecone specjalistycznym zagadnieniom naukowo-badawczym, w ktdrych posiadajg wiedze
ekspercka. Ta druga forma prowadzenia zajec jest szczegdlnie popularna wsréd wyktadowcow z
zagranicy, przyjezdzajacych na Wydziat z krétka wizyta w ramach projektédw lub indywidualnych
kontaktéw. W ostatnich latach wyktady spoza zakresu podstawowych tresci programowych
(rozszerzajace) prowadezili nastepujacy wyktadowcy zagraniczni:

e Prof. Chih-Yung Huang, National Tsing Hua University (NTHU) - Tajwan (2019),
Dr. Nejc Novak, University of Maribor - Stowenia (2019),
Prof. Vitalii Ivanov (Ukraina,2021) - profesor wizytujacy,
Prof. Matthias Ziegenhorn (Niemcy, 2021) - profesor wizytujacy,
Prof. Milan Rackov (Serbia, 2021) - profesor wizytujacy,
Prof. Sinica Biki¢ (University of Novi Sad, Serbia, 2021) - profesor wizytujacy,
Dr. Rares Pancu (Rumunia, 2022) - Erasmus +,
Prof. lulian Stanasel (Rumunia, 2022) - Erasmus +,
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e Dr. Alin Pop (Rumunia, 2022) - Erasmus +,

Dr. DZanko Hajradinovi¢ (Bosnia i Hercegowina, 2022) - Erasmus +,

Prof. Ralf Woll, Brandenburg University of Technology Cottbus - Senftenberg | BTU, Niemcy,

2022 - referat plenarny podczas konferencji MANUFACTURING 2022,

Prof. Marian Borzan—teacher — Technical University in Cluj-Napoca (Romania),

Assoc. Prof. Razvan Pacurar— teacher — Technical University in Cluj-Napoca (Romania),

PhD. Eng. Grigore Pop — teacher — Technical University in Cluj-Napoca (Romania),

PhD Eng. Jan Kudlacek — teacher — Czech Technical University in Prague (Czech Republic),

PhD Eng. Cristina Borzan — teacher — Technical University in Cluj-Napoca (Romania),

Prof. Krasimir Tujarov — teacher — Angel Kanchev University of Russe (Bulgaria),

Assoc. Prof. Josef Husar — teacher — Technical University of Kosice Presov (Slovakia),

Assoc. Prof. Julian Malcoci — teacher — Technical University of Moldova (Moldova),

PhD Eng. Brikena Tolli — teacher — “Marin Barleti" University, (Albania),

Assoc. Prof. PhD Eng. Milan Banic— teacher — University of Nis (Serbia),

PhD. Eng. Vanessa Prajova — teacher — Slovak University of Technology in Bratislava - Trnava

(Slovakia),

e Assoc. Prof. PhD. Eng. Peter Kostal — teacher — Slovak University of Technology in Bratislava -
Trnava (Slovakia),

e Prof. PhD Eng. Alaksandar Miltenovic— teacher — University of Nis (Serbia),

PhD. Eng. Ladislav Bartuska — teacher — Institute of Technology and Business in Ceske

Budejovice (Czech republic),

Assoc. Prof. Petr Prusa — teacher — University of Pardubice, (Czech republic),

Prof. Robert Cep—teacher — Technical University of Ostrava (Czech republic),

PhD Eng. Lenka Cepova— teacher — Technical University of Ostrava (Czech republic),

MSc. Eng. Aneta Slaninkova — PhD st. — Technical University of Ostrava (Czech republic),

Prof. Sorin Grozav — teacher — Technical University in Cluj-Napoca (Romania),

PhD. Eng. Vasile Ceclan —teacher — Technical University in Cluj-Napoca (Romania),

MSc. Eng. Martin Bohusik — PhD student - University of Zilina (Slovakia),

PhD Eng. Jiri Hajnys — teacher — Technical University of Ostrava (Czech republic),

Prof. lvan Kuric — teacher - University of Zilina (Slovakia) ,

Prof. lvan Kuric — teacher - University of Zilina (Slovakia),

PhD. Eng. lvan Zajacko — teacher - University of Zilina,

Prof. Jana Petru — teacher — Technical University of Ostrava (Czech republic),

Assoc. Prof. Marek Pagac — teacher — Technical University of Ostrava (Czech republic),

PhD Eng. Sinisa Bikic — teacher — University of Novi Sad (Serbia),

Assoc. Prof. PhD Eng. Petr Prusa— teacher —University of Pardubice (Czech republic),

PhD. Eng. Vanessa Prajova — teacher — Slovak University of Technology in Bratislava (Slovakia),

Assoc. Prof. PhD. Eng. Peter Kostal — teacher — Slovak University of Technology in Bratislava

(Slovakia).

W Politechnice Poznanskiej w 2024 r. wprowadzono mozliwos¢ zapraszania naukowcow z zagranicy o
uznanej miedzynarodowej renomie w ramach programu “Inicjatywa Doskonata Wspétpraca
Miedzynarodowa - wizyty krétkoterminowe” (zat. 7_5_1_ZR_WizKro).

7.6 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

W zakresie studiéw prowadzonych w jezyku polskim (np. studenci z Ukrainy i Biatorusi), nadzér procesu
ksztatcenia lezy po stronie wtadz dziekanskich i pokrywa sie z nadzorem regularnych studiow
stacjonarnych.
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W przypadku wymian miedzynarodowych realizowanych w ramach programu Erasmus+, innych umow
bilateralnych lub projektéw, za monitorowanie dziatan odpowiadajg koordynatorzy wydziatowi tych
programow, a czesto$¢ i zakres monitorowania uzalezniona jest od specyfiki programu. W
szczegolnosci wydziatowy koordynator Erasmus+ podejmuje decyzje w kwestii uznawania efektow
uczenia sie uzyskanych w ramach przedmiotéw realizowanych przez studentéw kierunku Zarzgdzanie
i inzynieria produkcji na uczelniach zagranicznych, jak réwniez sprawuje nadzér nad organizacjg
studiéw Erasmus+ dla obcokrajowcow.

Monitorowanie procesu ksztatcenia pod wzgledem zmian liczebnosci, oferty zajeé¢ i popularnosci
kierunkéw wsrdd studentdw oraz krajéw pochodzenia kandydatéw prowadzone jest na Politechnice
przez Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej, ktéry odpowiednio dostosowuje oferte i stara sie
promowac studia na Politechnice na zagranicznych targach edukacyjnych i w informatorach dla
studentéw zagranicznych. Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej nadzoruje réwniez wymiane kadry
pracownikéw.

Na poziomie Wydziatu monitorowaniem wymiany studentdw w ramach Erasmus+ zajmuje sie
wydziatowy koordynator Erasmus+. W szerszym aspekcie za podnoszenie stopnia
umiedzynarodowienia Wydziatu odpowiada Dziekan, ktéry inicjuje i zacheca pracownikéw do dziatan
zwigzanych ze wspdtpracg miedzynarodowsa.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n.d. n.d.
2 n.d. n.d

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Studenci kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji sg objeci wsparciem w procesie uczenia sie. Na
Woydziale Inzynierii Mechanicznej wykorzystuje sie sprawdzone i stosowane z sukcesem od wielu lat
metody opieki nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie. Dzieki tym rozwigzaniom mozliwe
jest pogtebianie przez studentéw wiedzy oraz umiejetnosci i osigganie zatozonych efektéw uczenia sie.
System wspierania potrzeb réinych grup studentdw przez Wydziat przejawia sie na wielu
ptaszczyznach.

W Politechnice Poznanskiej przez kilkanascie lat dziatat Petnomocnik Rektora ds. o0sdéb
niepetnosprawnych. W roku akademickim 2019/2020 powstato Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych
(BON), ktére od 2022 roku funkcjonuje jako Dziat ds. Rownosci (zat. 8_1_1 ZR_SysWsp)
[https://put.poznan.pl/dzial-rownosci]. Osobom niepetnosprawnym sg tworzone warunki do petnego
udziatu w procesie rekrutacji na studia, ksztatceniu, prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Biuro
przeprowadza rowniez: warsztaty pt. “Zaburzenia poznawcze”, “Student ze spektrum autyzmu na
uczelni wyzszej”, organizowane dla pracownikéw Politechniki Poznanskiej; organizuje dodatkowe
zajecia konsultacyjno-wyréwnawcze dla studentdow ze szczegdlnymi potrzebami.

W Politechnice Poznanskiej dostepny jest Program Ttumacz Polskiego Jezyka Migowego — jest to ustuga
ttumaczenia na polski jezyk migowy (PJM) i z PIM, ktéra umozliwia symultaniczne ttumaczenie w
trakcie spotkania z osobg postugujgcy sie PJM, dostepna dla kazdego pracownika PP.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na wsparcie asystenta. Zadaniem asystenta jest
wspieranie studentow i doktorantow, bedgcych osobami z niepetnosprawnosciami, w czynnosciach
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Asystentami sg studenci Politechniki Poznanskiej, ktérzy udzielg
wsparcia adekwatnego do zgtoszonych potrzeb.

Wsparcie oferowane niepetnosprawnym studentom i doktorantom dostosowywane jest do
indywidualnych potrzeb w postaci:

e 2%limitu miejsc dla osdb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci w procesie rekrutacji
kandydatéw na studia,

e dostosowania formy, termindw i czasu trwania zaliczer oraz egzaminéw;

e przyznania asystenta dydaktycznego,

e dostosowania procesu ksztatcenia,

e wypozyczania sprzetu specjalistycznego (np. lupy elektronicznej, linijki Braille’a, klawiatury
Braille’a, notatnika Braille’a, wizualizatoréw, powiekszalnikdw, specjalistycznych programéwy);

e doradztwa oraz pomocy socjalnej i psychologicznej,

e dbania o rozwdj fizyczny, na Politechnice Poznanskiej dziata kilka sekcji sportowych
dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami (tenis ziemny, tenis stotowy, ptywanie,
badminton, boccia, bowling);

e dodatkowych zajec¢ z jezyka obcego, ktdre utatwiajg udziat w miedzynarodowych programach
wymiany studenckiej, a takze pozwalajg na zwiekszenie atrakcyjnosci na rynku pracy;

e pozyskiwania biezgcych informacji ze strony internetowej Dziatu ds. Réwnosci, a takze przez
social media.
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Uczelnia dba takze o dostosowywanie swojej infrastruktury do potrzeb oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. W Czytelni Biblioteki Politechniki Poznanskiej sg przygotowane stanowiska pracy,
gdzie znajduje sie nastepujacy sprzet specjalistyczny: powiekszalniki elektroniczne, takze kieszonkowe,
programy powiekszajgce Lunar Plus, tablet z programem czytajagcym IVONA oraz dwa specjalistyczne
zestawy komputerowe, w sktad ktérych wchodza:
e klawiatura VisiKey dla oséb stabowidzacych - biate litery na czarnym tle, pogrubione,
powiekszone, dobrze widoczne,
e oprogramowanie udzwiekawiajgce Window-Eyes PL Professional,
e program powiekszajgco-mowigcy Lunar Plus, ktdry odczytuje powiekszany tekst gtosem
syntetycznym; w komplecie polskojezyczny syntezator mowy RealSpeak (gtos Agata),
e urzadzenie wielofunkcyjne All-in-one HP officejet 7610 (umozliwiajgce drukowanie,
skanowanie, kopiowanie).

W Domu Studenckim nr 1 i 4 s3 pokoje dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
tacznie jest to 10 pokoi. W budynkach Uczelni znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami. Na terenie Kampusu Warta mozna poruszac sie chodnikami i drogami pieszo-
jezdnymi. Chodniki sg szerokie, a miejsca rekreacyjne, np. tawki, nie zawezajg Sciezek. Rdznice
pozioméw mozna pokonac¢ schodami lub pochylniami.

Na terenie Uczelni w rédznych miejscach znajdujg sie przystosowane i oznaczone miejsca parkingowe.
W Auli Magna w Centrum Wyktadowym studenci oraz osoby zainteresowane maja mozliwosé
wykorzystania systemu FM wraz z osobistg petlg indukcyjna. Pomieszczenie w Dziale ds. Réwnosci ma
liczne dostosowania dla oséb z niepetnosprawnosciami (automatyczne drzwi wejsciowe, drzwi w
kolorze kontrastowym, wigczniki Swiatta na wysokosci 80 cm, pokdj odpoczynku, przestrzen
manewrowa dla osdb poruszajgcych sie na wdzkach).

Osoby zainteresowane mogg skorzystaé w trakcie studidw, a takze po ich ukoriczeniu (pomoc w wejsciu
na rynek pracy) z oferty Centrum Praktyk i Karier Studentéw i Absolwentow Politechniki Poznanskiej.

O dostosowaniu procesu uczenia sie do potrzeb studentéow z niepetnosprawnoscig pisano takze w
Kryterium 2, pkt 2.4, a o udogodnieniach w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanego do
ich potrzeb w Kryterium 5, pkt 5.4.

Studenci motywowani sg takze do osiggania lepszych wynikéw nauczania oraz prowadzenia badan
naukowych poprzez przyznawane stypendium Rektora PP, ktére dedykowane jest dla 10% najlepszych
studentéw kierunku, poczawszy od drugiego roku studidow, za wysoka Srednig ocen i osiggniecia
naukowe lub osiggniecia sportowe.

Przyktadem dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentdw moze by¢ Punkt
Pomocy Psychologicznej Politechniki Poznanskiej (5P) [https://www.put.poznan.pl/bon/punkt-
pomocy-psychologicznej-politechniki-poznanskiej]. Szczegéty mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
Punkty, w tym m.in. linki i terminy spotkan oraz inne przydatne informacje.

Pomoc psychologiczna w 5P Swiadczona jest na wniosek osoby zainteresowanej po uprzednim
zapisaniu sie na wizyte przez strone erezerwacje.put.poznan.pl Konsultacje sg prowadzone przez osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz kompetencje. Psychologowie 5P odnoszg sie w swojej pracy
do »Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa” Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego/Psychiatrycznego.

1 stycznia 2021 r. Politechnika Poznarniska rozpoczeta realizacje projektu ,Politechnika Poznariska
uczelnig otwartg dla wszystkich” wspdétfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw EFS w
ramach Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwéj”, O$ priorytetowa lll ,Szkolnictwo wyzsze
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dla gospodarki i rozwoju”, Dziatanie 3.5 ,Kompleksowe programy szkot wyzszych”. Projekt ten ma na
celu zwiekszenie dostepnosci Politechniki Poznanskiej poprzez likwidacje réznorodnych barier w 6
obszarach tematycznych:

1. Technologie wspierajgce — dotyczgcym zapewnienia dostepnosci cyfrowej gtdwnych serwiséw
informacyjnych Uczelni oraz zwiekszenia dostepnosci informacji dla wszystkich, w tym osdéb z
niepetnosprawnosciami,

2. Organizacja — dotyczacym zapewnienia pomocy i wsparcia organizacyjnego w zakresie
wszelkich aspektéw zycia na Uczelni w ramach pomocy bezposredniej oferowanej przez
dedykowanego pracownika — Konsultanta Edukacyjnego oraz wprowadzenia organu
opiniotwérczego, odpowiedzialnego za ksztattowanie Polityki Dostepnosci Uczelni. Ponadto
przewidziano réwniez zatrudnienie dodatkowego psychologa oraz oséb odpowiedzialnych za
prowadzenie serwisu BON pod wzgledem technicznym i merytorycznym,

3. Procedury — w zakresie systemowego uspdjnienia i wprowadzenia umocowan formalno-
prawnych w zakresie dostepnosci, zapewnienia rdwnych szans, niedyskryminacji, racjonalnego
dostosowania w postaci aktualizacji Polityki Dostepnosci Uczelni oraz dostosowania
istniejgcych uregulowan prawnych prawa wewnetrznego do obowigzujgcych przepisdw prawa
zewnetrznego w tym zakresie,

4. Szkolenia — obejmujgce szereg zagadnien przyblizajgcych tematyke i potrzeby oséb z réznego
typu niepetnosprawnosciami, dedykowane dla pracownikéw Uczelni, ukierunkowanych na
podniesienie poz. Swiadomosci i wiedzy dot. niepetnosprawnosci, zwiekszenia kompetencji
specjalistycznych dla realizacji procesu ksztatcenia, zwieksz. kompetencji w przeciwdziataniu
wykluczeniom oséb z niepetnosprawnosciami

5. Edukacja — zawierajaca szereg dziatan z zakresu wsparcia edukacyjnego (kultura i aktywnos¢
fizyczna OzN wzgledem studentéw i doktorantdow, rozwéj kompetencji OzN, dostepnosé
procesow ksztatcenia, pomoc sytuacyjna i dydaktyczna)

6. Architektura — ukierunkowanych na eliminacje wewnetrznych barier dostepnosci
komunikacyjnej, sanitarnej i informacyjne;j.

Bardzo waznym przyktadem systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw jest powotana na
uczelni Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw. Do
wyzej wymienionej Komisji studenci majg prawo zgtasza¢ sprawy dotyczace dyskryminacji i przemocy
wobec studentow.

Kolejnym elementem systemu wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektéw uczenia
sie jest mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia, ponizej przedstawiono kilka rozwigzan o ktérych
wspomniano we wczesniejszych rozdziatach niniejszego raportu:

e szeroka oferta przedmiotéw obieralnych na studiach i Il stopnia,

e mozliwosé wyboru specjalnosci na Il stopniu studiow,

e udziat w pracach kot naukowych Wydziatu (zat. 8_1_2_KolaNauk),

e indywidualny wybor tematyki pracy dyplomowej (tematyka prac dyplomowych na kierunku
zostata opisana w Kryterium 3, pkt 3.11), OST i POMOST (szczegdty programéw wymiany
opisano w Kryterium 3, pkt 3.2),

e projekt Uczelnie Przysztosci (opisany w Kryterium 8, pkt 8.3).

e wyjazdy na studia w ramach Erasmus+ (opisane w ramach Kryterium 7, pkt 7.4),

e mozliwosé indywidualnej organizacji studidw zgodnie z Regulaminem studidw PP (opisana w
Kryterium 2, pkt 2.4),

e  kursy EUNICE (szczegdty opisano w Kryterium 7, pkt 7.2),

Wsparcie studentéw obejmuje takze wsparcie materialne, dane szczegétowe dostepne sg na stronie
Centrum Spraw Studenckich [https://zco.put.poznan.pl/pl/pomoc-materialna/].

Zasady przyznawania pomocy materialnej reguluje Zarzgdzenie Rektora Nr 27 z dnia 23 wrzesnia 2024
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania s$wiadczen dla studentéw Politechniki
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Poznanskiej (zat. 8_1_3_RegSwiad). Wszystkie informacje na temat $wiadczen dostepne sg na stronie

[https://www.put.poznan.pl/swiadczenia-i-stypendia-0]. Studenci majg takze wglad do dokumentéw
dotyczacych procedur przyznawania pomocy i stawek (zat. 8_1_4_StypProced). Powyisze dziatania

zgodnie sg z wytycznymi zamieszczonymi na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
[https://www.gov.pl/web/nauka/swiadczenia-dla-studentow-w-roku-akademickim-20242025].

Studenci mogg ubiegac sie o:
e stypendium socjalne,
e stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
e zapomoge,
e stypendium rektora,
e stypendium ministra,
e stypendium naukowe Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego,
e stypendium pomostowe na | rok studiéw,
e zakwaterowanie w domu studenckim.
e stypendium dla laureatéw olimpiad.

Politechnika Poznarnska dysponuje szeScioma Domami Studenckimi, w ktérych jest prawie 2000 miejsc
dla studentéw w pokojach 1, 2 i 3-osobowych. Informacje szczegdle dla studentéw dostepne sg na
stronie [https://www.put.poznan.pl/domy-studenckie]. Zasady i tryb przyznawania miejsc w domach
studenckich opisano w zat. 8_1_5_DS_zasady. Ogdlne zasady funkcjonowania osiedla studenckiego
reguluje Regulamin osiedla studenckiego (zat. 8_1_6_DS_reg).

Wsparcie studentdw w procesie ksztatcenia przejawia sie takze pozyskiwaniem przez Uczelnie i
Wydziat projektow dydaktycznych, w ramach ktérych oferowane sg dodatkowe kursy/szkolenia dla
studentéw. Na Wydziale we wspdtpracy miedzynarodowej realizowany byt projekt BRIGHT. Gtdwnym
celem projektu BRIGHT byto zapewnienie zasobdw i metod dydaktycznych dla profesoréw i studentéw
wywodzacych sie z uczelni zainteresowanych zdobyciem odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w zakresie metod druku 3D, ktdore sg wykorzystywane do produkcji wyrobow
medycznych, ktére mogg wspieraé szpitale i placowki medyczne w okresie pandemii. Metody
nauczania, a takze aplikacje i wiedza dzielona przez partneréw konsorcjum BRIGHT w zakresie
opracowywania, wytwarzania i testowania wyrobow medycznych realizowanych metodami druku 3D
z tatwoscia zapewnig wymiane wiedzy, doswiadczen i przyktadéw dobrych praktyk w ramach, poprzez
i poza konsorcjum BRIGHT do innych partneréw uniwersyteckich, ktérego gtéwnym celem jest
zapewnienie specjalistdw, ktdrzy sg w stanie wesprzec instytucje medyczne korzystajgce z zasobow
projektu BRIGHT w kontekscie pandemii.

Studenci z niepetnosprawnosciami w Politechnice Poznarnskiej majg zapewniony dostep do zajec
sportowych, ktére sg prowadzone przez odpowiednio przeszkolonych treneréw.

Reprezentacja Politechniki Poznanskiej uczestniczy réwniez w Integracyjnych Mistrzostwach Polski
AZS, jest to cykl zawoddéw sportowych dla oséb niepetnosprawnych prowadzony od 2016 roku w
ramach upowszechniania sportu. Sktada sie z kilkunastu dyscyplin, a rywalizacja odbywa sie w ciggu
danego roku akademickiego.

8.2 Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie majg charakter wieloptaszczyznowy.
Wsparcie studentom oferuja:
e Nauczyciele akademiccy. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia zapewniajg
studentom mozliwosc¢ konsultacji (w czasie dodatkowym poza zajeciami). Terminy konsultacji
wyznaczane s3 przez prowadzacych na poczatku kazdego semestru i przekazywane do
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wiadomosci studentéw. Informacja na temat konsultacji nauczycieli akademickich dostepna
jest réwniez na stronie [https://informator.put.poznan.pl/]. Konsultacje odbywajg sie w
formie bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem, ale mogg by¢ wykorzystywane do
tego celu takze $rodki elektronicznego przekazu informacji, w tym poczta elektroniczna lub
konsultacje zdalne, za pomocg platform do wideokonferencji, uzywanych w procesie
ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Mechanicznej (np. eMeeting, Zoom);

Prowadzacy seminaria dyplomowe — zapewniajg pomoc w doborze tematyki pracy oraz
wyborze promotora;

Opiekunowie prac dyplomowych (promotorzy) — zapewniajg pomoc w wyborze tematu pracy
oraz jej realizacji i prowadzenia pracy naukowej w ramach prac dyplomowych;

Opiekunowie praktyk studenckich — wraz z Centrum Praktyk i Karier zapewniajg wsparcie w
organizacji praktyki i wyjasnieniu wszelkich watpliwosci z tym zwigzanych;

Koordynator wydziatowy programu Erasmus+ — wspiera wyjezdzajgcych studentéw Wydziatu,
a takze studentow przyjezdzajgcych na Wydziat w ramach tego programu;

Prodziekani ds. studidw stacjonarnych i niestacjonarnych w ramach regularnych konsultacji
dziekanskich oferujg wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu problemdéw w procesie uczenia sie
studentdw i w problemach organizacyjnych np. powtarzania semestru, urlopdw dziekanskich,
realizacji egzaminéw komisyjnych, wznowienia studidw, przyznawania indywidualnej
organizacji studidw, wsparcia materialnego, wsparcia mobilnosci studentéw itd.

Biblioteka Politechniki Poznanskiej, ktéra umozliwia dostep do ponad 400 tys. wolumindw,
ponad 264 tys. ksigzek elektronicznych, ponad 9 tys. czasopism elektronicznych, a takze dostep
do 45 baz danych. Ponad 80% zbiordw bibliotecznych jest ujetych katalogu online. Biblioteka
PP jest jednym z uczestnikow projektu Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowe] i umieszcza w nigj
zdigitalizowane dokumenty z zakresu nauk technicznych, w kolekcjach: materiaty dydaktyczne
i dziedzictwo kulturowe. Biblioteka Politechniki Poznanskiej oferuje stanowiska internetowe w
czytelni, umozliwia tez wypozyczenie laptopdw i tabletow.

Przyktadami innych form wsparcia studentdw w procesie uczenia sie s3:

dostep do licencjonowanego oprogramowania specjalistycznego oraz w petni funkcjonalnych
wersji edukacyjnych m.in. Statistica (StatSoft), MSDNAA (Microsoft), AutoCad (AutoDesk),
Matlab (Mathworks), Inventor (AutoDesk), SolidWorks (PTC);

eKonto, w sktad ktérego wchodza: poczta elektroniczna bez reklam i miejsce na swojg strone
www o objetosci do 100MB (WebDAV),

zdalny dostep do materiatéw dydaktycznych umieszczanych na stronach pracownikéw lub w
systemie eKursy,

elektroniczna komunikacja z Dziekanatem i obstuga wybranych wnioskéw studentéw przez
platforme USOS,

elektroniczna forma dostepu do informacji o ocenach na platformie USOS,

dostep do Internetu na terenie Uczelni (budynki objete s3 siecig bezprzewodowg Eduroam),
tawki, siedziska oraz gniazdka w przestrzeniach ogdlnodostepnych, ktére pozwalajg studentom
na nauke w przerwach miedzy zajeciami.

Istotng formg wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest mozliwos¢ przyznania Indywidualnej
Organizacji Studiow, co opisano w Kryterium 2, pkt 2.4 Raportu samooceny.

Oprdcz wsparcia w procesie uczenia sie:

opiekunowie kdt naukowych zapewniajg wsparcie w zakresie planowania spotkan cztonkéw
kota, prowadzenia organizacji konferencji, warsztatow, szkolen, wyjazdéw naukowych i
upubliczniania wynikéw prac kota;

Dziat ds. RGwnosci zapewnia wsparcie studentom ze szczegdlnymi potrzebami;

Samorzad Studencki zapewnia wsparcie studentom we wszystkich aspektach procesu
ksztatcenia i organizacji studiow;
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e Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci organizuje szkolenia dla studentdw: Przedsiebiorczy
student na start, Zaktadanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, Zoomers Business Mixer
iinne.

Innym przyktadem form wspierania studentdéw jest Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz Sekcja ds.
Obstugi Wyjazdéw Zagranicznych wspierajgce mobilnos¢ studentéw. Dziatalnos¢ obu jednostek
obejmuje pomoc dla studentdw wyjezdzajgcych, przyjezdzajacych, a takie pracownikéw Uczelni
uczestniczacych badZz chcacych uczestniczy¢é w programie Erasmus+. Informacje na temat
funkcjonowania programu Erasmus+ na Wydziale umieszczono w Kryterium 7, pkt 7.4. W celu dotarcia
z informacjami do jak najwiekszej liczby studentéw organizowane s3 dedykowane spotkania
informacyjne. Przyktadowa prezentacja z dnia ERASMUS DAY PUT znajduje sie w zal
8_2_1_ErasmusDay. Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej na poczatku roku akademickiego organizuje
rowniez wydarzenie dedykowane cudzoziemcom rozpoczynajgcym studia na Politechnice Poznanskiej
- (zat. 8_2_2_OrientDay).

W przypadku studentéw kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji bardzo wazng role w procesie
ksztatcenia odgrywaja praktyki. W celu zapewnienia sprawnej wspotpracy oséb poszukujgcych praktyki
lub stazu, z firmami, ktére majg je do zaoferowania, na Uczelni dziata Centrum Praktyk i Karier
Studentéw i Absolwentdéw Politechniki Poznanskiej (CKiP) [http://www.cpk.put.poznan.pl].
Opiekunowie praktyk oraz studenci pozostajg w statym kontakcie z CKiP. Dziatania takie zdecydowanie
sg pomocne przy wyborze firmy oraz studenci mogg skorzystac¢ z pomocy Centrum przy przygotowaniu
dokumentacji.

Wyzej wymienione dziatania majg na celu wspieranie studentdw na réznych polach, zaréwno
naukowym, jak i spotecznym, mogg stanowi¢ mechanizm zachety studentéw do zwiekszonej
aktywnosci.

8.3 Formy wsparcia:
a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw obejmuja:
e wymiany miedzynarodowe w ramach programu Erasmus+, MOSTECH, POMOST, pozostatych
umow bilateralnych Uczelni i Wydziatu oraz innych programow i projektéw,
e staze zagraniczne,
e wycieczki naukowo-techniczne.
Program Erasmus + zostat opisany w Kryterium 7, pkt. 7.4 raportu.

Program MOSTECH jest z kolei programem mobilnosci studentéw polskich uczelni technicznych
skierowanym do studentow 5 i 6 semestru studidw | stopnia oraz do studentéw 1, 2 i 3 (o ile nie jest
to ostatni semestr studiéw) semestru studidéw Il stopnia. Ideg porozumienia w zawartego przez polskie
uczelnie techniczne jest zapewnienie, mechanizméw utatwiajgcych wdrozenie zatozen Procesu
Bolonskiego, podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz utatwianie krajowej wymiany studentéw. Wiecej
informacji na temat program MOSTECH zamieszczono na stronie
[https://www.put.poznan.pl/pl/wymiana-studencka/mostech].

Studenci mogg realizowac wybrany przedmiot z oferty dydaktycznej inne poznanskiej uczelni (poza
zajeciami WF i z jezyka obcego). Jest to mozliwe w ramach programu PoMost, ktory jest programem
wymiany miedzyuczelnianej w kregu poznanskich uczelni. W programie uczestniczy 8 uczelni z
Poznania: Akademia Muzyczna im. Ignacego Jana Paderewskiego, Akademia Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego, Politechnika Poznanska, Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny
Abakanowicz, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza,
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Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego oraz Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
[https://put.poznan.pl/pomost].

Studenci kierunku Zarzgdzenie i inZynieria produkcji majg mozliwos$¢ wyjazdéw zagranicznych, np.
poprzez udziat w szkotach letnich w ramach projektu BRIGHT. Gtéwnym celem projektu BRIGHT jest
zapewnienie zasobdéw i metod dydaktycznych dla profesoréw i studentéw wywodzgcych sie z uczelni
zainteresowanych zdobyciem odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie metod
druku 3D, ktdre sg wykorzystywane do produkcji wyrobéw medycznych, ktére mogg wspierac szpitale
i placowki medyczne w okresie pandemii. Metody nauczania, a takze aplikacje i wiedza dzielona przez
partnerow konsorcjum BRIGHT w zakresie opracowywania, wytwarzania i testowania wyrobow
medycznych realizowanych metodami druku 3D z fatwoscig zapewnig wymiane wiedzy, doswiadczen i
przyktadéw dobrych praktyk w ramach, poprzez i poza konsorcjum BRIGHT do innych partneréw
uniwersyteckich, ktérego gtéwnym celem jest zapewnienie specjalistéw, ktérzy sg w stanie wesprzec
instytucje medyczne korzystajace z zasobdw projektu BRIGHT w kontekscie pandemii. Szczegdty
projektu mozna odnalez¢ na jego stronie internetowej [https://bright-project.eu/].

b. prowadzenia dziatalno$ci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikéw, jak rowniez
w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci artystycznej

Przy wspieraniu dziatalnosci studentéw ogromna waga przyktadana jest do propagowania inicjatyw
oddolnych studentéw. Dzieki temu studenci sg bardziej zmotywowani i chetni do dziatan
wykraczajgcych poza standardowy program studidow. Dziatalno$¢ naukowa studentéw realizowana jest
poprzez kota naukowe. Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej funkcjonuje obecnie 8 két naukowych (w
tym dwa miedzywydziatowe). Kazde z kot naukowych wspierane jest merytorycznie przez opiekuna
(zat. 8_3_1 KolaNauk). Dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej uczestniczy w finansowaniu
wybranych inicjatyw. Kota naukowe otrzymuja réwniez dofinansowanie z funduszy uczelni. Planowanie
budzetéw wspierane jest przez opiekundéw kot oraz pracownikdédw administracyjnych. Pracownicy
administracyjni pomagajg w rozliczaniu dotacji, prowadzeniu ewidencji ksiegowej wydatkéw,
sprawowaniu nadzoru nad prawidtowoscig procesu wydatkowania sSrodkow.

Efekty dziatan két naukowych publikowane sg na biezgco na ich profilach na Facebooku, a takze profilu
Woydziatu Inzynierii Mechanicznej. Dzieki temu dostepne sg one w kazdej chwili dla szerokiego grona
odbiorcéw. Gtdwnymi odbiorcami sg tutaj sami studenci, dla ktdrych media spotecznosciowe stanowig
naturalne Srodowisko. Kota Naukowe organizujg rédwniez wizytacje uczniéw szkoét srednich w
laboratoriach wydziatu oraz prowadzg akcje wyjazdowe do szkét srednich w celu zaprezentowania
oferty studiéw na Wydziale Inzynierii Mechanicznej oraz mozliwosci rozwijania swoich pasji w kotach
naukowych.

Od 2016 roku na Wydziale Inzynierii Mechanicznej organizowane s3 ogdlnopolskie konferencje dla
studentow:

e Seminarium.ZilP,

e Konferencja Inzynierii Biomedycznej,

Wraz z firmg ARJO Polska Wydziat zorganizowat warsztaty poprzedzone konkursem dotyczgcym
zaprojektowania obiektu umozliwiajgcego spozywanie positkéw na tézku medycznym. Zwyciezcy
otrzymali ptatny staz w firmie.

Wsparcie studentéw w tworzeniu prac o charakterze badawczym polega przede wszystkim na
sprawowaniu opieki merytorycznej, finansowaniu badan oraz udostepnianiu specjalistycznych
laboratoriow i oddelegowywaniu pracownikéw technicznych do realizacji badan laboratoryjnych.
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O wsparciu studentéw ze strony kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku Zarzqdzanie i
inzynierii produkcji w prowadzeniu badan naukowych swiadcza réwniez publikacje naukowe z ich
udziatem (zat. 8_3_2_PubStuden), angazowaniu studentéw w realizacje projektow naukowych (zat.

8_3 4 ProStuden), a takze nagrody i wyrdznienia otrzymane przez studentéw (zat.
8_3_5_NagStuden).

Przy realizacji konkretnych projektéw lub spotkan, studenci catej Politechniki Poznanskiej majg do
dyspozycji rowniez przestrzenie zarzadzane przez Biblioteke Politechniki Poznanskie]. Przestrzenie te
sg pokojami/salami konferencyjnymi znajdujgcymi sie bezposrednio w czytelni, z dostepem do rzutnika
i uczelnianej sieci informatycznej.

Biblioteka PP udostepnia swoim uzytkownikom:
e 2 pokoje pracy zespotowej,
e 5 stanowisk pracy zespotowej,
e pokdj pracy zespotowej z funkcjg wideokonferencji.

c. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Na Politechnice Poznanskiej dziata jednostka organizacyjna Uczelni — Centrum Praktyk i Karier (CPiK),
ktora pomaga studentom i absolwentom w poszukiwaniu pracy i podejmowaniu decyzji dotyczacych
rozwoju zawodowego. CPiK zostato powotane w celu promowania studentéw i absolwentow
Politechniki Poznanskiej na rynku pracy, na terenie Wielkopolski i catego kraju. Gtdwnym zadaniem
Centrum jest posredniczenie w relacjach pracodawca —student oraz pracodawca — absolwent. Od kilku
lat Centrum Praktyk i Karier organizuje Targi Pracy Politechniki Poznanskiej, ktore dzieki wspotpracy
wielu srodowisk wyrosty na najwieksze targi poznariskiej spotecznosci akademickiej i co roku skupiajg
coraz wiecej pracodawcow i tysigce studentéw. CPiK wspotpracuje z najwiekszymi przedsiebiorcami
regionu oraz z firmami z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, a takie z organizacjami
studenckimi.

Istotnym elementem dziatalnosci Centrum Praktyk i Karier jest biezgca i ciggta wspétpraca z
przedsiebiorcami pozwalajgca na monitorowanie aktualnego rynku pracy i zapotrzebowania na
pracownika o danych kwalifikacjach zawodowych. Na stronie Centrum [https://cpk.put.poznan.pl/]
znajduja sie oferty pracy dla studentéw i absolwentéw, ktére mozna wyszukiwac wg branzy, rodzaju
umowy, regionu itd. Szczegdtowy raport dotyczacy dziatalnosci Centrum Praktyk i Karier zawarto w zat.
8_3_6_CPiK. Podsumowanie imprez zorganizowanych przez Centrum Praktyk i Karier w 2024 roku
zawarto w zat. 8_3_7_ImprCPiK.

Absolwenci Wydziatu Inzynierii Mechanicznej maja mozliwos¢ kontynuacji swojej edukacji i
uzupetnienia luk kompetencyjnych poprzez podjecie studiéw podyplomowych. Politechnika Poznariska
oferuje szeroky oferte studidéw podyplomowych, ktdrych petna lista dostepna jest na stronie
internetowej [https://www.put.poznan.pl/studia-podyplomowe/spis].

Od wielu lat cyklicznie odbywajg sie spotkania dziekanéw wydziatéw Wydziatdow Mechanicznych
Polskich Uczelni Technicznych, w ktérych zawsze aktywnie uczestniczy Dziekan Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej. W ramach spotkan podejmowana jest dyskusja nad mozliwosciami wspdlnych dziatan
na rzecz udoskonalania programoéw studidow oraz poprawg jakosci ksztatcenia. Wydziat Inzynierii
Mechanicznej organizowat w 2019 roku 38. Konferencje Dziekanow Wydziatdw Mechanicznych
Polskich Uczelni Technicznych o tematyce ,Badania naukowe i ksztatcenie na Wydziatach
Mechanicznych w Polsce”. Gospodarzem wydarzenia byt Dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
Politechniki Poznanskiej.
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Po studiach magisterskich, absolwenci majg mozliwos$¢ rowniez podjecia studiow doktoranckich w
ramach Szkoty Doktorskiej Politechniki Poznanskiej [https://phdschool.put.poznan.pl/]. W wyniku
ewaluacji dyscyplina inzynieria mechaniczna na Politechnice Poznanskiej uzyskata kategorie A. Rada
Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w tej dyscyplinie.

Wydziat wspodtpracuje rowniez z przedsiebiorstwami w ramach promocji ogtoszen o prace (w social
mediach oraz stronie internetowej Wydziatu) oraz pozyskuje oferty stazowe dla studentow.

Raz w roku, w marcu, z okazji Swiatowego Dnia Inzyniera, organizowane jest wydarzenie DzieA
Inzyniera [https://dzieninzyniera.put.poznan.pl/], ktérego celem jest promocja ofert stazy i praktyk dla
studentéw Wydziatu przez przedstawicieli przedsiebiorstw. Wydarzenie to ma forme wirtualnych mini-
targéw pracy i dostepne jest na kanale YouTube.

Wydziat zaprasza réwniez przedstawicieli przedsiebiorstw produkcyjnych do prowadzenia prelekcji
oraz warsztatéw dla studentéw i jednoczesnie budowania swiadomosci marki wséréd studentow
poprzez organizacje stanowisk promocyjnych. W ostatnim roku odbyt sie “VW day na WIM” oraz “LiNA
Medical day na WIM”. Podczas tych wydarzen studenci mogli zapozna¢ sie z profilem dziatalnosci
przedsiebiorstwa, ofertg praktyk i stazy, wzig¢ udziat w wyktadach prowadzonych przez praktykéw z
przedsiebiorstw, oraz wzig¢ udziat w specjalistycznych warsztatach.

O wsparciu we wchodzeniu na rynek pracy swiadczy rowniez Wydziatowy Program Stazowy Inzynier
Przysztosci, szczegétowo opisany w Kryterium 6, pkt 6.1.

d. aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci

Wspieranie sportowej, artystycznej i organizacyjnej aktywnosci studentéw realizowane jest zaréwno
przez Wydziat, jak i struktury uczelniane.

Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w formach aktywnosci realizowanych przez Centrum Sportu
Politechniki Poznanskiej (CS), w tym w uczelnianym klubie sportowym AZS Politechnika Poznarnska
[http://cspp.put.poznan.pl/azs/]. Zadaniem CS jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
studentéw i promowanie zdrowego trybu zycia. Studenci majg dostep do infrastruktury sportowe;j
obejmujacej boiska o charakterze otwartym, jak réwniez sitownie, hale i korty tenisowe
[http://cspp.put.poznan.pl/obiekty-sportowe/]. CS udziela merytorycznego wsparcia w zakresie
kultury fizycznej poprzez prowadzenie zaje¢ sportowych dostosowanych do indywidualnych
preferencji i potrzeb w ramach Studium Wychowania Fizycznego [http://cspp.put.poznan.pl/swf/]. Na
Woydziale Inzynierii Mechanicznej w ramach aktywnosci sportowej z inicjatywy Samorzadu Studentéw
organizowany byt cotygodniowy “Bieg z Dziekanem”.

Aktywnos$¢ organizacyjna jest wspierana organizacyjnie i finansowo w ramach wsparcia koét
naukowych, Samorzadu Studentéw i inicjowanych przez nich wydarzen (seminaria, konferencje,
szkolenia, wizyty w przedsiebiorstwach) oraz projektow.

Na Uczelni dziata rowniez Zespét Tarica Ludowego Poligrodzianie, ktory wspiera zainteresowanych
studentéw w rozwoju artystycznym. Studenci w ramach uczestnictwa w Poligrodzianach mogg rozwijac
sie w tancu i $piewie pod opiekg wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry.

Studenci majg mozliwo$¢ réwniez wstgpienia do Chéru Politechniki Poznanskiej ,Volantes Soni”,
ktory dziata juz ponad 20 lat przy Uczelnianym Centrum Kultury Politechniki Poznanskiej i zostat
zatozony w 1999 roku przez Monike Kusz, absolwentke Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Poznaniu. Od 2005 roku wystepuje pod dyrekcjg wyktadowcy Akademii Muzycznej,
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dr. hab. Pawta tuczaka. ,Volantes Soni” jest zrzeszeniem rdznych, ciekawych osobowosci. Zasilajg go
osoby réznych profesji, w duzej mierze sg to studenci, ale réwniez absolwenci Politechniki oraz innych
poznanskich uniwersytetdw. Chér ma na koncie liczne sukcesy na arenie krajowej i miedzynarodowe;j.

Dla studentéw Wydziatu zostaty przygotowane strefy wypoczynku (ChillOut) wraz z lezakami, pufami,
fotelami w korytarzach budynkéw Al i AS.

We wsparciu studentdw w rozwoju przedsiebiorczosci uczestniczy Centrum Praktyk i Karier (zat.
8_3_6_CPiK) oraz Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci.

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Politechniki Poznanskiej to miedzywydziatowa jednostka
wspierajgca rozwdéj kadry m.in. poprzez doradztwo w zakresie komercjalizacji oraz organizacje szkolen
Przedsiebiorczy Naukowiec, np. z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej. Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci organizuje rdwniez szkolenia dla studentdw, np.: Wystartuj w przedsiebiorczosé!
Jak zatozy¢ wtasng firme?, Z trema czy bez tremy — naucz sie panowac nad stresem, Autodesk Inventor.

8.4 System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych

Studenci s3 motywowani do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz w dziatalnosci naukowej w
dwojaki sposéb:

e systemem stypendiow,

e mozliwoscig rozwoju w kotach naukowych.

Szczegdtowy tryb sktadania i rozpatrywania wnioskdw o stypendium zawarty jest w Regulaminie
przyznawania $wiadczen dla studentdéw Politechniki Poznanskiej (zat. 8_1_3_RegSwiad) — ponizej

przedstawiono ogdlne informacje.

Stypendia Rektora dla studentow

Stypendium Rektora otrzymuje student przyjety na pierwszy rok studidw pierwszego stopnia w roku
ztozenia egzaminu maturalnego, ktory jest:
e laureatem olimpiady miedzynarodowe] albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia
centralnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;
e medalistg wspdtzawodnictwa sportowego co najmniej o tytut Mistrza Polski w danym sporcie,
o ktérym mowa w przepisach o sporcie.

Student pierwszego roku ubiegajgcy sie o swiadczenie na drugim semestrze studidw, musi miec
zaliczony pierwszy semestr do korca sesji egzaminacyjne;j.

Stypendium Rektora moze otrzymac student drugiego i kolejnych lat studidw, ktéry uzyskat jedno z
osiggnieé:

e wyrdzniajgce wyniki w nauce (oznaczajg wysoka $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w programie studiéw oraz wyniki lokujgce studenta w limicie 10% najlepszych
studentéw);

e osiggniecia naukowe lub artystyczne,

e o0siggniecia sportowe we wspodtzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym,

oraz

e zaliczyt co najmniej pierwszy rok studidow lub studiuje na pierwszym semestrze studidow
drugiego stopnia rozpoczetych w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia studiow pierwszego
stopnia;
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e wypetnit w terminie przewidzianym w harmonogramie roku akademickiego wszystkie warunki
przewidziane w Regulaminie Studiéw oraz w programie studiéw, wymagane do zaliczenia
wszystkich semestréw poprzedzajgcych semestr ubiegania sie o stypendium rektora na danym
kierunku studiow;

o zaliczyt wszystkie semestry studidw poprzedzajgce semestr ztozenia wniosku;

e uzyskat zaliczenie semestru do konca sesji egzaminacyjnej poprzedzajgcej semestr zfozenia
whiosku.

Kazdy wniosek o stypendium Rektora oceniany jest metoda punktowa, tj. za wysoka srednig ocen i za
kazde uznane osiggniecie naukowe, artystyczne lub sportowe przyznawana jest okreslona liczba
punktow. Na podstawie uzyskanej liczby punktéw tworzona jest lista rankingowa. Stypendium
otrzymujg studenci najwyzej ulokowani w ww. rankingu. W przypadku takiej samej liczby punktéw, o
pozycji na liscie rankingowej decyduje Srednia ocen. Sporzgdza sie jeden wspdlny ranking dla
wszystkich form ksztatcenia na danym kierunku studidow (studia stacjonarne i niestacjonarne facznie).
Szczegbty punktacji, na podstawie ktdrej tworzona jest lista rankingowa, okreslone zostaty w
Regulaminie (zat. zat. 8_1_3_RegSwiad).

Stypendia Rektora przyznaje sie nie wiecej niz 10% studentdédw na okreslonym kierunku studiéw.

Stypendia Ministra za znaczgce osiggniecia dla studentéw i doktorantéw

Whioski o stypendium Ministra w formie elektronicznej oraz w wersji papierowej wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi znaczgce osiggniecia mozna sktada¢ we wtasciwym dziekanacie. Wniosek w wersji
papierowej podpisuje student i opiniuje Dziekan.

Szczegdtowe informacje dostepne sg na stronie MNiSW. Odpowiednie przekierowanie znajduje sie na
stronie Politechniki Poznanskiej: [https://www.put.poznan.pl/stypendia-ministra].

Tryb przedstawiania przez studentéw kandydatur do stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego zawarty jest w § 25 Regulaminu przyznawania swiadczen dla studentéw Politechniki
Poznanskiej (zat. 8_1_3_RegSwiad).

Stypendia naukowe Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego

Osiagnieciami kwalifikujgcymi do otrzymania stypendium sa:

e nagrody i wyrdznienia uzyskane w konkursach o charakterze naukowym na szczeblu

miedzynarodowym lub ogélnopolskim,

e autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych,

e udziat w projektach naukowo-badawczych realizowanych przez uczelnie,

e udziat w konferencjach o zasiegu miedzynarodowym lub ogélnopolskim,

e autorstwo lub wspétautorstwo wynalazku lub wzoru uzytkowego,

e autorstwo, wspotautorstwo lub wykonanie dziet artystycznych,

e dziatalnos¢ w kole naukowym, dodatkowe praktyki i staze (w tym zagraniczne) itp.
Szczegdtowa informacja na ten temat znajduje sie na stronie Urzedu Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego, natomiast wniosek nalezy ztozy¢ we wtasciwym Dziekanacie.

Stypendium Pomostowe na | rok studiow

O stypendia na | rok studiéw mogg ubiegad sie maturzysci, ktorzy:
e zostali przyjeci na | rok stacjonarnych studiow magisterskich, realizowanych w trybie
jednolitym lub dwustopniowym,
e pochodzg ze wsi lub miast do 20 tysiecy mieszkancow,
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e pochodzg z niezamoznych rodzin,
e 0siggajg dobre wyniki w nauce,
a ponadto spetniajg jeden z ponizszych warunkdéw:

e pochodzg z rodzin pracownikéw bytych PGR (segment |A),

e byli uczestnikami finatowego etapu olimpiad przedmiotowych w szkole ponadgimnazjalnej
(segment IB),

e sg cztonkami rodzin wielodzietnych lub pochodzg z rodzin zastepczych lub panstwowych
domoéw dziecka (segment IC),

e majg rekomendacje lokalnych organizacji pozarzagdowych uczestniczagcych w programie
(segment I1).

Szczegdtowe warunki programu oraz rekrutacja on-line znajdujg sie na stronie [www.stypendia-

pomostowe.pl].

Kota naukowe

Innym sposobem na motywowanie studentdw do rozwoju naukowego, jest propozycja zaangazowania
sie w prace dziatajacych na Wydziale Inzynierii Mechanicznej két naukowych. W ramach dziatania w
kotach naukowych studenci mogg realizowaé badania i projekty nie objete programem studiow,
uczestniczyé w konferencjach. Szczegétowe informacje o kotach naukowych dziatajgcych na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej zawarto w zat. 8_3_1_KolaNauk.

Uczelnie przysztosci

Politechnika Poznanska bierze udziat w projekcie “Uczelnie przysztosci”. Celem projektu jest wdrozenie
innowacyjnego modelu ksztatcenia opartego o autorskie projekty studentéw w uczelniach réznego
typu w celu przetestowania mozliwosci jego powszechnego zastosowania. Student przygotowuje
Indywidualny Projekt Innowacyjny, nastepnie broni go przed Biznesowym Zespotem Innowacyjnego
Ksztatcenia i po zakwalifikowaniu przystepuje do jego realizacji.
[https://mes.put.poznan.pl/opis-projektu/]

8.5 Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci mogg otrzymac swiadczenia w nastepujacej formie:

e stypendium socjalnego,

e stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

e zapomoge,

e stypendium rektora.
Student moze ubiegac sie rdwniez o stypendium ministra za znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne
lub sportowe. Student moze ubiegaé sie o przyznanie miejsca w domu studenckim Politechniki
Poznanskiej oraz o zakwaterowanie matzonka i dziecka w domu studenckim.

Wszystkie informacje dotyczace termindw oraz zasad ubiegania sie o dostepne dla studentéw
stypendia i Swiadczenia, jak réwniez regulaminy ich przyznawania i formularze dokumentéw
zamieszczane sy nha stronie internetowej Uczelni [https://www.put.poznan.pl/swiadczenia-i-
stypendia-0], na stronie Zintegrowanego Centrum Obstugi odpowiedzialnego za obstuge studentéw w
tym obszarze [https://zco.put.poznan.pl/pl/swiadczenia/]. Na stronie Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej znajduje  sie przekierowania na strone Politechniki Poznanskiej
[https://wim.put.poznan.pl/stypendia-i-oplaty?title=STYPENDIA%201%200P%C5%81ATY]. Informacje
przekazywane sg takze za pomocg mediéw spotecznosciowych, np. strony Facebook Wydziatu.
Informacje o $wiadczeniach i stypendiach opisano takze odpowiednio w Kryterium 8, pkt 8.1 oraz 8.4
Raportu samooceny.
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8.6 Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Skargi i wnioski zgtaszane przez studentdw rozpatrywane sg na kilku poziomach, tj. w porozumieniu ze
starostami roku i samorzadem studenckim przez opiekundw kierunku czy specjalnosci, dyrektoréw
Instytutow, Prodziekandw ds. studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz Petnomocnika Dziekana
ds. jakosci ksztatcenia, wraz z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia. Problemy studentéw z
niepetnosprawnoscig rozwigzywane sg w porozumieniu z Dziatem ds. Rdwnosci oraz 5P (Punkt Pomocy
Psychologicznej Politechniki Poznanskiej).

Skargi i wnioski studentéw zgtaszane mogg by¢ indywidualnie lub za posrednictwem Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéow. Wszystkie sg wnikliwie analizowane. Formy zgtoszenia indywidualnego to
kontakt bezposredni studenta z przedstawicielami Wydziatu, zgtoszenie anonimowe poprzez ankiete
studencka (ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych, ankieta oceny pracy dziekanatu/ZCO), zgtoszenie
poprzez wiadomos$¢ wystang do Skrzynki Jakosci (mail lub list tradycyjny) - mail wystany na adres
quality_wim@put.poznan.pl lub list wrzucony do “stacjonarnej” skrzynki na listy zlokalizowanej w tzw.
strefie chillout na parterze.

Skargi i wnioski dotyczgce jakosci ksztatcenia, zwtaszcza sposobu prowadzenia zajec przez nauczycieli
akademickich w formie stacjonarnej lub zdalnej, braku dostepu do materiatdw uzupetniajacych
prowadzonych przedmiotéw, braku kontaktu ze strony prowadzgcego i mozliwosci konsultowania
realizowanych prac projektowych, laboratoryjnych i dyplomowych, sg rozstrzygane, w miare
mozliwosci, na biezgco. Sprawe konsultuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po czym
rekomenduje zainteresowanym stronom podjecie dziatan naprawczych/doskonalgcych. W przypadku
uwag dotyczacych nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne, Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia przekazuje uwagi studentdw bezposrednio prowadzgcym zajecia lub kieruje je do
dyrektorow instytutdw z prosba o analize sytuacji i rozmowe z pracownikiem.

W odniesieniu do skarg i wnioskéw studentéw zgtaszanych przez ankiety studenckie (ocena zajec
dydaktycznych i prowadzacych), na Wydziale funkcjonuje procedura systemowa PR_ 11 - Analiza
wynikow ankiet studenckich (zat. 8_6_1_PR-11), zgodnie z kt6rg prowadzgcym zajecia, ktorzy uzyskali
najstabsze wyniki w ankietach iprowadzg w biezgcym lub beda prowadzi¢ w kolejnym roku
akademickim zajecia na danym kierunku, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia moze zaleci¢
sformutowanie i podjecie przez nich dziatarn doskonalgcych i/lub naprawczych. Zalecenia te
przekazywane sg wskazanym prowadzacym mailem z prosbg o wypetnienie i odestanie Karty dziatan
naprawczych i/lub doskonalgcych (zat. 8_6_2_KartaNapr). Informacje te do wiadomosci otrzymuja

rowniez odpowiedni zastepcy dyrektoréow Instytutow ds. dydaktyki.

W kwestii zmian w programie studidw zmiany mozliwe s3 tylko zgodnie z wytycznymi Senackiej Komisji
ds. Ksztatcenia oraz Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej, muszg by¢ dostosowane do
kalendarza roku akademickiego uwzgledniajgcego czas opublikowania informacji, dlatego ich realizacja
jest roztozona w czasie.

W przypadku uwag, skarg lub wnioskéw kierowanych pod adresem obstugi administracyjnej
studentéw dziatania podejmuje Kierownik administracyjny w porozumieniu z Dziekanem,
Prodziekanami i Petnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. W pierwszej kolejnosci analizuje
zasadno$¢ uwag, a nastepnie wprowadza dziatania naprawcze i/lub doskonalgce. W uzasadnionych
przypadkach, w tym w szczegdlnosci w przypadku uwag dotyczacych zachowan nieetycznych, po
dyskusji Komisji, informuje ona o zaistniatej sytuacji Dyrektora Instytutu i/lub Dziekana, ktérzy
podejmujg dalsze stosowne do sytuacji kroki.
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8.7 Zakres, poziom i skuteczno$é systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Obstuga studentéw studidw stacjonarnych na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji realizowana
jest zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na stronie internetowej Centrum Spraw Studenckich
[https://zco.put.poznan.pl/pl/kontakt/]

poniedziatek nieczynne

wtorek, czwartek 11.00-17.00

sroda, pigtek 10.30-14.30

pok. 18 (budynek A-1)

tel. 61 665 29 77

e-mail: css.dziekanat(at)put.poznan.pl

Studenci studiéw niestacjonarnych kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji obstugiwani sg rowniez
w Centrum Spraw Studenckich Politechniki Poznanskiej:

poniedziatek nieczynne

wtorek, czwartek 11.00-17.00

sroda, pigtek 10.30-14.30

sobota (zjazdowa) 8.30-14.30

pok. 17 (budynek A-1)

tel. 61 665 29 45

e-mail: css.dziekanat(at)put.poznan.pl

Kadra administracyjna Centrum Spraw Studenckich oraz Dziekanatu Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
dba o poszerzanie swoich kompetencji oraz umiejetnosci aktywnie uczestniczac w szkoleniach, np.:

"Wprowadzenie do niepetnosprawnosci”;

Kompetencje komunikacyjne i jezykowe w Dziekanacie na wydziatach Politechniki Poznanskiej;
Komunikacja, wspieranie i praca ze studentami w kryzysie psychicznym;

Obstuga arkuszy kalkulacyjnych w programie MS Excel (poziom $redniozaawansowany);
Procedury nadawania stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu naukowego, w tym
najnowsze zmiany wprowadzone ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawa 2.0);
Procedury nadawania stopnia naukowego doktora, w tym najnowsze zmiany wprowadzone
ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawa 2.0);

Etyczne wywieranie wptywu i obrona przed manipulacjg w sytuacjach zawodowych;
Komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentéw i kandydatéw na studia z zaburzeniami
psychicznymi;

Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych. Szkolenie dla pracownikéw dziekanatow i
sekretariatow;

Woyjazdy szkoleniowe do krajéw partnerskich w ramach programu Erasmus+.

Ankieta oceniajgca pracownikdw administracyjnych Wydziatu zostata przeprowadzona w roku
akademicki 2020/2021. Wyniki ostatniej przeprowadzonej ankiety przedstawia zat. 8_7_1.W
odpowiedzi do zastosowanych uwag Kierownik administracyjny Wydziatu wprowadzit dziatania
usprawniajgce prace w Dziekanacie.

8.8 Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Studenci mogg systematycznie zgtasza¢ uwagi i sugestie do Prodziekandw, do Petnomocnika Dziekana
ds. Jakosci Ksztatcenia w czasie dyzuréw lub mailowo lub podczas posiedzen Rady Wydziatu oraz przez
Skrzynke Jakosci zamieszczong na parterze budynku A-1 (anonimowo).
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Studenci majg zapewniony dostep do opieki medycznej m.in. w Przychodni Lekarskiej ,,Poligrod” przy
Politechnice Poznanskiej przy ul. Jana Pawta Il 26 (na terenie Kampusu Warta). Przychodnia zapewnia
catemu srodowisku akademickiemu dostep do opieki medycznej.

W czasie zagrozenia pandemia COVID19 podjeto szereg dodatkowych dziatan, kilka przedstawiono
ponizej:
e uruchomiono telefon kontaktowy,
e opracowano procedure postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem oraz
specjalng skrzynke mailowsa,
e ogtoszono REGULAMIN PORZADKOWY OKRESLAJACY ZASADY POSTEPOWANIA W ZWIAZKU Z
UTRZYMUJACYM SIE STANEM PANDEMII KORONAWIRUSA WYWOLUJACE) CHOROBE COVID-
19,
e przestano do pracownikdw pismo od Pani Prorektor ds. ksztatcenia dotyczace zasad
bezpieczenstwa epidemicznego,
e Zespdt Kryzysowy PP udostepnit przewodnik procedur reagowania kryzysowego.
Dziatania na rzecz bezpieczenstwa studentdw rozpoczynajg sie takze tuz po przyjeciu kandydatéw na
studia. Studenci | roku odbywajg obowigzkowe zajecia Podstawowe szkolenie z zakresu BHP. Ponadto
przed zajeciami wymagajacymi szczegdlnego bezpieczeristwa przeprowadzany jest zawsze instruktaz
stanowiskowy dotyczace specyfiki danych zaje¢ laboratoryjnych.

Na Politechnice Poznanskiej dziata Punkt Pomocy Psychologicznej Politechniki Poznanskiej (5P), ktory
udziela indywidualnego wsparcia psychologicznego studentom w sytuacjach trudnych. Dane
szczegotowe znajdujg sie w zaktadce na stronie gtéwnej PP; [https://put.poznan.pl/node/59129].
Regulamin korzystania z pomocy w Punkcie Pomocy Psychologicznej Politechniki Poznanskiej zawarto
w zat. 8_8_1_Reg5P.

Osoby z niepetnosprawnosciami majg zapewniony dostep do Dziatu ds. Réwnosci Politechniki
Poznanskiej, ktérego gtdwnym celem jest stworzenie studentom warunkéw do nauki na prawach
rownych z innymi. Dziat ds. Rownosci udziela réznego rodzaju wsparcia, zeby sie o nie ubiegaé, nie
zawsze jest konieczne posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci. Dziatalnos¢ Dziatu ds. Réwnosci
opisano szerzej na stronie internetowej [https://put.poznan.pl/dzial-rownosci].

Przypadki dyskryminacji i molestowania studenci mogg zgtasza¢ na poziomie Wydziatu do Dziekana,
Prodziekandw ds. studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, do Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz do Samorzadu Studentéw. Moggq takze zgtosié sprawe do Prorektora ds. studenckich i
ksztatcenia.

Na Politechnice Poznarnskiej powotfana jest Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw. Do wyzej wymienionych Komisji studenci majg prawo zgtaszaé
sprawy dotyczgce dyskryminacji i przemocy wobec studentéw. Powotana jest takze Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich.

Politechnika Poznanska wychodzi naprzeciw potrzebom oséb z niepetnosprawnosciami w celu
przeciwdziatania dyskryminacji. Dziat ds. Réwnosci organizuje szkolenia dla pracownikéw oraz
studentow:

e Zaburzenia poznawcze: Student ze spektrum autyzmu na uczelni wyzszej,
e Organizowane sg “Dni Réwnosci”.

Dziat ds. Rdwnosci skupia swoje dziatania w pieciu obszarach:
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e wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami,
e pomocy psychologicznej,

e dyskryminacji i molestowania,

e mobbingu,

e zgtoszen sygnalistow.

Dziat ds. Réwnosci swoim funkcjonowaniem wspiera prace Rzecznika ds. Rownosci, ktéry zostat
powotany Zarzadzeniem Nr 12 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 28 lutego 2022 roku (zat.
8_8 2 RzeczRow). Wprowadzono réwniez Plan Rownosci Pici na Politechnice Poznanskiej (zat.
8_8 3_RowpPIci). Do gtéwnych zadan Rzecznika ds. Rdwnosci nalezy:

e nadzdr nad realizacjg planu rownosci pfci w Politechnice Poznanskiej;

e podejmowanie dziatah zmierzajgcych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powstatych w
wyniku naruszenia zasady rownouprawnienia kobiet i mezczyzn;

e promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnouprawnienia wsréd
pracownikéw, doktorantow i studentdw Politechniki Poznanskiej;

e przyjmowanie wnioskdw i udzielanie wsparcia w zakresie zapewnienia réwnosci i
przeciwdziatania dyskryminacji na Politechnice Poznanskiej.

Przypadki nieréwnego traktowania mozna zgtasza¢ przez formularz Rzecznikowi ds. Réwnego
Traktowania [https://put.poznan.pl/node/59130].

Dziat ds. Rdwnosci dziata w oparciu o Zarzadzenie nr 28 JM Rektora PP z dnia 20 czerwca 2022 r. w
sprawie wprowadzenia "Procedury przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu na Politechnice
Poznanskiej" (zat. 8_8_4_DyskrMolest).

8.9 Wspétpraca z samorzgdem studentdw i organizacjami studenckimi

W ramach wspodtpracy z samorzgdem studenckim podjeto wiele inicjatyw pracownikéw Wydziatu wraz
ze studentami:

e prowadzenie przez Wydziatowy Samorzad studencki szkolen z zakresu praw i obowigzkéw dla
studentdéw | roku studidw

e organizacja szkolen przez Wydziatowy Samorzad Studencki z programu MS Excel dla
studentéw

e Samorzad wspiera dziatania Wydziatu podczas wydarzen promujacych kierunki prowadzone na
naszym Wydziale podczas targéw edukacyjnych, Salonu Maturzystéw, Konferencji,
seminariow;

e wizyty két naukowych w szkotach $rednich w celu zachecenia do studiowania na naszym
Wydziale; w ramach wizyt prowadzone sg warsztaty, quizy oraz prowadzone s3g prezentacje
kierunkéw studiow;

e wizyty szkét Srednich w laboratoriach Wydziatu — studenci Két naukowych sg aktywnie
zaangazowani w prezentacje laboratoriow wraz z organizowaniem warsztatéw dla ucznidw;

e wizyty cztonkdéw kot naukowych w przedsiebiorstwach produkcyjnych (np. ALVO Medical,
ARJO, LiNA Medical) celem zapoznania sie z procesami produkcyjnymi i biznesowymi;

e prowadzenie warsztatow i prelekcji przez praktykow z przedsiebiorstw produkcyjnych dla
studentéw poszczegdlnych kierunkdéw na zaproszenie két naukowych lub dydaktykow;

e organizacja spotkan z firmami na terenie Politechniki Poznanskiej, np. LINA Medical Day, w
ramach ktérych firmy prowadzg prelekcje, warsztaty tematyczne oraz stanowisko promocyjne
zachecajgc studentéw do aplikowania na staze i praktyki oraz realizacji prac dyplomowych;
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e organizacja ogodlnopolskich seminariow dla studentdw, np. Konferencja Inzynierii
Biomedycznej, Seminarium.ZIIP, Dzien Inzynieria (targi pracy organizowane przez Wydziat, na
ktérych wystawiajg sie firmy, z ktérymi Scisle wspotpracuje wydziat);

e organizacja wraz z Samorzadem Studenckim oraz pracownikami Wydziatu wydarzenia dla
dzieci “Noc Naukowcow” w ramach popularyzacji nauki;

e W czasie pandemii przygotowano wraz z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentéw naszego
Wydziatu oraz cztonkami két naukowych (PROgressio PROmotio oraz PRIME) oferte online dla
szkét Srednich przedstawiajgcy kierunki prowadzone na Wydziale Inzynierii Mechanicznej; link
do oferty ksztatcenia na  kierunku  Zarzqdzanie i  inZynieria  produkcji:
[https://www.youtube.com/watch?v=VWFe4Hg6x7A];

e Dzien Otwarty dla Dziewczyn na Politechnice Poznaniskiej - przy wspétpracy z pracownikami
Wydziatu zorganizowano wraz z Wydziatowg Radgy Samorzadu Studentéw mozliwosé
zwiedzania naszych laboratoriéw wraz z konkursami tematycznymi dla uczniéw szkét srednich;

e Pogotowie Sesyjne - akcja organizowana przez Samorzad Studencki, ktdra ma na celu wsparcie
merytoryczne studentédw podczas sesji egzaminacyjnej, pomoc w sprawach zwigzanych z
regulaminem studidw, studenci zgtaszaja problemy pod linkiem
[https://samorzad.put.poznan.pl/pogotowie-sesyjne]. Po zgtoszeniu w ciggu 24 h student
otrzymuje wsparcie;

e Polibuda OpenAir — najwiekszy muzyczny festiwal na Politechnice Poznanskiej, jest to
cyklicznie organizowany cykl koncertédw dla spotecznosci akademickiej Uczelni, organizatorem
gtéwnym wydarzenia jest Samorzad Studentéw Politechniki Poznanskiej wraz z wydziatowymi
radami oraz kotami naukowymi;

e Karpicko — coroczny cykl obozéw odbywajgcych sie we wrzesniu dla studentéw
rozpoczynajgcych studia na Politechnice Poznanskiej. Obdz jest koordynowany przez
Samorzad Studentdw wraz z wydziatowymi radami przy wsparciu wifadz Uczelni oraz
wydziatow;

e studenci biorg udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej (10 osdb),
komisjach wydziatowych i dziekanskich: Wydziatowej Komisji Wyborczej, Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, Dziekanskiej Komisji ds. Nagrod;

e akcja ankietyzacja — Samorzad Studentéw przeprowadza akcje wypetniania ankiet online
wsrdad studentdw. Ankiety majg na celu ocene wyktadowcéw prowadzacych zajecia oraz
pracownikéw administracyjnych Centrum Spraw Studenckich;

e Wydziatowy Samorzad Studentédw byt aktywnie zaangazowany w zbiérki srodkéw w ramach
Sztabu WOSP powotanego na terenie Politechniki Poznariskiej (najwiekszy sztab w zachodniej
Polsce — w 2020 r. liczyt 850 wolontariuszy) oraz organizacje cyklicznego wydarzenia
Wampiriada — majgcego na celu zachecanie do oddawania krwi;

e Szlachetna Paczka — kota naukowe PRIME oraz Progressio Promotio wraz z pracownikami
Woydziatu sg co roku zaangazowane w pomoc potrzebujgcym rodzinom;

e Wydziat oraz studenci w ramach wolontariatu byli zaangazowani w organizacje kilku akgji
szczepien ,Szczepimy sie” dla studentéw Politechniki Poznaniskiej;

e W ramach akcji ,Solidarni z Ukraing” studenci z kot naukowych Wydziatu byli zaangazowani w
kilka akcji zbidrek dla potrzebujgcych mieszkaricéw Ukrainy;

e Akcja #drukujdlalekarza byta inicjatywg grupy pracownikéw, doktorantéw i studentéw
Politechniki Poznanskiej (rozpoczeta na Woydziale Inzynierii Mechanicznej), a takze
niezrzeszonych z Politechnikg drukarzy 3D, ktéra odpowiedziata na apel $rodowiska
medycznego dotyczacy brakéw w zaopatrzeniu w Srodki ochrony indywidualnej na
poczgtkowym etapie pandemii wirusa SARS-CoV-2. W drugiej pofowie marca 2020 r. ekipa
przystgpita do produkcji przytbic dla pracownikéw stuzby zdrowia chcac zwiekszy¢ ich szanse
w walce z epidemia. W ramach akcji #drukujdlalekarza zmontowano tgcznie 23 540 szt.
przytbic;
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e posadzenie drzewa przed budynkiem Wydziatu z okazji Dnia Ziemi wraz z Wydziatowa Radg
Samorzadu Studentdw. W ramach akcji ogtoszono konkurs na najciekawszg nazwe dla
posadzonego drzewa;

e w ramach promocji sportu oraz integracji ze spotecznoscig studentéw w trakcie roku
akademickiego odbywaty sie cyklicznie (co sSrode) “Biegi z Dziekanem”;

e powstata strefa wypoczynku dla studentéw Wydziatu, w ktérej podczas roku akademickiego
zostaty zorganizowane spotkania studentéw wraz z wtadzami wydziatu (cykl spotkan we
wtorki).

8.10 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdéw, jak réwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takie
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

Jednym ze sposobdow pozwalajgcym na doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania
studentéw jest dobry kontakt wiadz dziekanskich z cztonkami Wydziatowej Rady Samorzadu
Studentdw i udziat jej przedstawicieli w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Dzieki
temu studenci mogg wnioskowaé o zmiany w dydaktyce oraz infrastrukturze dydaktycznej.
Przedstawiciele samorzadu uczestniczg takze w posiedzeniach Rady Wydziatu, na biezaco sledzac
sprawy funkcjonowania Wydziatu. Okresowo omawiane s3g zagadnienia systemu wsparcia, jego
oddziatywania, skutecznosci systemu motywacyjnego, poziomu zadowolenia studentéw i dostepnosci
informacji.

Nauczyciele akademiccy swoje uwagi zwigzane z ksztatceniem, oceng i potrzebami zwigzanymi z
prowadzonymi zajeciami mogg sktada¢ na biezgco Zastepcy Dyrektora Instytutu ds. Dydaktyki, w
ktdrym sg zatrudnieni. Wéweczas takie uwagi, w zaleznosci od rodzaju potrzeb prowadzacego, s3
omawiane w gronie wtadz Instytutu lub przekazywane do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatowy Samorzad Studencki bezposrednio zwraca sie do wtasciwych prodziekanéw o pomoc w
rozwigzaniu réznych spraw zgtaszanych przez studentéw. Dziekan Wydziatu i prodziekani ds. studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych systematycznie spotykajg sie ze studentami Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej. Spotkania te organizowane sg przez prodziekanéw na wniosek Samorzadu Studentow
lub w razie wystgpienia potrzeby omoéwienia waznych dla studentéow tematdw, np. organizacja pracy
uczelni w trakcie pandemii, zgtaszane wnioski studentéw dotyczgce nauczycieli akademickich itp. W
trakcie spotkan studenci zgtaszajg uwagi i opinie dotyczagce m.in. procesu ksztatcenia i jego jakosci
bezposrednio wtadzom Wydziatu. Wydziatowa Rada Samorzadu Studentow zaproponowata cykliczne
spotkania “Ciasteczkowe wtorki” z Wtadzami wydziatu w strefie wypoczynku w holu budynku A-1.

Ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia odbywa sie przez badania ankietowe dotyczgce oceny
pracy administracji, w ktérych biorg udziat studenci. Ankieta wykorzystywana w badaniu zawiera
pytania dotyczace dostepnosci pracownikéw dla studentéw oraz ich zyczliwosci. Ponadto studenci
wypowiadaja sie w ankiecie czy uzyskali pomoc i czy byta ona kompetentna oraz zamieszczajg uwagi w
miejscu przeznaczonym na swobodng wypowiedz. Wyniki z przeprowadzonych dotychczas badan
wskazujg, ze kadra wspierajaca proces ksztatcenia, a w szczegdlnosci administracja Wydziatu oraz
pracownicy Centrum Spraw Studenckich wtasciwie wywigzujg sie z powierzonych obowigzkéw.
Podsumowanie wynikéw ankiet oceny pracy dziekanatu opisano w Kryterium 8, pkt 8.7 Raportu
samooceny.

Ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia mozliwa jest takie przez absolwentéw podczas
wykonywania badan dotyczacych loséw absolwentéw Wydziatu. Uczestniczacy w badaniach majg
mozliwos$¢ wyrazenia swoich opinii na ten temat oceny wyboru kierunku studiéw, oceny programu
studiéw, w tym poziomu kadry akademickiej i ogdlnej oceny programu studidw. Ankieta umozliwia
rowniez opisanie sugestii dotyczgcych przedmiotéw i prowadzacych zajecia poprawiajgcych jakosé
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ksztatcenia na Wydziale. Podsumowanie wynikéw ankiet absolwentéw opisano w Kryterium 3, pkt
3.13 Raportu samooceny.

W ramach wspodtpracy z przemystem z inicjatywy Dziekana Wydziatu zostata powotana Rada Przemystu
ztozona - ze strony Wydziatu - z przedstawicieli Wydziatu oraz - ze strony interesariuszy zewnetrznych
- z przedstawicieli firm, w tym pracodawcdw dla naszych studentéw i absolwentéw. Dzieki cyklicznym
spotkaniom Rady jej cztonkowie majg mozliwosé bezposredniego artykutowania swoich uwag i potrzeb
w stosunku do dydaktycznej dziatalnosci Wydziatu Inzynierii Mechanicznej. Wéréd dziatarn Rady
Przemystu, zwigzanych z ksztattowaniem programu studiéw, nalezy wymienic:
e zewnetrzng pomoc przedstawicieli pracodawcéw w dostosowaniu programoéw i sposobdéw
ksztatcenia studentéw;
e pozyskiwanie informacji o biezgcych potrzebach specjalistycznych gospodarki regionalnej;
e doradzanie w zakresie rozpoznania popytu w odniesieniu do ewentualnych kurséw
specjalistycznych, studiéw podyplomowych itp.;
e tworzenie rynku pracy dla absolwentéw Wydziatu.

Efektem posiedzen Rady Przemystu jest projekt wspdtpracy edukacyjnej Wydziatowy Program Stazowy
Inzynier Przysztosci, szerzej opisany w Kryterium 6, pkt 6.1.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n.d. n.d.
2 n.d. n.d

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1 Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réinych grup odbiorcéw, w
tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢
na studia, programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach

Informacje o programie studiéw, o warunkach przyje¢ na studia, o programach studidw ich realizacji i
osiggnietych wynikach podawane sg do publicznej wiadomosci za posrednictwem gtéwnej strony
internetowej Uczelni w zaktadce Rekrutacja [https://www.put.poznan.pl/pl/rekrutacja], gdzie
zamieszczone sg takie informacje jak:

e oferta edukacyjna na studia w jezyku polskim i angielskim,

e zasady rekrutacji, rejestracja kandydatéw, rekrutacja krok po kroku, kalkulator rekrutacji,
wymagane dokumenty, harmonogram rekrutacji, opis sktadania dokumentéw, optaty
rekrutacyjne, limity rekrutacyjne, wzory rankingowe, zasady potwierdzania efektéw uczenia
sie, odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania,

e aktualnosci (wyniki kwalifikacji, tryby odwotania i rezygnacje, wyniki odwotan),

e informacja o kompetencjach cyfrowych oczekiwanych od kandydatéw na studia na
Politechnice Poznanskiej umozliwiajgcych przejscie procesu rekrutacyjnego, a nastepnie
ksztatcenie na wybranym kierunku studiow.

Wszystkie informacje przedstawione sg w sposéb przejrzysty i czytelny dla kandydata. Portal
rekrutacyjny umozliwia zarejestrowanie sie kandydata on-line w systemie, obstugujgcym proces
rekrutacji w Uczelni. Przejrzysty podziat strony pozwala na szybki i skuteczny sposdb otrzymywania
informacji dotyczacych potrzeb réznych grup odbiorcéw (kandydatédw na studia | stopnia, Il stopnia).

Informacje na temat rekrutacji udostepniane sg takze przez strone Wydziatu w zaktadce KANDYDAT
[https://wim.put.poznan.pl/], gdzie oprécz odnosnika do portalu rekrutacyjnego Uczelni odnalezé
mozna informacje na temat wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale (takie studiow
podyplomowych), w tym kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji. Mozna sie tu zapoznac rowniez z
zasadami oraz harmonogramem rekrutacji.

Oprécz informacji istotnych dla kandydatéow, na stronie Wydziatowej w zaktadce WYDZIAL mozna
znalez¢ ogdlne informacje zwigzane z Wydziatem Inzynierii Mechaniczne] (ktdrego tradycje siegajg
poczatkdw historii Politechniki Poznanskiej) dotyczgce w szczegdélnosci:

wtadz Wydziatu;

e historii Wydziatu;

e procedur jakosci ksztatcenia;

e strategii rozwoju Wydziatu;

e Medalu Wydziatu Inzynierii Mechanicznej;
e certyfikatow i akredytacji;

e struktury Wydziatu;

e prowadzonych postepowan doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich (w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna);

e Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej;

e Rady Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna;

e seminariow naukowych Wydziatu;

e funkcjonujgcych komisji dziekanskich, wydziatowych oraz komisji Rady Dyscypliny.
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Na stronie wydziatowej znajdujg sie réowniez informacje dotyczace innych grup odbiorcow, w tym
studentéw i pracownikow Wydziatu. W zaktadce STUDENT zamieszczono informacje dotyczace:

e biezacych ogloszen istotnych dla studentéw;
e pracy Centrum Spraw Studenckich;

o wnioskéw i regulamindw;

e stypendidw i optat;

e harmonograméw roku akademickiego, przewidywanych terminéw zjazdéw na studiach
niestacjonarnych;

e procesu dyplomowania;

e Samorzadu Studenckiego;

o kot naukowych;

e ofert pracy dla studentdw;

e wspbtpracy miedzynarodowej i programu ERASMUS +;
e punktu pomocy dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

e  Punktu Pomocy Psychologicznej;

e programow studiow.

W zaktadce DOKTORANT umieszczono wiadomosci dotyczace Szkoty Doktorskiej Politechniki
Poznanskiej oraz programu Doktorat Wdrozeniowy.

Na stronie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej mozna znalezé réwniez informacje, ktére mogg by¢
istotne dla otoczenia spoteczno-gospodarczego (zaktadka BADANIA | BIZNES):

e obszaréw badan;

e projektéw i grantéw;

e konferencji;

e subwencji badawczej (SBAD).
W zaktadce PRACOWNIK mozna odnalez¢ dokumenty do pobrania istotne z punktu widzenia
pracownika, a takze informacje dotyczace konkurséw na stanowiska. Sg tu réwniez linki do waznych
systeméw funkcjonujgcych na Politechnice Poznanskiej (Intranet, eLogin itp.)
Ponadto na stronie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej znajdujg sie przekierowania do:

e strony gtéwnej Politechniki Poznanskiej [https://put.poznan.pl/];

e Szkoty Doktorskiej Politechniki Poznanskiej [https://phdschool.put.poznan.pl/];

e Informatora Politechniki Poznanskiej [https://informator.put.poznan.pl/];

e Systemu Informacji Naukowej Politechniki Poznanskiej [https://sin.put.poznan.pl/], w ktérym
mozna odnalez¢ dorobek naukowy poszczegdlnych pracownikéw.

W ostatniej zaktadce (KONTAKT) zawarto dane kontaktowe.

Zarzadzenia Rektora, Uchwaty Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej, a takze aktualne
programy studidw i inne dokumenty dostepne sg na stronie BIP Uczelni [https://bip.put.poznan.pl/].

Biezgce wydarzenia relacjonowane sg na profilach Wydziatu i Uczelni na portalach spotecznosciowych:

e profil Politechniki Poznanskiej na
Facebooku: [https://www.facebook.com/Politechnika.Poznanska],

e profil Wydziatu Inzynierii Mechanicznej na
Facebooku: [https://www.facebook.com/profile.php?id=100057177441812],

e profil Samorzadu Studentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej na Facebooku:
[https://www.facebook.com/SSPP.WIM],
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e na Instagramie Politechniki Poznanskiej:
[https://www.instagram.com/politechnika.poznanska/],

e na Instagramie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej: [https://www.instagram.com/wim pp/].

e na TikToku Wydziatu Inzynierii Mechanicznej: [https://www.tiktok.com/@wim pp]

Ponadto aktualnosci wazne dla spotecznosci akademickiej Uczelni i Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
mozna znalezé:

e nastronach Uczelni i Wydziatu;

¢ w Gtosie Politechniki [https://www.put.poznan.pl/glos] oraz na jego profilu spoteczno$ciowym
na Facebooku [https://www.facebook.com/glospolitechniki],

e w Radiu Afera, na jej stronie i jej mediach spotecznosciowych.

9.2 Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réinych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takie skutecznosci dziatan doskonalacych w tym
zakresie

W aktualizacji publicznego dostepu do informacji na stronie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej czynny
udziat biora: wtadze Wydziatu, Kolegium Dziekanskie, Rada Wydziatowa Samorzadu Studentéw oraz
pracownicy Dziekanatu odpowiedzialni za moderowanie strony internetowej oraz mediow
spotecznosciowych Wydziatu Inzynierii Mechanicznej. Warto zaznaczyé, ze w 2021 r. nastgpito
ujednolicenie wygladu stron wydziatowych Uczelni.

Przed rozpoczeciem kazdego semestru zostaje wystany komunikat do prowadzgcych zajecia, w ktérym
Prodziekani  przypominajg o  koniecznosci  aktualizacji  informacji o  konsultacjach
[https://informator.put.poznan.pl/].

Systemu Informacji Naukowej (SIN) Politechniki Poznanskiej [https://sin.put.poznan.pl/], jest
aktualizowany sukcesywnie, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 3 z dnia 25 stycznia 2021 r. (zat.
9 2 1 ZR_SIN). W systemie tym znajdujg sie m.in. informacje o publikacjach (artykuty, rozdziaty w
monografiach, referaty) - na podstawie zgtoszen autoréw. Informacje w SIN o pracy doktorskiej,
habilitacyjnej, promotorstwie i recenzji prac dyplomowych aktualizuje sie na podstawie danych
zawartych w systemach informatycznych PP. Zasady gromadzenia i udostepniania rozpraw doktorskich
reguluje Zarzadzenie Rektora Nr 20 z dnia 16 maja 2022 r. (zat. 9_2_2_Doktoraty).

Zgodnie z Regulaminem zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej Politechniki
Poznanskiej pracownicy zobowigzani s3 dokonywac zgtoszerh w SIN PP. Szczegdtowe informacje na
temat wytycznych w tym zakresie zawiera Zarzadzenie nr 24 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 16
grudnia 2019 r. (zat. 9_2_3_Prawa_aut).

Wydziat Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej analizuje statystyki ruchu w mediach
spotecznosciowych oraz na stronie internetowej. Wyniki statystyk odwiedzin na portalach Facebook
oraz Instagram w ostatnich czasie zawarte sg w zat. 9_2_4_StatMedia.

Nowo przyjeci studenci wypetniajg anonimowe ankiety, dzieki ktdrym Wydziat posiada dane na temat
zrédet informacji o wybranym kierunku studiéw. Wyniki analizy przeprowadzonych ankiet zat.
9 2 5 AnPierRok.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczgce
kryterium 9 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw

P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n.d. n.d.
2. n.d. n.d.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci os6b odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Sposdb sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad wszystkimi
kierunkami studiéw realizowanymi na Wydziale, w tym na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji
w okresla Polityka Jakosci. Polityka doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie i
inzynieria produkcji realizowana jest w oparciu o ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
rozporzadzenia MNiSW, a takze wewnetrzne akty prawne Uczelni, w szczegdlnosci Uchwate Senatu
Politechniki Poznanskiej nr 45/2020-2024 z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zat. 10_1_1_USZJK) oraz Zarzadzenie nr 21 Rektora PP z dnia 02
czerwca 2021 r. w sprawie zasiegania opinii studentéw, doktorantéw i absolwentéw na temat procesu
ksztatcenia oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zat. 10_1_2_Opinie).

Obszar zwigzany z jakoscig ksztatcenia na poziomie Uczelni nadzoruje Uczelniana rada ds. jakosci
ksztatcenia (URJK), ktérej przewodniczy Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia. Organy Uczelni
odpowiadajg za inicjowanie dziatan oraz koordynacje przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia i
podnoszenia jakosci studidw na Uczelni, inicjowanie, organizacje oraz przeprowadzanie oceny
skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia w
podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng i
jednostkach wspierajgcych proces dydaktyczny oraz przedstawianie propozycji i wnioskdw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu zapewnienia jakosci studiow.

Nadzdér nad funkcjonowaniem Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (w skrdcie
WSZJK) na Wydziale Inzynierii Mechanicznej sprawuje Rektor, a w jego imieniu Petnomocnik Rektora
ds. jakosci ksztatcenia oraz Uczelniana rada ds. jakosci ksztatcenia.

Na poziomie Wydziatu obszar zwigzany z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia nadzoruje
Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia (w skrécie WKIK). Gtéwne zadanie WKIK to
opracowywanie, doskonalenie i biezgca aktualizacja dokumentacji systemowej, w tym zasad,
procesow i procedur jakosci ksztatcenia oraz wdrazanie decyzji podjetych przez URIK.
Przewodniczagcym Komisji jest Petnomocnik Dziekana ds. jakosSci ksztatcenia. Przepisy wewnetrzne
regulujgce zasady dziatania Wydziatowe] komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz ramy Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostaty przyjete Uchwatg Rady Wydziatu Nr 3/111/9/2021 z
dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK)
(zat. 10_1_3_WSZIK). Podstawe WSZIK stanowig Polityka Jakosci (zat. 10_1_4_Pol_Jak), Misja i Wizja
Wydziatu, Misja, Wizja i Strategia Uczelni. Wskazana wyzej Uchwata Rady Wydziatu w sprawie WSZJK
zawiera i formutuje: zakres i strukture Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, cele i
zadania Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, dziatania Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, kompetencje Wydziatowej komisji ds. jakosSci ksztatcenia oraz
kompetencje Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia.

Nadzdr merytoryczny, ale takze organizacyjny nad ocenianym kierunkiem studiéw petni Wydziatowa
komisja ds. jakosci ksztatcenia, ktéra odpowiedzialna jest za przygotowanie dokumentacji i informacji
dotyczacych programu studiéw, tj. dokumentdw okreslonych w zarzadzeniu rektora dotyczacym
wytycznych do tworzenia i zmian programu studidw (zarzadzenie to jest przywotane w dalszej czesci
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raportu). Aktywnos¢ dotyczgca nadzoru merytorycznego oraz organizacyjnego Wydziatowej komisji ds.
jakosci ksztatcenia dotyczy przegladu i oceny biezgcych wnioskéw i zagadnien dotyczgcych korekt i
zmian w planie i programie studiow (w tym efekty uczenia sie, karty ECTS, przedmioty obieralne i inne).

W nadzorowanie i ksztattowanie jakosci ksztatcenia na kierunku zaangazowani sg réwniez: prodziekani
ds. studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, sprawujacy bezposredni nadzér nad studiami i
zapewniajgcy wspotprace pomiedzy studentami a Wydziatem, dyrektorzy instytutow odpowiadajgcych
za prowadzenie zaje¢ na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji, opiekun kierunku Zarzgdzanie i
inzynieria produkcji oraz opiekunowie specjalnosci prowadzonych na kierunku, nauczyciele
akademiccy odpowiedzialni za przedmioty (za karte ECTS przedmiotu, realizacje tresci programowych,
proces weryfikacji osiggnie¢ studentdw itp.). Kazda osoba zainteresowana jakoscig ksztatcenia na
Wydziale moze zgtosi¢ uwagi dotyczace zmian stuzgcych poprawie funkcjonowania Wydziatu oraz
poprawie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Propozycje mozna zgtasza¢, poza forma
bezposredniego kontaktu z ww. osobami czy Wydziatowg komisjg ds. jakosci ksztatcenia, z
wykorzystaniem adresu poczty elektronicznej - adresu do Skrzynki Jakosci, zamieszczonego na stronie
wydziatowej w zaktadce Wydziat - Procedury Jakosci Ksztatcenia (quality wim@put.poznan.pl,
https://wim.put.poznan.pl/skrzynka-jakosci) lub pismem poprzez stacjonarng Skrzynke Jakosci,
zamieszczong w tzw. strefie chillout na parterze budynku Al (budynek z zegarem). Zgtoszenia sg
rozpatrywane przez Wydziatowg komisje ds. jakosci ksztatcenia i dalej procedowane zgodnie z
potrzebami.

10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu
studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdéw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Po wejsciu w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce opracowywanie
programow studiéw, w tym dokonywanie w nich zmian oraz ich zatwierdzanie podlega kompetencjom
Senatu Uczelni. Wymogi dotyczace programoéw studidw oraz zasady wprowadzania zmian w
programach studidw i tworzenia nowych kierunkéw reguluje Uchwata Nr 158/2020-2024 Senatu
Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie ustalania programu
studiéw (zat. 10_2_1_US_Prog) oraz Zarzadzenie Nr 3 Rektora Politechniki Poznanskiej z 19 stycznia
2024 r. w sprawie wytycznych do tworzenia i zmian programu studiow wraz z zatgcznikami (zat.
10_2_2 Wytycz). W efekcie powyzszych, zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady
projektowania i zatwierdzania zmian w programie studiéw - szczegétowe zasady opracowywania i
wprowadzania zmian w programie studiow na Wydziale Inzynierii Mechanicznej opisuje procedura
systemowa pt. PR-02 Opracowanie i zmiany programu studiéw (zat. 10_2_3 PR-02). Zgodnie z
procedurg, zmiany dotyczace programu studidw mogg zgtasza¢ zaréwno interesariusze wewnetrzni
(m.in. studenci, nauczyciele akademiccy, Wydzialowa komisja ds. jakosci ksztatcenia), jak i
interesariusze zewnetrzni (m.in. pracodawcy, organizacje branzowe powigzane z danym kierunkiem).
Szczegblnie istotne z punktu widzenia doskonalenia programu studidw jest zasieganie opinii
Samorzadu Studentdw, interesariuszy zewnetrznych oraz absolwentow.

Staty kontakt z Samorzgdem Studentédw umozliwiajacy przekazywanie przez przedstawicieli studentéw
uwag wykorzystywanych do doskonalenia programéw ksztatcenia w zakresie programu studidw
zapewnia udziat przedstawicieli studentéw w Woydziatowej komisji ds. jakosci ksztaftcenia oraz
zasieganie opinii Samorzadu Studentdw w zwigzku z planowanymi modyfikacjami programoéw
ksztatcenia. Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw moze proponowac zmiany w programie studiow
obejmujace zmiany formy i liczby godzin zaje¢, przydziatu punktéow ECTS, efektédw uczenia sie
przypisanych do przedmiotu oraz sktadac propozycje wprowadzenia do programu studiéw nowych
przedmiotéw lub wycofania przedmiotéw z programu studiéw.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 133


mailto:quality_wim@put.poznan.pl
https://wim.put.poznan.pl/skrzynka-jakosci

Interesariusze zewnetrzni reprezentujgcy pracodawcow lub organizacje branizowe powigzane z
kierunkiem studidw mogg przekazywac opinie dotyczace zmian w programie studiow, zwtaszcza w
zakresie efektdw uczenia sie oraz dostosowania programu studidw do wymogdéw rynku pracy.
Zasieganie opinii otoczenia biznesowego w szczegélnosci dotyczy zebrania informacji na temat
efektdw uczenia sie, ktére podniostyby konkurencyjnosé absolwentéw na rynku pracy w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wydziat Inzynierii Mechanicznej spotyka sie i
dyskutuje na tematy zwigzane m.in. z dydaktyka podczas posiedzen Rady Przemystu Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej. Poza posiedzeniami Rady odbywajg sie réwniez liczne spotkania wtadz Wydziatu i
nauczycieli akademickich zainteresowanych wspétpracg w okreslonej dziedzinie, podczas ktérych
wymieniane sg informacje o kompetencjach naszych absolwentéw. Jednym z przyktadéw takiej
wspotpracy jest wprowadzenie do programu studidw Zarzadzania i inzynierii produkcji zajec
realizowanych w zaktadach produkcyjnych o réznym zakresie dziatalnosci. Na posiedzeniach
Wydziatowej komisja ds. jakosci ksztatcenia omawiane sg réwniez wyniki ankiet wypetnianych przez
pracodawcow, w ktérych okreslane s kompetencje studentow.

Opinie dotyczgce zmian w programie (i nie tylko) mogg by¢ przekazywane bezposrednio (najczesciej
przez przedstawicieli Samorzgdu Studentdw podczas spotkan Wydziatowej komisji ds. jakosci
ksztatcenia), pisemnie poprzez list wrzucony do Skrzynki Jakosci (skrzynka umiejscowiona jest w tzw.
strefie chillout) lub przesytane pocztg elektroniczng na quality wim@put.poznan.pl.

Wszystkie uwagi przekazywane sg Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztafcenia, ktéra analizuje
zgtoszone propozycje zmian dotyczgce programu studidw. Dodatkowo, w trakcie prac Komisji
analizowane sg wnioski z ankiet wypetnianych przez pracodawcow oraz studentéw (analiza ankiet po
kazdym semestrze oraz absolwentéw). Ankietowanie absolwentéw po zakonczeniu studiow stuzy do
oceny potwierdzenia przydatnosci programu studidw na rynku pracy. Zidentyfikowane luki
kompetencyjne oraz uwagi studentéw co do przedmiotdow, ktérych tresci, uzyskane kompetencje i
wiedza nie sg przydatne na rynku pracy sg uwzgledniane podczas modyfikacji programéw i tresci
ksztatcenia.

Komisja moze podjg¢ decyzje o utrzymaniu stanu dotychczasowego lub, jezeli uzna za zasadne,
podejmuje decyzje o rekomendacji zmian. Whnioski dotyczagce zmian programu studidéw s3g
konsultowane z opiekunem kierunku lub opiekunami specjalnosci (jezeli zmiany dotyczg przedmiotow
specjalnosciowych na Il stopniu studiéw).

W $lad za taka rekomendacjg przygotowywany jest wniosek dotyczacy raportu zmian na kierunku
studiéw zgodny z zatgcznikiem nr 7 (zat. 10_2_2_zal07) do Zarzadzenia nr 3 Rektora Politechniki
Poznanskiej z 19 stycznia 2024 r. w sprawie wytycznych do tworzenia i zmian programu studiéw (zat.
10_2_2_ Woytycz) wraz z dokumentacjg (ktérej gtdwnym elementem jest program studidow - zatgcznik
nr 3 do Zarzadzenia Nr 3 Rektora Politechniki Poznanskiej z 19 stycznia 2024 r., (zat. 10_2_2_zal03),
ktéra po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu i Samorzadu Studentéw przekazywana jest do
Dziatu Ksztatcenia do 31 paZdziernika dla studidw rozpoczynajgcych sie semestrem letnim i do 1 marca
dla studiéw rozpoczynajgcych sie semestrem zimowym. Po akceptacji Senackiej komisji ds. ksztatcenia
zmiany w programie studidw s3g zatwierdzane przez Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej.
Wszystkie wprowadzane zmiany w programie ksztatcenia muszg by¢ zgodne z przyjetymi wytycznymi
na Politechnice Poznanskiej zawartymi w Uchwale Nr 158/2020-2024 Senatu Akademickiego
Politechniki Poznanskiej z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie ustalania programu studiéw (zat.
10_2_ 1 _US_Prog) oraz Zarzadzeniem Nr 3 Rektora Politechniki Poznanskiej z 19 stycznia 2024 r. w
sprawie wytycznych do tworzenia i zmian programu studiéw (zat. 10_2_2_Wytycz).

Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu studiéw moze by¢ wynikiem:
= inicjatywy nauczycieli akademickich. Najczesciej dotyczy to uaktualniania tresci
ksztatcenia, dostosowywania ich do najnowszych trendéw w zakresie Zarzadzania i

inzynierii produkcji. Czesto doskonalenie programu obejmuje zaproponowanie przez
nauczycieli akademickich nowych przedmiotéw i poszerzanie oferty programowej;
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= efektu dziatan i pracy Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (np. wynik obserwacji,
ankiet wypetnianych przez studentéw, analizy nabywanych przez studentéw efektéw
uczenia sie - zdawalnosci sesji egzaminacyjnych);

= inicjatywy studentdw, najczesciej za posrednictwem Samorzadu Studenckiego;

= analiz wynikdw z badania loséw absolwentdw i ich opinii;

= uwzglednienia sugestii przekazywanych przez Rade Przemystu oraz innych przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

10.3 Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Na Wydziale prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Wydziatowa komisja ds. jakosci
ksztatcenia monitoruje oraz dokonuje przegladdw realizowanych programoéw studiéw na ocenianym
kierunku. W tym dziataniu pomocne sg tez opinie Rady Przemystu, informacje i ankiety od
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczo czy Samorzadu Studentéw. Sposoby i zakres
biezagcego monitorowania realizowanego programu studidow obejmujg nastepujgce dziatania
prowadzone na Wydziale: ankietyzacja zajec¢ i prowadzacych, ankietyzacja praktyk (ankiety wypetniajg
studenci oraz opiekunowie praktyk ze strony pracodawcéw), ankietyzacja absolwentow, hospitacje
planowe i hospitacje techniczne, analiza Ekonomiczne losy absolwentéw (systemu ELA) .

Kazdy nauczyciel akademicki podlega ocenie przez studentéw, niezaleznie od formy zajec i studiow
oraz poziomu ksztatcenia, na ktérych prowadzi zajecia, za pomocg anonimowego systemu studenckiej
ankiety oceny nauczycieli akademickich eAnkieta. Ocena zajec przez studentéw odbywa sie po kazdym
semestrze zaje¢. Ocena studencka odbywa sie w nastepujgcych obszarach: przygotowanie zajec,
prowadzenie zaje¢ (tempo prowadzenia zajeé), przejrzystos¢ i zrozumiato$¢ przedstawiania
prezentowanych w trakcie zajeé zagadnien, ogdlna ocena prowadzgcego. Ankiety przeprowadzane sg
elektronicznie z wykorzystaniem systemoéw informatycznych Uczelni (USOS). Kazdy nauczyciel
akademicki ma dostep do wtasnych wynikéw ankiet, a do wynikow wszystkich prowadzacych zajecia
majg dostep wiladze dziekanskie, cztonkowie Wydziatowej komisja ds. jakosci ksztatcenia oraz osoby
wskazane przez Dziekana (np. dyrektorzy instytutow). Wyniki ankiet opracowywane sg przez
Prodziekana lub Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Wyniki tych ankiet sg przedstawiane i
omawiane na posiedzeniu Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (zat.10_3_1_Ank). Na tej
podstawie Komisja formutuje rekomendacje (wyrdznienia dla najlepszych prowadzacych i za najlepsze
zajecia oraz zalecenia do podjecia dziatarh doskonalgcych i/lub naprawczych przez najnizej ocenionych
prowadzacych). W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w wynikach oceny nauczycieli
akademickich Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia ustala przyczyny zaistniatych problemow i
podejmuje dziatania naprawcze i/lub doskonalgce. Nauczyciele akademiccy, co do ktérych zajeé
studenci zgtaszajg zastrzezenia muszg pisemnie ustosunkowac sie do komentarzy studentéow. W
przypadku watpliwosci dziekan, prodziekan, dyrektor jednostki lub Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci
ksztatcenia podejmujg odpowiednie dziatania naprawcze (np. rozmowa dyscyplinujgca, odsuniecie od
zaje¢, pomoc w organizacji procesu dydaktycznego). Sposdb realizacji dziatan naprawczych zalezy od
probleméw zgtaszanych przez studentdw w ankietach. Ponadto, oceny przyznane pracownikom
dydaktycznym przez studentéw uwzgledniane sg w okresowych ocenach pracownikéw (zat.
10_3_2_Ocena).

Na Wydziale prowadzone sg hospitacje planowe oraz hospitacje techniczne, zgodnie z procedura
systemowg PR-06_Hospitacje zaje¢ dydaktycznych i praktyk (zat. 10_3_3_PR-06). Hospitacje
planowane prowadzone sg w podziale na Instytuty. Kazdy Instytut na poczatku semestru przedktada
Petnomocnikowi Dziekana ds. jakosci ksztatcenia Plan hospitacji. Wzér planu hospitacji zamieszczono
(zat. 10_3_4_Plan_Hos). W ramach hospitacji oceniana jest jako$¢ prowadzenia przez nauczycieli
akademickich zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci ocena formalna (termin realizacji zajec,
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frekwencja), merytoryczna (zgodnos¢ tresci z kartg ECTS, atrakcyjnos¢ tresci, przygotowanie
materiatu), ocena formy przekazu tresci (sposéb moéwienia i poprawnos¢ jezyka, zaangazowanie
studentéw, atrakcyjnos¢ technologii przekazu). Dokumentacje hospitacji stanowi protokdt hospitacji
zaje¢ (zat. 10_3_5_Prot_H) i/lub protokdt hospitacji zaje¢ prowadzonych w wersji zdalnej (zat.
10_3_6_Prot_HZ). Wizytacja zaje¢ przez hospitujgcego odbywa sie w sposéb niezapowiedziany, w
dowolnym terminie i czasie zaje¢ danego semestru. Z przeprowadzonej hospitacji, hospitujgcy
sporzadza protokdt, ktérego tres¢ jest omawiana z hospitowanym. Protokdt zostaje przekazany
odpowiedniemu prodziekanowi (ds. studidw stacjonarnych lub ds. studidw niestacjonarnych).
Hospitacje techniczne prowadzone sg przez zastepcow dyrektordow instytutéw ds. dydaktyki. Celem
hospitacji jest przede wszystkim ocena formalno-technicznych aspektéw realizacji programu studidow
(czy zajecia odbywajg sie zgodnie z planem, czy nie ma problemdéw technicznych i inne). Hospitujacy
wypetnia formularz hospitacji w postaci ankiety elektronicznej (zat. 10_3_7_Prot_HT). Wyniki w
zestawieniu zbiorczym przechowuje Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Wyniki omawiane
sg podczas spotkan Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia, ktéra, w zaleznosci od sytuacji,
podejmuje dalsze dziatania naprawcze i/lub doskonalgce. Na posiedzeniach Wydziatowej komisja ds.
jakosci ksztatcenia omawiane sg réwniez wyniki ankiet wypetnianych przez pracodawcéw (zat.
10_3_8 Prac) oraz studentéw studiujgcych na 6 semestrze studiow (zat. 10_3_9_Stud). Ankiety te
dotyczg m.in. kompetencji nabywanych oraz posiadanych przez studentéw.

Programy studiéw mogg by¢ réwniez modyfikowane na skutek monitorowania losow absolwentéw
poprzez analize danych ZUS , Ekonomiczne losy absolwentéw”. Wyniki badania loséw absolwentéw sg
okresowo analizowane w celu potwierdzenia przydatnosci kierunku na rynku pracy. Analizujgc dane z
2022 r. zawarte w systemie ELA (ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw szkét wyzszych), dostepnym pod adresem www.ela.nauka.gov.pl, dotyczace
absolwentéw studiéw stacjonarnych kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, mozna stwierdzi¢, ze
bezrobocie (procent czasu, w ktdrym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po
dyplomie. 100% oznacza 1 rok) dla absolwentéw | stopnia w pierwszym roku po dyplomie wynosito
0,43% (1,99% dla kierunkéw inzynieryjno-technicznych), a bezrobocie dla absolwentéw Il stopnia w
pierwszym roku po dyplomie wynosito 2,56% (3,34% dla kierunkdw inzynieryjno-technicznych).

10.4 Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdélnych etapdéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw
Sposdb weryfikacji oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w procesie ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach obejmuje:
= weryfikacje uzyskanych przedmiotowych efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych
modutéw (i/lub ich form), tj. weryfikacje, uzyskanych przez studentéw efektéw uczenia
sie w danym roku akademickim;
= weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk
studenckich (dotyczy semestru na studiach | stopnia, w ramach ktérego student ma
obowigzek odbycia praktyki studenckiej);
= weryfikacje osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie dla catego
programu studiéw, okreslonych dla procesu dyplomowania (pracy dyplomowej i
egzaminu dyplomowego);
= ocene efektéw uczenia sie dokonywang przez absolwentéw Wydziatu (ankieta
absolwenta);
=  zbieranie opinii pracodawcéw w aspekcie zgodnosci efektéw uczenia sie z oczekiwaniami
rynku pracy.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie przyjmuje sie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z:
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= egzaminu lub zaliczenia koriczagcego przedmiot/ modut (i/lub jego forme),

= pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego,

= atakze praktyki studenckiej (ocena lub zaliczenie),
potwierdza osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ustalonych dla wymienionych elementéw
procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektdw uczenia sie wynika z uzyskanej przez studenta oceny.
Opisy efektdéw uczenia sie zamieszczone sg w sylabusach (kartach ECTS przedmiotow). Wykaz efektéw
uczenia sie zawarty jest takze w matrycach (macierzach) efektéow uczenia sie przypisanych do danego
kierunku studidw.

Weryfikacja przedmiotowych efektéw uczenia sie dokonywana jest przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego dang forme zajed dla kazdego studenta. W przypadku praktyk studenckich — weryfikacji
dokonujg Kierunkowy Opiekun Praktyk oraz promotor pracy dyplomowej studenta.

Metody weryfikacji przedmiotowych efektdw uczenia sie dobierane sg przez osoby odpowiedzialne za
modut/praktyki w porozumieniu z osobami prowadzgcymi poszczegdlne formy zajeé. Do tych metod w
szczegolnosci zalicza sie:

e egzamin — ustny, pisemny, testowy i in.;

e zaliczenie — ustne, pisemny, testowe i in.;

e kolokwium;

e przygotowanie i wygtoszenie referatu;

e przygotowanie i obrona projektu;

e sprawozdania i sprawdziany z laboratorium;

e sprawozdanie z praktyk (w przypadku praktyk studenckich).

Do metod weryfikacji efektow uczenia sie przypisanych do praktyk studenckich zalicza sie odbycie
praktyki studenckiej, sporzadzenie sprawozdania z przebiegu praktyki oraz wypetnienie wszystkich
wymaganych dokumentéw (zgodnie z Regulamin studenckich praktyk zawodowych realizowanych na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej - zat. 10_4_1_Reg Prak). Wprowadzono
rowniez narzedzie wspomagajace weryfikacje efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk
studenckich - hospitacje praktyk (zat. 10_4_2_Prot HP).
Wyniki dotyczgce osiggniecia/nieosiggniecia efektow uczenia sie z poszczegdlnych przedmiotéow sg
analizowane na podstawie danych zawartych w systemie Statystyki ocen (System umozliwiajgcy
generowanie statystyk ocen na podstawie systemu USOS). Na podstawie tego systemu
przygotowywany jest raport dla analizowanego kierunku z poszczegdlnych semestréw z podziatem na
studia | i Il stopnia oraz z ocenami uzyskanymi w 1 i 2 terminie - zat. 10_4_3_Oceny.

Osiggniecie przez studentéw odpowiedniej liczy punktéw ECTS jest niezbedne do rejestracji studenta
na kolejny semestr studiéw. Zgodnie z zapisami Regulaminu studiéw student, ktéry nie zaliczyt
wszystkich zajec przewidzianych w programie studiow danego semestru, zostaje warunkowo wpisany
na kolejny semestr studidw, jezeli tgczna liczba punktéw ECTS przypisanych do niezaliczonych zaje¢ nie
przekracza 14 punktéw ECTS, a opdZinienie zaliczenia nie jest wieksze niz dwa semestry. Jezeli to
wymaganie nie zostanie spetnione przez studenta, to student moze zostac skreslony z listy studentéw
z powodu stwierdzenia braku postepdw w nauce lub nieuzyskania zaliczenia semestru w okreslonym
terminie. Wyniki analiz zmian liczby studentéw w trakcie studiéw dla kierunku Zarzgdzanie i inzynieria
produkcji przedstawiono w zatgcznikach (studia | stopnia - zat. 10_4_4_1st, a studia Il stopnia - zat.
10_4_5_2st).

Weryfikacja osiggniecia kierunkowych efektow uczenia sie dokonywana jest w ramach procesu
dyplomowania (praca dyplomowa, egzamin kornicowy i ocena koricowa). Warunkiem dopuszczenia do
obrony pracy dyplomowe;j jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw i zdanie wszystkich egzaminéw (co
jest réwnoznaczne z osiggnieciem wszystkich przedmiotowych efektéw uczenia sie).
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Na koricowg ocene ze studidw sktadajg sie trzy oceny: srednia ocena ze studiow, ktorej przypisuje sie
wage 0,6; ocena pracy dyplomowej waga 0,2; ocena prezentacji pracy i odpowiedzi na pytania
egzaminacyjne (0,2).
Wynikiem oceny stopnia osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie jest liczba studentéw, ktérzy
uzyskali jako ocene koncowg - ocene pozytywng (zapis na protokole egzaminacyjnym: “egzamin
dyplomowy jest zdany, gdy pozytywna jest ocena za obrone pracy dyplomowe;j i wiekszos¢ pozostatych
ocen czgstkowych”.

Opinie absolwentéw o przydatnosci uzyskanych przez nich efektéw uczenia sie na rynku pracy lub w
dalszej edukacji do tej pory pozyskiwane byty “dwutorowo” - losy absolwentéw sg analizowane za
pomocg ankiety wysytanej do absolwentdw (jest ona realizowana przez Uczelnie dla wszystkich
kierunkéw studidw). Pozyskiwanie informacji dotyczacych efektéw uczenia sie nastepuje réwniez na
podstawie rozmoéw z przedstawicielami przedsiebiorstw (w tym réwniez absolwentéw) podczas
prowadzonej przez Wydziat wspdtpracy badawczo-dydaktycznej.

Ocena osiagniecia efektéw uczenia sie przez studentdw ocenianego kierunku z praktyk studenckich
odbywa sie przy udziale interesariuszy zewnetrznych, tj. firm, w ktérych studenci odbywajg praktyki.
Opiekunowie praktyk po stronie przedsiebiorcéw wypetnia ankiete oceniajaca (zat. 10_3_8_Prac).

Wprowadzono takze narzedzie wspomagajgce weryfikacje efektdw uczenia sie przypisanych do
praktyk studenckich - hospitacje praktyk.

Wszystkie wyniki analiz dyskutowane sg w pierwszej kolejnosci na spotkaniach Wydziatowej komisji
ds. jakosci ksztatcenia. Najwazniejsze wnioski przedstawiane sg réwniez na posiedzeniach: Kolegium
dziekanskiego i Rady Wydziatu.

10.5 Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Interesariusze wewnetrzni to spotecznosé akademicka, w szczegdlnosci studenci, pracownicy Wydziatu
i Uczelni.

Gtéwne elementy procesu ksztatcenia obejmujg: nauczycieli akademickich, studentow, cele (efekty
uczenia sie) i tresci ksztatcenia (karty ECTS) oraz infrastrukture dydaktyczng (w tym laboratoria,
platforma e-learningowa, biblioteka). Gtowni interesariusze wewnetrzni, bedac jednoczesnie
elementem procesu ksztatcenia (studenci i nauczyciele akademiccy), znaczgco wptywajg na proces
ksztatcenia, podnoszac jego jako$¢. Biorg bezposredni udziat w procesie ksztatcenia (w formie
stacjonarnej i z wykorzystaniem platformy e-learningowej) oraz oceniajg proces ksztatcenia (ankiety
studenckie, ocena pracy administracji, ocena absolwenta itp.). Pracownicy administracyjni majg swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziatu, w ramach ktdrej uczestniczg w dziataniach na rzecz podnoszenia
jakosci ksztatcenia. Specjalista ds. organizacji procesu dydaktycznego ma wptyw na proces ksztatcenia
- jest odpowiedzialny za plan studidw na dany semestr. Studenci majg swoich przedstawicieli w Senacie
Akademickim, Radzie Wydziatu oraz w kilku komisjach wydziatowych i senackich (m.in. w Wydziatowej
komisji ds. jakosci ksztatcenia, Senackiej komisji ds. ksztatcenia).

Reasumujgc, jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku podlega wewnetrznym ocenom i
wewnetrznemu opiniowaniu. Wyniki tych dziatan sg omawiane na spotkaniach komisji wydziatowych,
na kolegiach oraz posiedzeniach Rady Wydziatu, a w konsekwencji wykorzystywane sg w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni to otoczenie spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci obecni i potencjalni
pracodawcy dla studentéw i absolwentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej.
Wydziat od lat wspétpracuje z biznesem i przemystem, tj. z gtdwnymi interesariuszami zewnetrznymi.
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Interesariusze zewnetrzni majg realny wptyw na kreowanie programu studiow i tym samym na udziat
w procesie ksztatcenia poprzez wspodtprace z Wydziatem w ramach tak zwanych dobrych praktyk
stosowanych na Woydziale dotyczacych cyklicznej oceny i doskonalenia programu studidw.
Interesariusze zewnetrzni biorg aktywny udziat w procesie ksztatcenia poprzez organizacje studenckich
praktyk zawodowych oraz realizacje programow np. Inzynier przysztosci. W programie tym pracodawcy
uczestniczg aktywnie oferujac praktyki studentom ocenianego kierunku od semestru 4 do 7. W
programie tym uczestniczy 11 przedsiebiorstw z regionu. Studenci Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
(w tym studenci Zarzadzania i inzynierii produkcji) czesto realizujg prace dyplomowe w
przedsiebiorstwach. Pewna czes¢ takich prac realizowana jest z zastosowaniem zasad “poufnosci”
wynikéw prac dyplomowych. W 2024 roku, az 54 prace byly realizowane z zastosowaniem tych zasad
na 125 wystepujgcych takich prac na Uczelni.

10.6 Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Wydziat pozyskuje informacje o zewnetrznych ocenach jakosci ksztatcenia w postaci ocen
formutowanych przez absolwentéw kierunku i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego —
pracodawcow i organizacji zawodowych, tj. pozyskuje informacje o jakosci ksztatcenia od
interesariuszy zewnetrznych. W dyskusji o rozwoju jakosci ksztatcenia i w promocji ustug edukacyjnych
Wydziatu, Wydziat wykorzystuje réwniez wyniki zewnetrznych ocen w postaci rankingéw uczelni
wyzszych (ranking magazynu ,Perspektywy” i ,Rzeczpospolitej”), poniewaz ich wyniki majg duze
znaczenie w kreowaniu opinii o uczelniach wyzszych, w szczegdlnosci waznej dla Wydziatu grupy
interesariuszy zewnetrznych jakimi sg maturzysci. Interesariusze zewnetrzni majg realny wptyw na
kreowanie programu studidow i tym samym na udziat w procesie ksztatcenia poprzez wspodtprace z
Wydziatem w ramach tak zwanych dobrych praktyk stosowanych na Wydziale dotyczacych cyklicznej
oceny i doskonalenia programu studiéw. Interesariusze zewnetrzni biorg aktywny udziat w procesie
ksztatcenia poprzez organizacje praktyk studenckich oraz realizacje programu Inzynier przysztosci. W
programie tym pracodawcy uczestniczg aktywnie oferujgc praktyki studentom ocenianego kierunku od
semestru 4 do 7. W programie tym uczestniczy 11 przedsiebiorstw z regionu. W wyniku tych dziatan
pracodawcy i studenci biorgcy udziat w praktykach przekazujg informacje (ankiety, opinie, wywiady),
ktdre sg brane pod uwage podczas doskonalenia programu nauczania.

Od 2013 r. na Wydziale prowadzone s3, ws$réd partneréw przemystowych, ankiety dotyczace
wspotpracy firm z Wydziatem poprzez realizacje studenckich praktyk zawodowych i realizacje prac
dyplomowych w firmach. Ponadto, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych zapraszani sg do
aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia, m.in. poprzez poprowadzenie goscinnego wykfadu czy
warsztatdw specjalistycznych lub poprzez organizacje dla studentédw wizyty studyjnej w danym
zaktadzie produkcyjnym.

W ramach wspotpracy z przemystem w 2015 roku z inicjatywy Dziekana Wydziatu zostata powotana
Rada Przemystu ztozona - ze strony Wydziatu - z przedstawicieli Wydziatu oraz - ze strony interesariuszy
zewnetrznych - z przedstawicieli firm, w tym pracodawcéw dla naszych studentow i absolwentéw.
Dzieki cyklicznym spotkaniom Rady jej cztonkowie majg mozliwo$¢ bezposredniego artykutowania
swoich uwag i potrzeb w stosunku do dydaktycznej i naukowe]j dziatalnosci Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej. Ostatnie spotkanie Rady Przemystu miato miejsce 28 listopada 2024 roku. Wsréd
dziatan Rady Przemystu, zwigzanych z ksztattowaniem programu studiow, nalezy wymienicé:
e zewnetrzng pomoc przedstawicieli pracodawcéw w dostosowaniu programéw i
sposobdw ksztatcenia studentow;
e pozyskiwanie informacji o biezgcych potrzebach specjalistycznych gospodarki
regionalnej;
e doradzanie w zakresie rozpoznania popytu w odniesieniu do ewentualnych kursow
specjalistycznych, studiéw podyplomowych itp.;
e tworzenie rynku pracy dla absolwentéw Wydziatu.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 139



Reasumujac, jakosé ksztatcenia na ocenianym kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom
jakosci ksztatcenia i zewnetrznemu opiniowaniu. Wyniki tych dziatan s3 omawiane na spotkaniach
wydziatowych i dziekaniskich komisji, na kolegiach oraz spotkaniach Rady Wydziatu i wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Gtéwne wyniki oraz linki (w przypadku rankingéw) do wynikéw
zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia sg publikowane dla spotecznosci akademickiej oraz
zainteresowanych interesariuszy na stronie www wydziatu, w mediach spotecznos$ciowych Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n.d. n.d.
2 n.d. n.d

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé
najwazniejszych atutow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw
e Powigzanie prowadzonych badan Stabe strony
naukowych i wspotpracy z | nalezy wskaza¢ nie wiecej niz piec
otoczeniem spoteczno- | najpowazniejszych ograniczen
gospodarczym z dziatalnoscig | utrudniajacych realizacje procesu ksztatcenia
@ dydaktyczna. i osigganie przez studentdw zakfadanych
N . . . . efektédw uczenia sie
‘3 e Duze zaangazowanie studentéw w
< prace badawcze, udziat w e Podejmowanie przez studentéw
3 o 2 .
o publikacjach naukowych, grantach, studiow stacjonarnych pracy
2 . . . L
z projektach badawczych. zarobkowej w trakcie studiéw.
§ e Wsparcie aktywnosci i inicjatyw e Ograniczenia w polityce kadrowej:
O studenckich, np. kota naukowe, brak bodzcéw materialnych,
konkursy. ograniczona liczba miejsc w Szkole
Doktorskiej Politechniki Poznanskie;j.
e Infrastruktura oraz zaplecze
aparaturowe umozliwiajgce e Maty udziat studentéw
realizacje zaje¢ dydaktycznych na zagranicznych.
wysokim poziomie.
e Kadra o wysokich kwalifikacjach
dydaktycznych oraz doswiadczeniu
badawczym.
Szanse Zagrozenia
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie¢ | nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikéw
najwazniejszych  zjawisk i  tendencji | zewnetrznych, ktére utrudniajg rozwdj
wystepujacych w otoczeniu uczelni, ktdre | kierunku  studidow i osigganie przez
° mogg stanowi¢ impuls do rozwoju kierunku | studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie
2 L
= studiow e Zmniejszenie liczby kandydatow - niz
g e Zwiekszajgce sie zainteresowanie demograficzny.
9 otoc,zema spoteczno-gospodarczego e Niesatysfakcjonujacy poziom
S wspoétpraca z kadrg naukowo- . .
= dydaktyczng | Wydziatem przygotowania maturzystow w
S ¥ ’ zakresie przedmiotéw Scistych.
N .
© * Rosnace zapotrzebowar,ne e Niestabilna sytuacja spoteczno-
przemystu na absolwentéw .
. gospodarcza w kraju uwarunkowana
kierunku. . . . .
czynnikami ekonomicznymi.
e Niski wskaznik bezrobocia w - . ) . .
; e Niski poziom finansowania nauki ze
Wielkopolsce. , X .
srodkéw publicznych - wysoka
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kosztochtonnos$¢  ksztatcenia na
kierunku.
(Pieczec uczelni)
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Poznan, dnia 25.02.2025

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dié Rok
Poziom studiow studiow | D@ne sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 127 139 24 25
] 91 72 24 26
I stopnia
]| 94 87 53 28
v 79 85 29 17
| 75 70 53 42
Il stopnia
Il 0 0 59 65
Razem: 466 453 242 203

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentéw,
ktorzy

rozpoczeli cykl

ksztatcenia
konczacy

sie

w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentoéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w  danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

2022 146 78 32 30
| stopnia 2023 141 89 66 43
2024 144 80 37 23
2022 89 65 65 50
Il stopnia 2023 88 69 53 58
2024 87 67 63 53
Razem: 695 448 316 257

3 Nalezy poda¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z d
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)*

nia 27 wrzednia 2018 r.

Studia | stopnia (inZynierskie; ST — studia stacjonarne, NST — studia niestacjonarne)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

7 sem. /210 ECTS — ST
8 sem. /210 ECTS — NST

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

2 754 godzin — ST
1457 godzin — NST

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

105,5 ECTS - ST
57 ECTS — NST

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

115 ECTS - ST
115 ECTS — NST

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

10 ECTS - ST
10 ECTS — NST

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

63 ECTS - ST
63 ECTS — NST

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

6 ECTS-ST
6 ECTS — NST

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)®

program studiow przewiduje

160 godzin — ST
160 godzin — NST

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

60 godzin — ST
0 godzin — NST

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./ 2 754 godzin /
45 godzin

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow p
5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

odlegajacych ocenie.
lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych .

. . . ) .. 12./1457 godzin /
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

24 godziny

Studia stacjonarne Il stopnia (magisterskie; ST — studia stacjonarne, NST — studia niestacjonarne)

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na | 3 sem. /90 ECTS - ST
ocenianym kierunku na danym poziomie 4 sem. / 90 ECTS — NST

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli | 1146 godzin — ST
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow’ 628 godzin — NST

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé | 45 5 pcrs — ST
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia 23 ECTS = NST

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom zwigzanym | gq EcTs — ST
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow 80 ECTS — NST

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku 8 ECTS - ST

kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin | g ecTs = NST
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

56 ECTS - ST
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

56 ECTS — NST
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym n.d
(jezeli program studiow przewiduje praktyki) h
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje n.d

praktyki)®

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych | O godzin — ST
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 0 godzin — NST

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1./ 1146 godzin /
1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidéw na studiach

stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych | 177 godzin
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na | /628 godzin /

odlegtosé.
94 godziny

7 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

8 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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2. taczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studidéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

Studia | stopnia (inzynierskie)

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajec Liczba punktéow
zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS
Mech.anlka W4C 60/ 32 4
techniczna
Ahal'%a (.1.anych W W+C+L 75/ 40 6
inzynierii produkcji
Odlewnictwo i

WL 2 4
obrdbka plastyczna ' %073
Przetwdrstwo WeL 30/16 2
tworzyw sztucznych
Technologie Cil 30/ 16 6
ubytkowe
Wytwarzanie W+L 45 /24 3
przyrostowe
Materiaty

WL 45/24
konstrukcyjne * > ’
Wytrzymatos¢
materiatéw i W+C+L 75/40 ®
konstrukcji
Metr.olog|a i systemy WL 75/ 40 6
pomiarowe
Konstrukcja i
projektowanie W+C+P 60/32 >
wyrobdéw
Zarzadzanie W4CL+P 60/ 32 >
produkcja
> —
.a'rzq.dza.\nI.EI N W+C+P 45 /24 3
inzynieria jakosci

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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Planowanie i
harmonogramowa-
nie produkcji

C+L

30/16

Utrzymanie ruchu
maszyn

W+C+L

60/ 32

Technologiczne
przygotowanie
produkcji

W+L+P

45 / 24

Projektowanie
proceséw obroébki i
montazu

W+L+P

75/ 40

Systemy wizyjne w
procesach
produkcyjnych

W+L

45/ 24

Automatyka
przemystowa

W+L

75/ 40

Robotyzacja
procesow
produkcyjnych

W+L+P

45 /24

Maszyny
technologiczne

W+L

45/ 24

Recykling

W+L

30/16

Sterowanie
przeptywem
produkcji

W+L

30/16

Informatyczne
systemy zarzgdzania
przedsiebiorstwem

W+L

45 /24

Seminarium
przeddyplomowe

15/8

Seminarium
dyplomowe

30/16

Przygotowanie pracy
dyplomowej

60/ 32

13

Przedmiot obieralny
3:

Sztuczna inteligencja

Uczenie maszynowe

W+L

30/16

Przedmiot obieralny
4:

W+L

45 /24
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Sterowanie
procesami
przetwarzania
materiatéw

Specjalne techniki
wytwarzania

Przedmiot obieralny
5:

Projektowanie w
sSrodowisku
rzeczywistosci
wirtualnej

Projektowanie w
Srodowisku
rzeczywistosci
rozszerzonej i
mieszanej

W+L

30/16

Przedmiot obieralny
6:

Systemy wizualizacji i
nadzorowania
produkgcji

Systemy
nadzorowania
procesow
przemystowych

W+L

30/16

Razem:

1425 / 760

115

Studia Il stopnia (magisterskie)

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajec

taczna liczna godzin zajec

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
ECTS

punktéw

Przedmioty kierunkowe

Akwizycja i analiza
danych

W+L+P

60/ 32

Sprawnos¢
procesow
produkcyjnych

W+P

30/16

Wytwarzanie
przyrostowe

W+L

60/ 32

Rzeczywistos¢
wirtualna i

W+L

30/16
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rozszerzona w
przedsiebiorstwie

Projektowanie
systemow
produkcyjnych

W+L

30/16

Zarzadzanie
strategiczne

W+C

30/16

Przedmiot obieralny
1:

Zaawansowane
technologie
wytwarzania

Wprowadzenie do
zarzadzania i
inzynierii produkcji

W+L

90/ 48

Symulacja proceséw
produkcyjnych

W+L

30/16

Controlling

W+C

30/16

Inzynieria produkcji
w praktyce

W+P

30/16

Zarzadzanie
ryzykiem w
przedsiebiorstwie

W+P

30/16

Przedmiot obieralny
2:

Oprzyrzadowanie
produkcyjne

Systemy
narzedziowe

W+L

30/16

Przedmiot obieralny
3:

Sztuczna inteligencja
w zarzadzaniu
produkcja

Automatyczne i
autonomiczne
systemy logistyki
produkcji

W+L

30/16

Przedmiot obieralny
4.

C+P

30/16
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Praktyka
projektowania w
systemach CAD/CAE

Symulacje
bezubytkowych
procesow
wytwarzania
wyrobow

Przedmiot obieralny
5:

Metody
inwentyczne w

projektowaniu W+P 30/16 2

Modelowanie
procesow
biznesowych

Przedmiot obieralny
6:

Smart Factory Wl 30/16 5
Rekonfigurowane
systemy
produkcyjne

Przedmiot obieralny
7:

Automatyzacja
projektowania w
systemach
CAD/CAM

W+L 30/16 2

Produkcja wyrobéw
kastomizowanych

Specjalnosc: Sterowanie produkcja

Projekt

. - P 60 /32 5
specjalnosciowy

Seminarium

przeddyplomowe P 15/8 !

Operacyjne
planowanie i
sterowanie
produkcja

W+L+P 75/ 40 6

Logistyka produkcji i
identyfikacja W+L+P 75/40 6
przeptywu produkgcji
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Seminarium

specjalnosc¢: Sterowanie produkcja)

dyplomowe P 30/16 2
Przygotowa.nle pracy p 60 /32 11
dyplomowej

Nadzorowanie

produkcji i zasobdéw W+L 60 /32 5
technicznych

Razem: (przedmioty kierunkowe + 1005 / 536 30

sterowanie jakoscia

Specjalnos¢: Systemy informatyczne w przedsiebiorstwie
Projek
rojekt p 60/32 5
specjalnosciowy
Seminarium
przeddyplomowe P 15/8 !
Systemy
informatyczne w
planowaniu i W+L 75/40 6
nadzorowaniu
produkcji
Projektowanie
systemow . W+L+P 75/ 40 6
zarzadzania danymi
produkcyjnymi
Seminarium p 30/16 )
dyplomowe
Przygotowaple pracy p 60/ 32 11
dyplomowej
Zarzadzanie cyklem
zycia wyrobu (PLM) L+P 60/32 >
Razem: (przedmioty kierunkowe +
specjalnosc¢: Systemy informatyczne w 1005 /536 80
przedsiebiorstwie)
Specjalnos¢: Inzynieria i zarzgdzanie jakoscig
Projekt p 60/ 32 5
specjalnosciowy
Seminarium
1 1
przeddyplomowe P >/8
Planowanie,
kontrola i W+L+P 75/ 40 6
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Rozwigzywanie

jakoscia)

problemdw oraz W+C+P 75/ 40 6
doskonalenie

Seminarium p 30/16 )
dyplomowe

Przygotowarne pracy p 60 /32 1
dyplomowej

'Systt?rr'w zarzadzania W+C+P 60 /32 5
jakoscig

Razem: (przedmioty kierunkowe +

specjalnosé: Inzynieria i zarzadzanie 1005 /536 80

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Studia | stopnia (inzynierskie)

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba Stopien/tytut,
zajec zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw | imiei
ECTS nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej
osoby
prowadzacej
zajeciat
Odlewnictwo i drinz.
obrdbka plastyczna W+L 60/32 4 Krzysztof
Grzeskowiak
Przetwérstwo Wl 30/16 ) drinz. Kinga
tworzyw sztucznych Mencel
Technologie drinz.
ubytkowe W+C+L 75/ 40 6 Zbigniew
Nowakowski
Obrébka cieplna i dr hab. inz.
spawalnictwo Natalia
W+L 30/16 2 Makuch-
Dziarska

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

11 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Materiaty dr hab. inz.
konstrukcyjne W+L 45 /24 Marek Nowak,
prof. PP
Rysunek techniczny z drinz.
CAD W+C+L 45 /24 Przemystaw
Zawadzki
Mechfamlka WaC 60 /32 dr Agnieszka
techniczna Fraska
Metrologia i systemy dr hab. inz.
pomiarowe Bartosz
Wil 75/40 Gapinski, prof.
PP
Analiza danych w drinz.
inzynierii produkcji W+C+L 75/ 40 Agnieszka
Kujawiniska
Wytrzymatosé - .
materiatéw i W+C+L 75/ 40 dr inz. Ml,ko{.aj
.. Smyczynski
konstrukgji
Systemy produkcyjne dr inz. Justyna
P 15/8 .
w praktyce Trojanowska
Zastosowanie dr hab. inz.
materiatow W+L 30/ 16 Karol Bula,
inzynierskich prof. PP
Technologiczne drinz.
przygotowanie W+L+P 45 /24 Przemystaw
produkcji Zawadzki
Konstrukcja i dr hab. inz.
projektowanie Dominik
wyrobow Wilczynski
W+C+P 60/32 dr hab. inz.
Krzysztof
Talaska, prof.
PP
Ergonomia W4P 30/16 dr Ma’{gor.zata
Wojsznis
Automatyka dr hab. inz.
przemystowa W+L 75/ 40 Tomasz
Bartkowiak
Automatyzacja w dr hab. inz.
technologiach W+L 30/ 16 Karol Bula,
materiatowych prof. PP
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Sterowanie
procesami

Robotyzacja dr hab. inz.
procesow W+L+P 45 /24 Marcin
produkcyjnych SuszynAski
Recykling prof. dr hab.
inz. Dorota
+
Wil 30/16 Czarnecka-
Komorowska
Maszyny drinz.
technologiczne W+L 45 /24 Krzysztof
Netter
Wytwarzanie drinz.
przyrostowe W+L 45 /24 Radostaw
Wichniarek
Projektowanie dr hab. Inz.
procesow obrdébki i W+L+P 75/ 40 Marcin
montazu Suszynski
Systemy wizyjne w drinz.
procesach W+L 45 /24 Arkadiusz
produkcyjnych Kubacki
Zarzadzanie i prof. dr hab.
inzynieria jakosci W+C+P 45 /24 inz. Adam
Hamrol
Informatyczne dr hab. Inz.
systemy zarzadzania W+L 45 /24 Ewa Dostatni,
przedsiebiorstwem prof. PP
Przedmiot obieralny
2:
Projektowanie
wyrobow ..
zorientowane na L+P 30/16 drinz. Rafa.’f
. Mostowski
produkcje
Narzedzia
projektowania
inzynierskiego
Przedmiot obieralny
3: dr hab. inz.
o . W+L 30/16 Maciej
Sztuczna inteligencja Tabaszewski
Uczenie maszynowe
Przedmiot obieralny
4: WL 45/ 24 dr inz. Robert

Sika
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przetwarzania
materiatéw

Specjalne techniki
wytwarzania

Planowanie i

dr inz. Paulina

procesow obrobki

harmonogramowanie C+L 30/16
. Rewers
produkcji
Utrzymanie ruchu W4CHL 60 /32 dr hab. inz.
maszyn Rafat Talar
Inzynieria produkcji drinz.
P 45 /24 Krzysztof
Zywicki
Sterowanie drinz. Justyna
przeptywem W+L 30/16 2. JUStY
. Trojanowska
produkgcji
Przedmiot obieralny
5:
Projektowanie w
Srodowisku
rzeczywistosci dr hab. inz.
wirtualnej W+L 30/ 16 Filip Gorski,
Projektowanie w prof. PP
Srodowisku
rzeczywistosci
rozszerzonej i
mieszanej
Przedmiot obieralny
6:
Systemy wizualizacji i
nadzorowania dr inz. Dariusz
produkcji W+L 30/16 Sedziak
Systemy
nadzorowania
procesow
przemystowych
Przedmiot obieralny dr hab. in.
7:
Tomasz
Metody sztucznej Bartkowiak
inteligencji w WL 30/16
procesach
produkcyjnych drinz.
Przygotowanie Wojciech
v8 Ptaszynski
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Przedmiot obieralny
8:

Projektowanie drhab.inz. Ewa

systemow Wel 30/16 2 Dostatni, prof.
informatycznych PP

zarzadzania

Inzynierskie bazy

danych

Przedmiot obieralny
10:

Zarzadzanie wizualne

w procesach dr inz. Justyna
. L+P 30/16 2 .

produkcyjnych / Trojanowska

Raportowanie i

wizualizacja danych

produkcyjnych

Przedmiot obieralny ..

11 dr inz.

: Waldemar

Tendencje Matysiak

rozw0Jowe. procesow |\ 30/16 )

wytwarzania

Koncepcje dr inz.
pc] - Krzysztof

zarzadzania Fvwicki

produkcja y

Przedmiot obieralny

12:

Doskonalenie .

proceséw dr .

P 1 2 K f
orodukcyjnych C+ 30/ 16 rzyszto

Grzeskowiak
Optymalizacja
procesow

produkcyjnych

Razem: 1710/ 912 121 \

Studia Il stopnia (magisterskie)

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba Stopien/tytut,
zajec/grupy zajeé | zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw imie i nazwisko
ECTS nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
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prowadzacej

zajecia®?
Przedmioty kierunkowe
Akwizycja i drinz.
analiza danych W+L+P 60/ 32 5 Agnieszka
Kujawinska
Sprawnos¢ prof. dr hab.
proceséw W+P 30/16 2 inz. Adam
produkcyjnych Hamrol
Wytwarzanie drinz.
przyrostowe W+L 60/ 32 5 Radostaw
Wichniarek
Reeczyuistost dr b i
W+L 30/16 2 Filip Gorski,
rozszerzona w
- : prof. PP
przedsiebiorstwie
Projektowanie drinz.
systemow W+L 30/16 2 Krzysztof
produkcyjnych Zywicki
Inzynieria .. .
produkdji w WP 30/16 2 drinz. Paulina
Rewers
praktyce
Symulacja .
proceséw W+L 30/16 2 dr |n‘z. Jacek
. Diakun
produkcyjnych
ELZiZE:I]r:Otl- dr hab. inz.
v Marek Szostak
Zaawansowane prof. PP
technologie
wytwarzania W+L 90/ 48 6
Wprowadzenie dr hab. inz.
L Beata
do zarzadzania i .
inzynierii Starzynska
f. PP
produkcji pro
Przedmiot
obieralny 2:
Oprzyrzac.jowanle Wil 30/16 5 drinz. Zblgnle'w
produkcyjne Nowakowski
Systemy

narzedziowe

2 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Przedmiot
obieralny 3:
Sztuczna
e

ro;‘ukc. WL 30/16 Tomasz
P 13 Bartkowiak
Automatyczne i
autonomiczne
systemy logistyki
produkcji
Przedmiot
obieralny 4:
Praktyka
projektowania w dr hab. Ins.
systemach Pawet
CAD/CAE C+P 30/16 Popielarski,
Symulacje prof. PP
bezubytkowych
procesow
wytwarzania
wyrobow
Przedmiot
obieralny 6:

drinz.

Smart Factory W+L 30/16 Krzysztof
Rekonfigurowane Zywicki
systemy
produkcyjne
Przedmiot
obieralny 7:

_ drinz.
Automatyzacja Przemystaw
projektowania w Zawadzki
systemach W+L 30/16
CAD/CAM
Produkcja drinz.
wyrobow K_rzys‘ztc?f
kastomizowanych Zywicki

Specjalnos¢: Sterowanie produkcja
Operacyjne
pIanowan‘le i W+L4P 75/ 40 dr inz. Paulina
sterowanie Rewers
produkcja
Logistyka drinz.
produkcji i W+L+P 75/ 40 Krzysztof
identyfikacja Zywicki
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przeptywu
produkcji
Nadzorowanie .
rodukgcji i drinz.
P , W+L 60/32 5 Krzysztof
zasobow Fvwicki
technicznych ¥
Razem (przedmioty kierunkowe +
specjalnosc: Sterowanie 720/ 384 53
produkcja):
Specjalnos¢: Systemy informatyczne w przedsiebiorstwie
Systemy
informatyczne w dr hab. Inz.
planowaniu i W+L 75/ 40 6 Ewa Dostatni,
nadzorowaniu prof. PP
produkcji
Projektowanie
systemow dr hab. Inz.
zarzadzania W+L+P 75/ 40 6 Ewa Dostatni,
danymi prof. PP
produkcyjnymi
Zarzadzanie . .
cyklem  #ycia L+P 60/32 5 dr C'_;nri'.'j;:('ian
wyrobu (PLM) I
Razem (przedmioty kierunkowe +
specjalnosc: Systemy
informatyczne w
przedsiebiorstwie):
Specjalnosc: Inzynieria i zarzgdzanie jakoscig
Planowanie, ..
kontrola i drinz.
. W+L+P 75/ 40 6 Magdalena
sterowanie
. Hryb
jakoscig
Rozwigzywanie dr hab. inz.
probleméw oraz Beata
W+C+P 75/ 4
doskonalenie ¢ 5/40 6 Starzynska,
prof. PP
Systemy drinz. tukasz
zarzadzania W+C+P 60/32 5 o
. L Grudzien
jakoscig
Razem (przedmioty kierunkowe +
specjalnosc: Inzynieria i
zarzadzanie jakoscig):
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®?
Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajec/grupy . Semestr iy \{vtym
zajed realizacji studiow | wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Zatacznik A:

Al_ZilP_1st.pdf - program studidw | stopnia dla kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji
uchwalony Uchwatg Nr 23 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 18 grudnia
2024 .

A2_ZilP_2st.pdf - program studidéw Il stopnia dla kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
uchwalony Uchwata Nr 171 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 20 grudnia
2023 .

Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Zatacznik B.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.
Zatacznik C.

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujacego wzoru:

Zatacznik D.

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zaje¢.
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Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdInym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie

zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktdrych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
Zatacznik E.
6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:
Zatacznik F:
F1_ZilP_1st_ST.xIsx - wykaz tematéw prac dyplomowych na studiach | stopnia (inzynierskich)

studidw stacjonarnych na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji

F1_ZilP_1st_NST.xIsx - wykaz tematéw prac dyplomowych na studiach | stopnia (inzynierskich)
studiéw niestacjonarnych na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji
F1_ZilP_2st_ST.xlsx - wykaz tematéw prac dyplomowych na studiach Il stopnia (magisterskich)

studiow stacjonarnych na kierunku Zarzgdzanie i inzZynieria produkcji

F1_ZilP_2st_NST.xIsx - wykaz tematow prac dyplomowych na studiach Il stopnia (magisterskich)
studidow niestacjonarnych na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)'*

Tytut/ Tytut/
stopier .
pien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

4 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdéch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . .. C . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . .. S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok|. . . S egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

163



Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok|. . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,

.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawiera¢ nastepujgcych znakéw: ~
"H% & *:<>? /\{] }1&%# (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé¢ prace dyplomowsg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe s3 uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektow badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspodttworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.
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8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.4

Jedli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
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sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
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pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnos$ci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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