Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38
Rektora Politechniki Poznanskiej
Z dnia 16 lipca 2026 r.
{ROVI1/38/2026)

Regulamin Programu Stazowego dla wyrdzniajacych sie studentow studiéw drugiego stopnia
Politechniki Poznanskiej w roku akademickim 2026/2027

§1
Postanowienia ogodlne

. Program stazowy ma na celu przygotowanie wyrdzniajacych sie studentoéw drugiego stopnia studiéw
do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego poprzez rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych,
badawczych oraz organizacyjnych w ramach rozwoju kadry Politechniki Poznanskiej.

. Program stazowy przeznaczony jest dla studentéw studiéw drugiego stopnia na Politechnice Poznar-
skiej.

. W ramach programu stazowego przewiduje si¢ zatrudnienie dwoch studentow-stazystow na wy-
dziale, w ramach umowy cywilnoprawnej wynagradzanej ryczaltowo.

. Dziekan wydziatu, po konsultacjach z dyrektorami instytutéw, biorac pod uwage zapotrzebowanie
kadrowe i plany rozwoju jednostki, ustala obszar badawczy, w zakresie ktorego istnieje potrzeba
zwigkszenia potencjatu badawczo-dydaktycznego oraz realizowany bedzie staz na danym wydziale.

§2
Proces rekrutacji na staz

. Student zainteresowany udziatlem w programie stazowym sklada do dziekana danego wydziatu od-
powiedni wniosek (zatacznik nr 1). Wniosek zawiera uzasadnienie predyspozyciji do pracy w charak-
terze nauczyciela akademickiego, ktére przygotowuje promotor pracy dyplomowej (I lub Il stopnia)
lub potencjalny opiekun naukowy studenta.

. Dziekan wydzialu powotuje komisje wydzialowa, ktéra bedzie odpowiedzialna za ocene wnioskow
kandydatow. W skiad komisji wehodzi dziekan, dyrektor instytutu, w ktérym planowane jest zatrud-
nienie studenta-stazysty oraz co najmniej jeden czionek kadry akademickiej. Pracami komisji kieruje
dziekan.

. Staz planowany jest w okresie od 01 listopada 2026 r. do 30 wrze$nia 2027 r. z podziatem na dwa
etapy (listopad 2026 r. - marzec 2027 r., kwiecien 2027 r. — wizesien 2027 r.) i z zastrzezeniem § 4
pkt 6 Regulaminu.

§3
Ocena kandydatow
. Komisja wydziatowa ocenia kandydatéw pod wzgledem ich predyspozycji do pracy w charakterze
nauczyciela akademickiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem miedzynarodowego charakteru plano-
wanych dziatan, biorac pod uwage:
a) motywacje do rozwoju naukowego i przysziej kariery akademickiej (0-5 pkt),
b) wyrdzniajace wyniki w nauce i dotychczasowe zaangazowanie w dziatalno$é naukows (0-25
pkt),
¢) aktywnos¢ studenta na rzecz Uczelni i wydziatu (0-10 pkt),
d) umiejetnosci komunikacyjne i dydaktyczne oraz predyspozycje do pracy z mlodziezg akade-
mickg (0-10 pkt).
. Komisja wydzialowa zaprasza wybranych kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna.

. Komisja wydziatowa sporzadza liste rankingowa kandydatéw do zatrudnienia na staz, biorac pod
uwage liczbe punktéw uzyskang w procesie oceny.

§4

Zatrudnienie i przebieg stazu

. Kandydaci, zajmujacy dwa najwyzsze miejsca na liscie rankingowej, zostaja zatrudnieni na staz na
okres pieciu miesiecy, tj. od listopada 2026 r. do marca 2027 r.



. Dziekan wskazuje opiekuna stazu (promotora lub przyszlego opiekuna naukowego), ktory bedzie
nadzorowat prace studenta-stazysty oraz wspierat go w prowadzeniu badan i realizacji zadan w ra-
mach stazu.

. Za przygotowanie dokumentow dotyczacych zatrudnienia studenta-stazysty, na zasadach przyjetych
na Uczelni, odpowiada dyrektor instytutu, w ktérym bedzie realizowany staz.

. Student-stazysta otrzymuje wynagrodzenie okreslone w umowie zlecenie (zafacznik nr 2).

. Opiekun stazu ustala ze studentem-stazystg indywidualny zakres zadan uwzgledniajac w szczegol-
nosci jego udziat w:
a) pracach badawczych prowadzonych w jednostce, z uwzglednieniem ich migdzynarodowego
charakteru,
b) przygotowaniu publikacji, patentéw, wzoréw uzytkowych, znakéw towarowych, wzoréw prze-
mysfowych, wniosku grantowego,
¢) projektach badawczych lub wdroZzeniowych oraz konferencjach naukowych,
d) podejmowaniu miedzynarodowej wspdlpracy badawczo-dydaktycznej,
e) prowadzeniu zajeé przez nauczyciela akademickiego (asysta),
f) opiece nad kotem naukowym,
g) opracowaniu planu badawczego dotyczacego dalszego rozwoju naukowego,
h) dziatalnosci popularyzatorskiej wydziatu.
. W ostatnim miesigcu pierwszego etapu stazu, opiekun stazu przeprowadza ocene dziatalnosci stu-
denta-stazysty, analizujac postepy w realizacji zadan oraz rozwéj kompetenciji dydaktycznych, a takze
rokowania dla przysztej kariery akademickiej (zatacznik nr 3). Wyniki oceny sg przedstawiane wy-
dziatowej komisji, ktéra podejmuje decyzje o kontynuacji lub zakoriczeniu stazu.

. Obowiazki stazysty nie moga kolidowaé z obowigzkami studenta.

§5
Kontynuacja lub wcze$niejsze zakonczenie stazu
. W przypadku pozytywnej decyzji komisji wydziatowej, nastepuje zatrudnienie studenta-stazysty na
drugi etap stazu tj. od kwietnia 2027 r. do wrzesnia 2027 r.
. W przypadku negatywnej oceny, komisja wydziatowa podejmuje decyzje o niekontynuowaniu zatrud-
nienia studenta-stazysty. Komisja wydzialowa moze zaproponowa¢ zatrudnienie na staz w okresie
od kwietnia 2027 r. do wrzesnia 2027 r. kolejnej osobie z listy rankingowej

§6

Postanowienia koncowe

. Po zakonczeniu stazu, opiekun stazu przygotowuje koficowa ocene studenta-stazysty, ktora bedzie
podstawa do wystawienia referencji oraz ewentualnej rekomendacji do dalszej pracy na Uczelni. Re-
komendacja ta nie stanowi gwarancji zatrudnienia w Uczelni.

. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach potrzeby rozwoju kadry, na wniosek dziekana rektor
moze wyrazi¢ zgode na zwiekszenie liczby stazy w ramach dostepnych srodkow przeznaczonych na
ten cel.

. Wszelkie spory, ktére pojawig sie w trakcie realizacji stazu bedg rozstrzygane przez dziekana wy-
dziatu w porozumieniu z komisjg wydziatowa i zainteresowanymi stronami.

. Sytuacje nieprzewidziane w Regulaminie rozstrzyga rektor.



